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EDITAL Nn°. 121/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
de professores, em carater temporario para a
Universidade Federal de Uberlandia — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de competéne lhe foi outorgada por meio da
Portaria/UFU/R/ n°. 1.046, de 12 de dezembro deB20@0® Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido 86 de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16;
considerando os dispositivos Hai n°. 8.745/93, modificada pela Lei n°. 12.428512 considerando

0 Decreto n°. 7.485/2011, publicado no D.O.U. eml0522011,torna publico que sera realizado
Processo Seletivo Simplificado para contratacagteéria de professor para substituir o Professor
efetivo Adriano Mota Loyola, conforme abaixo esfieado:

1 - Da especificagdo do Processo Seletivo Simphiiio.

Unidade i N° de e x apc _ Regime de
Académica Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Faculdade de Patologia Graduacdo em Odontologia e| 40 (quarenta)

: 1 (uma) .
Odontologia. Bucal. Doutorado. horas semanais.

1.1 — Principais atividades a serem desenvolvidaglp docente:Ministrar aulas teéricas e praticas
laboratoriais de microscopia, nas disciplinas doss@s de Graduacdo em Odontologia e Biomedicina
pertinentes 4 Area de destino, bem como se redpbnsa pelo diagnéstico citopatoldgico,
histopatoldgico e imunoistoquimico dos casos encaatos com esta finalidade & mesma Area.

2 — Da Inscrigao:

2.1- A inscrigdo do candidato implicard o conhecirnent tacita aceitagdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigaira alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscri¢cBes serdo feitas na Assessoria deefalaento e Execucdo Financeira (ASPEF) da
Faculdade de Odontologia, situada na Avenida Patal720, Bloco 2U, sala 9, no Campus
Umuarama, em Uberlandia / MG — CEP 38400-9@2periodo de 16 a 30 de janeiro de 20,180s

dias uteis, no horario de 08h30min as 11h30min d3&@0min as 17h00min. Informacgdes pelo
fone/fax (34) 3218-2626 ou e-mail: foufu@umuarariiabs, seodo@umuarama.ufu.br.

2.1.2— Caso nédo haja candidatos inscritos o periodosteicdes fica automaticamerpgeorrogado

por mais 15 (quinze) dias.

2.1.3 -Ainscricdo podera ser realizada pelo interessagl@eu procurador mediante apresentagéo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 -Ainscricdo podera ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o di20/01/2012.

2.1.5 - Remuneragdes do cargo:

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fis@@srada a remuneracdo correspondente a titulacao
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no del&$304,00.

-Adjunto Nivel 1: R$4.300,00

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio, disponivalsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizacéo do Processo Seletivo Simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@ioalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estara no siteww.ufu.br,
acessando Servicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @nhcurso Publico—
PROREH/Unidades Académicaso nome do préprio candidato deve constar commsigmte; 0s
itens “vencimento” e “competéncia” deverdo corresfar ao Ultimo dia do periodo de inscricdo para



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

0 presente Processo Seletivo Simplificado. O vdilrtaxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamentooded2o Seletivo Simplificado por conveniéncia
ou interesse da Universidade.

¢) copia da Cédula de Identidade ou outra provsedérasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelatsidd igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

d) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae abrangendo necessariamente a experiéncia did@icansino de
graduacdo e em outros niveis da Educacdo Superiperiéncia profissional e producao cientifica,
uma, e apenas uma, das vias deve ser necessadamentpanhada dimcumentos comprobatérios
das informagdes prestadas no curriculo, ordenaadsrene item 6.5.3.;

2.2.1- Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscrigadicional;

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdontumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.3 - As informacdes prestadas no Formulario de Ip8orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxddu@ do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue o preencher com dados incorretos ou incomple&éya como se constatado, posteriormente, que
0S mesmos séo inveridicos.

2.4 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 -0 requerimento de isen¢do da taxa de inscricAa@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

2.6 -O pedido de isengéo da taxa de inscri¢céo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscri¢oes.

3 - Os programas, a sistematica das provas escritdjdatica e pratica do Processo Seletivo
Simplificado, o edital completo, e demais instru¢c@complementares estardo a disposi¢cao dos
interessados no local de inscricdo e no enderecoetebnico da UFU f(www.ufu.br), e da
Faculdade de Odontologia(www.fo.ufu.br), a partir da data de inicio das inscri¢cdes, podemd
ser divulgados a qualquer tempo apoés a publicacamdextrato deste edital.

4 — AUnidade Académica divulgara em até dez dias amxerramento das inscricdes, no endereco
eletrénico da UFU (www.ufu.br), e no site da Faadle de Odontologiévww.fo.ufu.br), sobre o
deferimento da inscri¢do, bem como as datas, ledagsarios em que deverdo ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo, cabera recursao Diretor da Unidade Académica, o qual
devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteip@ o dia seguinte a divulgacdo, mediante
documento de proprio punho protocolado junto a Se@taria da FOUFU.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacéo brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 — Este Processo Seletivo Simplificado sera rgaldo em uma Unica etapa, abrangendo as
seguintes avaliacoes:

a) Prova escritade carater classificatorio e correspondente gpd@os;

b) Prova didaticade carater classificatorio e correspondente gpbd@os;

c) Prova préticade carater classificatorio e correspondente gpd@os; e
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d) Prova de titulgde carater classificatorio e correspondente gpbdfos.

6.1.1— A classificacéo final dos candidatias-se-a pela ordem decrescente da média aritmddisa
notas obtidas em todas as avaliacdes por cada sicaddidatos.

6.2 — Prova escrita:

6.2.1 — Abrangera todo o contetdo programéatico previsto,forma dos temas previstos para o
conteudo de Patologia Geral e de Patologia Bucal.

6.2.2— A Comiss&o Julgadora do Processo Seletivo Siicgulib cabe definir a escolha entre temas
gerais ou questdes especificas. Essa escolha elefaita em sessdo fechada imediatamente antes do
inicio da prova escrita. Em sendo feita opcdo p@stpes especificas, a Comissao Julgadora devera
elaborar, na mesma sessao, uma lista de dez gsiestéatendo-as em total sigilo até o inicio da
prova escrita.

6.2.3— A prova escrita se iniciard com o sorteio de migaitema ou de cinco questdes especificas, a
partir da listas originais de temas ou questdes.

6.2.4— Imediatamente apos o sorteio, os candidatogmdieple uma hora para consulta as referéncias
bibliograficas constantes do Programa deste P&&isbxamente no local de realizacdo da prova. Para
tanto, pelo menos um exemplar de cada referénbigodpidfica estard a disposi¢cdo de todos os
candidatos durante esse periodo. N&o devera hawsulta a nenhuma outra fonte de informacéao.
6.2.5— O periodo de resposta a prova escrita tera @oirde trés horas, improrrogaveis, contadas a
partir do final do periodo de consulta descritedatmente.

6.2.6 — O candidato devera apresentar respostas dissestao(s) assunto(s) proposto(s), as quais
serdo avaliadas quanto a adequacao (abrangéncuadidade) ao conhecimento cientifico atual,
bem como ao uso formal da Lingua Portuguesa. Netaga, 0 candidato deverda redigir de proprio
punho suas respostas em folhas de papel almagiampente carimbadas, numeradas e assinadas pela
Comisséo Julgadora. Ao final da prova, as folhdizadas ou ndo pelos candidatos serdo recolhidas,
colocadas em envelopes individuais para cada caadieé entdo esses envelopes serdo lacrados e
assinados pelo candidato e pelos componentes d&s$Zmmlulgadora, sendo entdo recolhidos pela
Comisséao Julgadora.

6.2.7 — Uma hora apos o final da etapa descrita no éemerior, todos os candidatos deverdo
reapresentar-se a Comissao Julgadora para quenetesos procedam a digitacdo de suas respostas
em software processador de texiord®, em microcomputadores individuais disponibilizadmela
FOUFU, em no maximo 3 horas. Em seguida, o argpieduzido devera ser impresso e entregue a
funcionario administrativo para que recebam et@gietontendo cédigos de barras (gerado pela
Diretoria de Processos Seletivos da UFU), as g(laiglas e etiquetas) ndo deverdo apresentar
qualquer mencéo a nome ou outra forma de identdimade forma a garantir que as vias produzidas
ndo possam ser identificadas pessoalmente pelas€@miulgadora quando de sua correcéo.

6.2.8 — O texto da versdo escrita de proprio punho @& weisdo digitada (impressa) deverdo ser
idénticos, e serdo comparados pela Comissédo Julgagods a divulgacdo da nota dessa prova para
verificacdo de identidade.

6.2.9 — Antes do inicio da etapa de correcdo das presastas, em sessdo fechada, a Comisséo
Julgadora devera produzir o gabarito geral que sgliaado para a corregdo das mesmas, o qual
devera constar da Ata do Processo Seletivo Sirogdifi, sendo, todavia assegurada a Comissao
Julgadora a funcéo de verificar a adequacdo owadioespostas fornecidas pelos candidatos frente ao
gabarito geral, parcial ou totalmente, conformemhecimento cientifico atual.

6.3 — Prova didatica:

6.3.1- Abrangera o contetdo programatico previsto, nadodos temas previstos para o conteudo de
Patologia Geral.

6.3.2— Consistira em apresentacao oral sobre um unma, teecessariamente acompanhada pelo uso
de recurso audio-visual multimidia tipata-show, sendo para tanto disponibilizadaaftware Power
Point®, com duracdo minima de quarenta minutos e maxima de cingenta minutog sem
acréscimo para argui¢do ou esclarecimento. Paearmadito ndo utilizado ou que ultrapassar o prazo
estabelecido, havera penalizagdo de um ponto asobtila pelo candidato nessa prova.

6.3.3— A ordem de apresentacdo dos candidatos obedeoedém de inscricdo dos mesmos.
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6.3.4— Caso tenham sido inscritos e comparecam par@@ess nao mais do que dez candidatos, um
anico tema sera sorteado pela Comissao Julgadmaaquins eles, com antecedéncia minima de vinte
quatro horas e maxima de trinta e seis horas dwidas apresentagfes. Em caso contrario (mais do
que dez candidatos), os mesmos serdo divididosienas de ho maximo dez candidatos e para cada
uma delas serd feito o sorteio de um tema espedifjoe podera ser repetido aleatoriamente),
obedecendo-se o prazo descrito anteriormente. Nidtsse situacdo, as provas de cada turma serdo
realizadas em dias diferentes e consecutivos.

6.3.5— A apresentacdo de cada candidato serd publicdo seodavia vedada a presenca dos demais
candidatos.

6.3.6 — A avaliacdo das apresentacdes sera feita pelas€@onJulgadora e devera abranger a
capacidade de cada candidato em expor seus commosrde maneira clara e organizada, de forma
pertinente em abrangéncia e profundidade ao epsirsoalunos de Graduacéo, e ainda sua adequacgao
ao Projeto Pedagbgico da FOUFU, em especial aragdg entre as diferentes especialidades
odontolégicas para melhor formacéao do CirurgidotBenClinico-Geral.

6.3.7 — Para fins de documentacdo, a apresentacdo decead@dato sera filmada e arquivada
digitalmente pela Secretaria da FOUFU.

6.4 — Prova pratica:

6.4.1- Abrangera o conteudo programatico previsto, nadados temas definidos para o conteddo de
Patologia Bucal.

6.4.2 — Consistirda em analise microscépica e conseqiemissdo de laudo (parecer diagndstico)
acerca de amostras obtidas de lesdes orais e faaidis que tenham sido submetidas a citologia
esfoliativa, bidpsia, ressecc¢ao cirlrgica, e, munoistoquimica, conforme o item anterior.

6.4.3— Imediatamente antes do inicio da prova pratioa,sessédo fechada, a Comissdo Julgadora
devera elaborar um conjunto de dez casos, constmrdaada caso as laminas e informacdes clinico-
radiograficas pertinentes, mantendo-o em totalosi&g o inicio da prova pratica.

6.4.4— A prova consistira em cinco dos casos inicial@meaborados, sorteados imediatamente antes
do inicio da prova pratica.

6.4.5 — Imediatamente apds o sorteio, a cada candidafofemecido um microscépio bioldgico
binocular, as laminas e as informacfes clinicoagrdificas pertinentes aos casos selecionados, e
também um microcomputador conforme descrito no i&#7, o qual devera ser utilizado pelo
candidato para redigir suas respostas .

6.4.6— A prova pratica tera duragdo de uma hora e tnmitaitos, contada a partir do recebimento dos
casos, conforme descrito no item anterior.

6.4.7 — O candidato devera apresentar como resposta,cpde caso, a descricdo detalhada dos
achados microscopicos e a conclusdo diagnésticeqtiente dos mesmos, podendo ainda acrescentar
nota de esclarecimento se julgar tal procedimeatessario. Apos o término de sua prova, 0 arquivo
produzido deverd ser impresso e acondicionado pasterior correcdo pela Comissdo Julgadora,
conforme o item 6.2.8. Uma via impressa adiciomatada prova devera receber a assinatura de todos
os candidatos ao final de todas as suas pagiragae acondicionada em envelope lacrado. Essa via
podera ser utilizada para conferéncia das respagi@seriori, caso necessario.

6.4.8 — As respostas de cada candidato serdo avaliadasoqao detalhamento da descricdo
microscopica e também quanto a exatiddo da descrigéroscépica e da conclusdo diagnostica,
considerando-se nesse Ultimo caso as notas deeestlanto, se houver. Para tanto, antes do in&io d
etapa de correcdo das provas préaticas, em sesd@l#e a Comissdo Julgadora devera produzir o
gabarito geral que sera utilizado para a corregg&amksmas, o qual devera constar da Ata do Processo
Seletivo Simplificado, sendo, todavia assegurad@otissao Julgadora a funcdo de verificar a
adequacao ou ndo das respostas fornecidas peldgilatas frente ao gabarito geral, parcial ou
totalmente.

6.5 — Prova de titulos

6.5.1— Abrange titulos académicos obtidos em qualquapde e ainda a experiéncia docente no
Ensino Superior, experiéncia profissional e produg&ntifica de cada candidato nos ultimos cinco
anos, conforme informado e documentado em seuE€alasvitae.

6.5.2— Apenas a titulacdo académica maxima de cadadstndiera valorada, como se segue:



M

a) Doutorado: 80 pontos.

b) Mestrado: 75 pontos.

c) Especializagao: 73 pontos.
d) Graduacéo: 70 pontos.

6.5.3— Conforme as Tabelas abaixo, nos termos do pdoasftado artigo 19°, da Resolucdo 09/2007,
do CONDIR, a experiéncia didatica e profissionalasealorada em no maximo 10 pontos, e a
producdo académica em no maximo 10 pontos, total@a?0 pontos. Para cada uma dessas
producdes, separadamente, o candidato que alcamgaior pontuacao inicial recebera 10 pontos na
nota final da prova de titulos, e a pontuacdo fidas demais candidatos sera calculada
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proporcionalmente (“regra de trés”) a esse canadidat

Tabela de pontuacao inicial da experiéncia didatica profissional.

Atividade

Se na Area de destino
do Docente

Se em outras Areas

Professor Efetivo (permanente)
em Curso de Graduagéo

2 pontos por semestre
(limite de 2 semestres)

1 ponto por semestre
(limite de 2 semestres)

Professor Temporario
em Curso de Graduagéo

1 ponto por semestre
(limite de 2 semestres)

0,5 ponto por semestre
(limite de 2 semestres)

P6s-Graduacga8tricto Sensu

Responsavel por disciplina de curso

d&2 ponto por disciplina
(limite de duas disciplinas)

0,1 ponto por disciplina
(limite de duas disciplinas)

Experiéncia profissional
como Cirurgido-Dentista

0,75 ponto por ano
(limite de 2 anos)

0,25 ponto por ano
(limite de 2 anos)

Tabela de pontuacdao inicial da producdo académica.

Producéo

Se na Area de destino
do Docente

Se em outras Areas

Publicacdo de artigo técnic
cientifico em periédico classificad
pela QUALIS/CAPES* pard
Odontologia como Al ou A2

)-
03 pontos por artigo
1 (limite de 10 artigos)

1,5 pontos por artigo
(limite de 10 artigos)

Publicacdo de artigo técnic
cientifico em periédico classificad

)_
02 pontos por artigo

1 ponto por artigo

cientifico em periédico classificad
pela QUALIS/CAPES* pard
Odontologia como B3 ou inferior

pela QUALIS/CAPES* para (limite de 10 artigos) (limite de 10 artigos)
Odontologia como B1 ou B2
Publicacdo de artigo técnico-

01 ponto por artigo
1 (limite de 10 artigos)

0,5 ponto por artigo
(limite de 10 artigos)

Publicacao de livro técnico-cientificg

1 ponto por livro

? (limite de 10 livros)

0,5 ponto por livro
(limite de 10 livros)

Publicacao de capitulo de livro

0,4 ponto por capitulo
(limite de 10 capitulos)

0,2 ponto por capitulo
(limite de 10 capitulos)

Palestra ou atividade similar proferi
em evento cientifico

18,2 ponto por atividade
(limite de 10 capitulos)

0,1 ponto por atividade
(limite de 10 capitulos)

Publicacdo de trabalho completo
resumo em anais de reunido técni
cientifica nacional ou internacional

?B_,l ponto por trabalho
“?Iimite de 10 trabalhos)

Participacdo em comissdo julgadg
de evento cientifico

r@,1 por atividade
(limite de 10 trabalhos)

Participacéo em COMiss3
organizadora de evento cientifico

10,2 por atividade
(limite de 10 atividades)

Registro de patente

1 ponto por patente
(limite de 10 patentes)

Premiacdo de trabalho em ever
cientifico

nt0,2 ponto por prémio
(limite de 10 prémios)

Relatério de pesquisa para agén

cia2 ponto por relatério

oficial de fomento

(limite de 10 prémios)
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* Classificacéo disponivel no endereco eletrdnittp:iqualis.capes.gov.br/webqualis/

7 - Da Comissao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado @omissdo Julgadora constituida por trés
professores desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivemntgplkerdo indicados por deliberagdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacaofsiggano sitio oficial da UFU, e da Unidade
Académica(www.fo.ufu.br), em até dezdias corridos antes da realizacdo da primeira gy
Processo Seletivo Simplificado.

7.1.2 -Sera considerado impedido o membro da Comiss@adla que tenha entre os candidatos
inscritos parentes consangulineos, civis ou aféng &trceiro grau.

7.2. —Sera considerado suspeito o membro da Comiss8adiwh que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum dos candidatos ou cemeepectivos conjuges, companheiros, parentes
e afins até o terceiro grau.

7.2.1—- O membro da Comissdo Julgadora que incorrerngmedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessarao com aé&esasbu qualquer forma de eliminagdo, do
Processo Seletivo Simplificado, da pessoa que usooa

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadorarsamatinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBredarsos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@®uiessédo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apds a sua divitgac

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggdo dos aspectos de conteido académico
do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 - A Comisséo Julgadora elaborarq a ata do ProcedstivBeSimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acompanta parecer conclusivo e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

8 - Da Homologacéo
8.1 -O resultado final do Processo Seletivo Simplificadod homologado pelo Reitor e publicado no
Diario Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um unico recursoPnacesso Seletivo Simplificado,
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbgmio ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex. O recurso s6 é cabivdgwdamente fundamentado e quando relativo ao
contetido das questdes e temas das provas esctiea g didatica.

9.1.1 - O recurso somente serd admitido se interpostorapopmaximo de 02(dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacdo do resultiadl do Processo Seletivo Simplificado. (item
8.1).

9.1.2 -O recurso podera ser promovido pelo candidatoetm geu procurador.

9.2 — Mediante solicitacdo do candidato a Comissdalgadora, devera dar vista da prova escrita

e das notas obtidas, individualmente pelo candidatma prova didatica, na prova pratica e na
apreciagéo de titulos. O candidato tera 02 (dois)ak Uteis para apresentar por escrito a Direcao
da FOUFU tal solicitacdo, a partir da data de divujacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

10 — Disposic¢oes Finais

10.1 -0 prazo de validade do presente Processo Seletiyaificado serd de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado (agsed apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse atoiciomalda a observancia das disposi¢ées legais
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pertinentes, do exclusivo interesse e conveni@waidniversidade, da rigorosa ordem de classificacédo
e do prazo de validade do processo seletivo siicgudio.

10.3 —A inscrigdo do candidato implicara o conhecimetde presentes instru¢cdes e sua concordancia
com seu conteudo, inclusive na hipotese em quadidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
o do vencimento. Os prazos so se iniciam e vencemi@ de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 27 de dezembro 2011.

Sinésio Gomide Junior



