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EDITAL N 122/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA - UFU

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universidaztieral de Uberlandia, no uso de suas
atribui¢cBes e considerando a delegacdo de comjeeigme lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n°. 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitbnileersidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 208&;d0 2, p. 16; e tendo em vista 0 que
estabelecem a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro@ @%Plano Unico de Classificacéo e Retribuicdo
de Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto n°6494de 23 de julho de 1987, o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU, e demais legislacdo pettne complementar; considerando os termos da
Resolucédo do Conselho Diretor - CONDIR n°. 08/2@0erada pela Resolucao n°. 06/2009 de 06 de
julho de 2009; e ainda considerando o Decreto.A85/de 18 de maio de 2011, publicado no D.O.U.,
em 19 de maio de 2011, que instituiu o banco déegsores equivalentes, torna publico que sera
realizado Concurso Publico de Provas e Titulos pegenchimento de vagas de Professor da Carreira
do Magistério Superior da Universidade Federal derldndia, para &aculdade de Odontologia,
mediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso visa ao preenchimento, pelos datadi nele habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de salde, obedecida a ordem diicdgdio, das vagas destinaddsaguldade de
Odontologia.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICES DO CARGO

2.1 — O regime juridico sera o da Lei n°. 8.1121 Hele dezembro de 1990.

2.2 - O Regime de trabalho é o de 20(vinte) hoeatasais, com obrigagdo de prestar 20 (vinte) horas
semanais de trabalho em 01 (um) turno diério coimple

2.3 - Sao atribuicbes do cargo de professor afaties de ensino, de pesquisa, de extenséo e de
administracdo universitaria, constantes de plamostrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas, ou de atos emanados de oémaocsutoridades competentes e demais
disposic¢bes do artigo 173 do Regimento Geral dadysidade.

2.3.1 - No exercicio de suas atribuicdes o profaesambir-se-a de:

l. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgicua Unidade;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo paiaimss de menor rendimento;

V. Ministrar, com freqiéncia obrigatoria, as aulpe lhe forem designadas pela sua Unidade, nos
dias letivos e horarios fixados pela Unidade commtet além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddgeneoto profissional;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquasaextenséo; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

2.3.2 - Todo professor fica obrigado a ministrarpminimo, oito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 — O candidato aprovado no concurso de quedsitaEdital serd investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;
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d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso crdddn e reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargprdiessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio aaibuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,enprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssées, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

" N°. de e e C Regime de
Area Vagas: Qualificacdo Minima Exigida: Trabalho
Odontologia Preventiva ¢ 01 Graduacdo em Odontologia e 20(vinte) horas
Social. Mestrado semanais.

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no carg@ &ssegurada a remuneragcdo correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimentagévalor de R$152,00.

-Assistente Nivel 1: R$ 1.993,04.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 — A inscricdo do candidato implicard no conimerito e na técita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdoqueés o mesmo ndo podera alegar
desconhecimento.

6.1.1 — Local: As inscricdes serdo feitas na Assessle Planejamento e Execucdo Financeira
(ASPEF) da Faculdade de Odontologia, situada nanidlgePara, n° 1.720, Bloco 2U, sala 9, no
Campus Umuarama, em Uberlandia / MG - — CEP 3840Q0r® periodo de 01 a 15 de fevereiro de
2012,nos dias uteis, no horario de 8:30 as 11:30 e (RO%® 17:00 horas. Informacdes pelo fone/fax
(34) 3218-2626 ou e-mail: foufu@umuarama.ufu.bedseg@umuarama.ufu.br.

6.1.2 — A inscricao poderd ser realizada pelo@ssado, ou por seu procurador mediante apresentacao
de procuracéo por instrumento particular acompasbdadiocumento oficial de identificacao.

6.1.3- A inscricdo poderd ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o ditb de fevereiro de 2012.

6.2 — Documentacédo exigida.

Ao se inscreverem, os candidatos deverédo apresengmguintes documentos:

a) Requerimento em formulario préprio, acompanhaolodeclaracdo de acatamento as normas do
Concurso Publico de Provas e Tityldsponivel na Secretaria da FOUFU.

b) Comprovante de recolhimento de taxa de inscngiwalor de R$ 60,00 (sessenta reais) junto ao
Banco do Brasil (a guia para recolhimento da tax@sdcri¢cdo esta disponivel no endereco eletronico
www.ufu.br, item Servicos UFU, e depois nos itenRUG Servicos Administrativos, Taxa de
Concurso Publico — PROREH/Unidades Académicasnwengo préprio candidato deve constar como
depositante; os itens “vencimento” e “competénd@erdo corresponder ao ultimo dia do periodo de
inscricdo para o presente Concurso Publico de Brevaitulos; a taxa, uma vez paga, hdo sera
restituida, salvo em caso de cancelamento do cemquiblico por conveniéncia ou interesse da
Universidade.

c) Cépia do CPF

d) Cépia da Cédula de Identidaole de outro documento oficial de identificaciospas com foto que
comprove a condicdo de brasileiro nato ou nataadiz para cidadaos portugueses, de documento que
comprove amparo pelo Estatuto de Igualdade entsilBiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos.

e) Cépia do Titulo de Eleitgpara brasileiros natos ou naturalizados).

f) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral endaacouber, com o servigo militar obrigatofpara
brasileiros natos ou naturalizados).

g) Trés vias do curriculbattes, abrangendo necessariamente titulos académiqosri@xcia didatica

no ensino de graduagdo e em outros niveis da E&lu@&gperior, experiéncia profissional e producao
cientifica; sendo que apenas uma das vias deveeseissariamente acompanhada de documentos
comprobatérioslas informacgdes prestadas no curriculo

h) No caso de estrangeiro, cOpia do passaportdizaiia com visto permanente; quando da
investidura no cargo seré exigido o passaportensiegnormas do Conselho Nacional de Imigracao.
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i) Diplomas originais de graduacéo e pos-graduagaalocumento oficial e original correspondente,
0s quais deverdo ser apresentados no ato da &s@aca conferéncia.

6.2.1 — Somente serdo aceitos titulos de graduagiis-graduacdo obtidos em cursos credenciados
pelo MEC ou pela CAPES (para pés-graduagtéioto sensu), no caso de cursos nacionais. Tratando-
se de titulos obtidos no exterior, os mesmos deveséar devidamente revalidados de acordo com a
legislagéo brasileira (Lei 9.394, de 20 de dezerder®996, artigo 48°., paragrafos 2° e 3°).

6.2.2 — Nao sera aceita, em nenhuma hipoteseigéasaondicional.

6.2.3 - Os programas, a sistematica do concurscedital completo e demais instrucdes
complementares estardo a disposicdo dos interessedtocal de inscricdo e no sitio de internet
oficial da UFU (www.ufu.by, e no site da Faculdade de Odontologia (www.iohrj, a partir da data

de inicio das inscri¢cfes, podendo ser divulgadpsatguer tempo apds a publicacédo do edital.

6.2.4 — Com a inscricdo, o candidato firmara commiseo declarando conhecer os termos deste
Edital.

6.2.5 — No dia da prova escritacandidato devera apresentar documento ofieigdehtidade pessoal
com fotoe confirmacgéo de inscricéo.

6.3 — As informagdes prestadas no Requerimentnsi®i¢do sdo de inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direito>dduag do Concurso Publico de Provas e Titulos
aquele que o preencher com dados incorretos, ifetwspou inveridicos, ainda que posteriormente.
6.4 — Podera haver isencao da taxa de inscric@&omeandidato que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.4.1 — O requerimento de isencdo da taxa de @dcrilevera ser apresentado pelo candidato ao
Diretor da Unidade Académica, até cinco dias @stsriores ao inicio do periodo de inscricdes.

6.4.2 - O requerimento de isencao da taxa de g&rsera analisado e deferido ou ndo até o incio d
periodo das inscri¢des.

7 — DO DEFERIMENTO.

A Unidade Académica divulgara o deferimento ou dés inscrigdes recebidas em até dez dias Gteis
apo6s o encerramento das inscri¢cdes, no sitio blieidJFU e no endereco eletrénico www.fo.ufu.br,
item “Comunicado / Noticias”.

7.1 — Do indeferimento da inscricdo, cabera recams®iretor da Unidade Académica, o qual devera
ser interposto em até dois dias Uteis apés o digirge a divulgacdo, mediante documento de proprio
punho protocolado junto a Secretaria da FOUFU.

8 — Este Edital, bem como o conteudo programaticsistematica de avaliacéo, e demais instrugdes
complementares estardo a disposicdo dos interessadimcal de inscricdo, no sitio www.ufu.br e
também no endereco eletrénico www.fo.ufu.br, ite@orhunicados / Noticias”, podendo ser ainda
divulgados a qualquer tempo apés a publicacdo ttatexdo presente Edital, no minimo a partir da
data de inicio das inscri¢des.

9 — SISTEMATICA DE AVALIACAO

9.1 — Este Concurso Publico de Provas e Titulosngiera as seguintes etapas de avaliacao:

a) Prova escritade carater classificatorio e correspondente gpd@@os;

b) Prova didaticade carater classificatorio e correspondente gpbd@os;

c)_Prova de titulgde carater classificatdrio e correspondente gpdd@os; e

9.2 — Prova escrita:

9.2.1 — Abrangera o conteudo programatico previstoforma de seus temas gerais ou de questbes
especificas formuladas a partir desses.

9.2.2 — A Comissdo Julgadora do presente concuabe definir a escolha entre temas gerais ou
questdes especificas.

9.2.3 — No caso de opcéo por questdes espectlic@amissdo Julgadora devera elaborar previamente
uma lista de dez questdes, mantendo-as em toilal &i§ o inicio da prova escrita.

9.2.4 — A prova consistird em um Unico tema ou @mocquestdes especificas, sorteados a partir da
listas originais de temas ou questbes, imediataventes do inicio da prova escrita.

9.2.5 — Imediatamente apos o sorteio, os candidiépsrdo de um prazo minimo de 02 (duas) horas
para consulta de referéncias sobre o assunto,séxaoente no local de realizacdo da prova.

9.2.6 — Tera duracao de 04 (quatro) horas, contagsstir do final do periodo de consulta descrito
anteriormente.

9.2.7 — O candidato devera apresentar respostssrtdisvas ao(s) assunto(s) proposto(s), as quais
serdo avaliadas quanto a adequacao (abrangéncuadidade) ao conhecimento cientifico atual,
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bem como ao uso formal da Lingua Portuguesa. Netsga, 0 candidato deverd redigir de proprio
punho suas respostas em folhas de papel almagiampente carimbadas, numeradas e assinadas pela
Comisséo Julgadora. Ao final da prova, as folhdizadas ou ndo pelos candidatos serdo recolhidas,
colocadas em envelopes individuais para cada caadieé entdo esses envelopes serdo lacrados e
assinados pelo candidato e pelos componentes dés$Zammlulgadora, sendo entdo recolhidos pela
Comisséao Julgadora.

9.2.8 — Uma hora ap6s o final da etapa descritatero anterior, todos os candidatos deverdo
reapresentar-se a Comissao Julgadora para quenetesos procedam a digitacdo de suas respostas
em software processador de texidéord®, em microcomputadores individuais disponibilizaduela
FOUFU, em no méaximo 3 horas. Em seguida, o argpieduzido devera ser impresso e entregue a
funcionario administrativo para que recebam et@gietontendo cédigos de barras (gerado pela
Diretoria de Processos Seletivos da UFU), as g(laisglas e etiquetas) ndo deverdo apresentar
qualquer mencéo a nome ou outra forma de identdimade forma a garantir que as vias produzidas
ndo possam ser identificadas pessoalmente pelas€@dmiulgadora quando de sua correcéo.

9.2.9 — O texto da versao escrita de préoprio puntm da versdo digitada (impressa) deverdo ser
idénticos, e serdo comparados pela Comissdo Julgagods a divulgacdo da nota dessa prova para
verificacdo de identidade.

9.2.10 — Antes do inicio da etapa de correcdo dagp escritas, em sessdo fechada, a Comissao
Julgadora deverd produzir o gabarito geral que g8lidaado para a correcdo das mesmas, o qual
deverd constar da Ata do Processo Seletivo Sirglii, sendo, todavia assegurada a Comissao
Julgadora a funcéo de verificar a adequacdo owadioespostas fornecidas pelos candidatos frente ao
gabarito geral, parcial ou totalmente, conformemhecimento cientifico atual.

9.3 — Prova didatica:

9.3.1 — Abrangera o conteudo programéatico prewstdprma de seus temas gerais.

9.3.2 — Consistirhd em apresentacao oral sobre ugo fema, necessariamente acompanhada pelo uso
de recurso audio-visual multimidia tipata-show, sendo para tanto disponibilizadeaftware Power
Point®, com duracdo minima de quarenta minutos e maxienainqiienta minutos, sem acréscimo
para arguicao ou esclarecimento. O tempo sera mremado por um dos membros da banca e quando
ultrapassados os primeiros 30 minutos da apresentagse fato sera imediatamente informado ao
candidato apresentador. Para cada minuto nacadiilinu que ultrapassar o prazo estabelecido, havera
penalizacdo de um ponto na nota obtida pelo catudigessa prova.

9.3.3 — A ordem de apresentacdo dos candidatogodeda ordem de inscricdo dos mesmos.

9.3.4 — Caso tenham sido inscritos e comparegcaagsprovas ndo mais do que dez candidatos, um
Unico tema seré sorteado pela Comisséo Julgadmaaquos eles, com antecedéncia minima de vinte
quatro horas e maxima de trinta e seis horas dmidas apresentacdes. Em caso contrario (mais do
que dez candidatos), os mesmos serdo divididosienas de ho maximo dez candidatos e para cada
uma delas sera feito o sorteio de um tema especiice poderé ser repetido aleatoriamente para as
turmas), obedecendo-se o prazo descrito anteriegenm@&essa Ultima situacdo, as provas de cada
turma serdo realizadas em dias diferentes e canseu

9.3.5 — A apresentacdo de cada candidato ser&albéndo, todavia vedada a presenca dos demais
candidatos.

9.3.6 — A avaliacdo das apresentacdes sera felta @amissdo Julgadora e devera abranger a
capacidade de cada candidato em expor seus comosrde maneira clara e organizada, de forma
pertinente em abrangéncia e profundidade ao epsirsalunos de Graduacgéo, e ainda sua adequagéo
ao Projeto Pedagdgico da FOUFU, em especial aragég entre as diferentes especialidades
odontolégicas para melhor formacédo do CirurgidotBenClinico-Geral.

9.3.7 — Para fins de documentacdo, a apresentag&madh candidato seré filmada e arquivada
digitalmente pela Secretaria da FOUFU.

9.4 — Prova de titulos

9.4.1 — Abrange titulos académicos obtidos em gealtempo, e ainda a experiéncia docente no
Ensino Superior, experiéncia profissional e produg&ntifica de cada candidato nos ultimos cinco
anos, conforme informado e documentado em seuE€glasLattes.

9.4.2 — A titulagdo académica maxima de cada catwigkra valorada como se segue:

a) Doutorado: 80 pontos

b) Mestrado: 75 pontos

c¢) Especializacéo: 73 pontos

d) Graduacéo: 70 pontos
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9.4.3 — Conforme a Tabela abaixo, a experiénciatidial e profissional sera valorada em no maximo
10 pontos, e a producdo académica em no maximod@dg totalizando 20 pontos. Para cada uma

dessas produgdes, o candidato com maior pontuagiatividades didaticas receberd 10 pontos, e

pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

Pontuacdo da experiéncia didatica e profissional.

Atividade

Se na Area de destino
do Docente

Se em outras Areas

Professor Efetivo (permanente)
em Curso de Graduacéo

2 pontos por semestre
(limite de 2 semestres)

1 ponto por semestre
(limite de 2 semestres)

Professor Temporario
em Curso de Graduacéo

1 ponto por semestre
(limite de 2 semestres)

0,5 ponto por semestre
(limite de 2 semestres)

Responsavel por disciplina
de curso de Pd4s-Graduacagricto
Sensu

0,2 ponto por disciplina
(limite de 2 disciplinas)

0,1 ponto por disciplina
(limite de 2 disciplinas)

Experiéncia profissional
como Cirurgido-Dentista

0,75 ponto por ano
(limite de 2 anos)

0,25 ponto por ano
(limite de 2 pontos)

Pontuacéo da producéo cientifica.

Producéo

Se na Area de destino
do Docente

Se em outras Areas

Publicacdo de artigo técnic
cientifico em periddico classificad
pela QUALIS/CAPES* Al ou A2

30'2 pontos por artigo
(lilite de 10 artigos)

1 ponto por artigo
(limite de 10 artigos)

Publicacdo de artigo técnic
cientifico em periddico classificad
pela QUALIS/CAPES* paré
Odontologia como B1 ou B2.

J_
@ pontos por artigo
1 (limite de 10 artigos)

1 ponto por artigo
(limite de 10 artigos)

Publicacdo de artigo técnic
cientifico em periddico classificad
pela QUALIS/CAPES* paré
Odontologia como B3 ou inferior

J_
dl ponto por artigo
1 (limite de 10 artigos)

0,5 ponto por artigo
(limite de 10 artigos)

Publicacdo de livro técnicd
cientifico

-1 ponto por livro
(limite de 10 livros)

0,5 ponto por livro
(limite de 10 livros)

Publicacéo de capitulo de livro

0,4 ponto por capitulo
(limite de 10 capitulos)

0,2 ponto por capitulo
(limite de 10 capitulos)

Palestra ou atividade simil
proferida em evento cientifico

10,2 ponto por atividade
(limite de 10 atividades)

0,1 ponto por atividade
(limite de 10 atividades)

Publicacédo de trabalho completo
resumo em anais de reunido técni
cientifica nacional ou internaciona

2511 ponto por trabalho
ﬂimite de 10 trabalhos)

Participacdo em comisséo julgad
de evento cientifico

D13, 1 por atividade
(limite de 10 atividades)

Participacéo em COMISS4
organizadora de evento cientifico

\d@,2 por atividade
(limite de 10 atividades)

Registro de patente

1 ponto por patente
(limite de 10 patentes)

Premiagéo de trabalho em eve
cientifico

n10,2 ponto por prémio
(limite de 10 prémios)

Relatorio de pesquisa para agén

cy2 ponto por relatdrio

oficial de fomento

(limite de 10 relatérios)

* Classificacao disponivel no endereco eletronittp:fiqualis.capes.gov.br/webqualis/.

10 — DA CLASSIFICACAO GERAL
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10.1 - Cada examinador dara uma pontuacdo entrel@ epontos, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacao e apreciacao

10.2 - A nota de cada prova sera obtida pela médimética da pontuacdo atribuida pelos

examinadores.

10.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtela média aritmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

10.4 - A classificagdo geral dos candidatos faé-geela média aritmética das notas obtidas na
apreciacao de titulos, na prova escrita, e na pdaética, nos termos do Artigo 16 do Decreto n°.

6.944 de 21 de agosto de 2009, anexo Il.

10.5 - Sera considerado desclassificado do conaursmdidato que obtiver pontuagédo inferior a 70
pontos na classificacéo geral.

11 — DA COMISSAO JULGADORA

11.1 — O Concurso Publico de Provas e Titulos re&i&zado por uma Comissao Julgadora composta
por 06 (trés) Docentes, dos quais trés serdo defimiomo titulares, sendo pelo menos um professor
de outra Instituicdo de Ensino Superior, e trés ccauplentes, destes pelo menos um de outra
Instituicdo de Ensino Superior, todos eles comlaiffio equivalente ou superior a exigida dos
candidatos. O referido Concurso seré presididapodocente da UFU, membro da Comisséao.

11.2 — Os nomes que comporao a Comissao Julgdsema,como sua Presidéncia, serdo definidos
pelo Conselho da FOUFU, e a divulgacao dos mesearsava no endereco eletrdnico www.fo.ufu.br
em 10 dias corridos antes da realizacao da prirpeirga do Concurso Publico de Provas e Titulos.
11.3 — Seré considerada como potencialmente geratirconflito de interesse qualguer uma das
seguintes situagoes:

a) Parentesco consanguineo, civil ou afim entrdidato e membro da Comisséo Julgadora.

b) Amizade intima ou inimizade notoria entre caathde membro da Comissédo Julgadora, ou com os
respectivos cénjuges, companheiros, parentes £ atfrterceiro grau.

11.4 — Em havendo potencial conflito de interessenembro da Comissao Julgadora, titular ou
suplente, deve comunicar o fato a Direcdo da FOBFRl¢clarar-se impedido de atuar no Concurso
Pudblico de Provas e Titulos.

11.5 — O impedimento descrito no item anterior @gsxom a desisténcia ou qualquer forma de
eliminacdo do Concurso Publico de Provas e Tittdéopessoa que o causou (candidato ou membro da
Comissao Julgadora).

11.6 — O candidato podera solicitar impugnagédo debno da Comissédo Julgadora, pelos motivos
anteriormente apresentados ou por quaisquer outnesliante justificativa de préprio punho
encaminhada ao Diretor da FOUFU, desde que no noaeim até dois dias Uteis apds a data de
divulgacdo da composicado da Comissédo Julgadora.

11.7 — A declaracao ou solicitagdo de impugnacamelmbro da Comissao Julgadora sera apreciada
pelo Diretor da FOUFU, cabendo recurso de suad@ieeis Pro-Reitor de Recursos Humanos da UFU,
no maximo até o primeiro dia Gtil subsequente aldacao da decisao original.

11.8 — A Comissdo Julgadora tem a autoridade firealapreciacdo dos aspectos de contetdo
académico do Concurso Publico de Provas e Titetbsabendo recurso ao Pré-Reitor de Recursos
Humanos contra suas decisbes em face de viciog@alfermais na conducao do Processo Seletivo
Simplificado.

10.9 — A Comisséao Julgadora elaborara a Ata do @sad?Ublico de Provas e Titulos, de forma clara
e objetiva, a qual devera ser encaminhada ao Raitompanhada de parecer conclusivo e resultado
final do Concurso Publico de Provas e Titulos.

11 — DA HOMOLOGACAO
O resultado final do Concurso Publico de Provastelds serd homologado pelo Reitor e publicado
no Diério Oficial da Uniao.

12 - Recursos

12.1 - Cada candidato podera interpor um Unicorsecao Concurso Publico de Provas e Titulos
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbgalo ou enviado pelo correio, com aviso de

recebimento ou por sedex. O recurso s6 € cabivididamente fundamentado e quando relativo ao
conteudo das questfes e temas das provas esdliatiea.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

12.1.1 - O recurso somente sera admitido se indewpoo prazo maximo de 02(dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacédo do resufiadl do Concurso Publico de Provas e Titulos.
(item 11).

12.1.2 - O recurso podera ser promovido pelo catalidu pelo seu procurador.

12.2 — Mediante solicitacdo do candidato, por &scai Comissao Julgadora devera dar vista da prova
escrita e das notas obtidas, individualmente palalidato, na prova didatica e na apreciagdo de
titulos. O candidato tera 02 (dois) dias Uteis,adipda data de divulgagdo do resultado final do
Concurso Publico de Provas e Titulos, para sdlicitda de prova.

13 — DISPOSICOES FINAIS

13.1 — O prazo de validade do presente ConcursticBide Provas e Titulos sera de 01(um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

13.2 - Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovagéo propria ou de terceiros, em gealktapa do concurso publico;

[Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — ndo atender as determinag6es regulamentatdsidersidade.

13.2 — A aprovacdo no Concurso Publico de Provaffiidos assegurara apenas a expectativa de
direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desseamndicionada a observancia das disposicbes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e caé@mei@ da Universidade, da rigorosa ordem de
classificagéo e do prazo de validade do Concurbtidéde Provas e Titulos.

13.3 — Ainscricdo do candidato implicara o conimegito das presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidao atue mediante procurador.

13.4 — Na contagem dos prazos estabelecidos ndid, Excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
0 do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.

14 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo reitor.

Uberlandia, 27 de dezembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



