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Programa para Concurso público na área de Gestão de Pessoas

Programa:

1. Estratégia em Gestão de Pessoas.
2. Subsistemas de Recursos Humanos: Recrutamento e Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, Avaliação de Desempenho e Benefícios.
3. Carreira.
4. Educação corporativa.
5. Remuneração e Recompensa.
6. O empreendedorismo como opção de carreira.
7. Os modelos de ciclo de vida das organizações e as relações das suas etapas com as características do empreendedor.

8. Criatividade e o processo de identificação e reconhecimento de oportunidades de negócios. 
9. Plano de negócio e o estudo de mercado.
10. Plano de negócio e o estudo organizacional.
11. Plano de negócio e o estudo econômico-financeiro.
12. Empreendedorismo corporativo e inovação.
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