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EDITAL Nn°. 123/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA - UFU

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribui¢cbes e considerando a delegacdo de comjeeigme lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n°. 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitbindgersidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 206&;d0 2, p. 16; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n°. 8.112, de 11 de dezembr83i® & Plano Unico de Classificagcéo e Retribuicdo
de Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto n°684de 23 de julho de 1987, o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU, e demais legislacdo pettne complementar; considerando os termos da
Resolucdo do Conselho Diretor - CONDIR n°. 08/2@0&rada pela Resolucéo n°. 06/2009 de 06 de
julho de 2009; e ainda considerand®ecreto n°. 7.485 de 18 de maio de 2011, publicado
D.0.U., em 19 de maio de 2011, que instituiu 0 bamcle professores equivalentesgrna publico
gue serd realizado Concurso Publico de Provasu®3,tpara preenchimento de vagas de Professor da
Carreira do Magistério Superior da Universidade ef@dde Uberlandia, para Baculdade de
Odontologia, mediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos carwdidale habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de salde, obedecida a ordem diicdgdio, das vagas destinaddsaguldade de
Odontologia.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico sera o da Lei n°. 8.112, ded Hezembro de 1990.

2.2 - O Regime de trabalho é o de 40(quarenta) hozasasais, com obrigacdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho em 2 (doig)s diarios completos.

2.3 - Sao atribuicbes do cargo de professor as atividddesnsino, de pesquisa, de extensdo e de
administracdo universitaria, constantes de plammstrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas, ou de atos emanados de oOmdcsutoridades competentes e demais
disposic¢bes do artigo 173 do Regimento Geral dadysidade.

2.3.1 -No exercicio de suas atribui¢cbes o professor inausada de:

l. Participar da elaboracdo da proposta pedagdlgicua Unidade;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagogica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo paaiss de menor rendimento;

V. Ministrar, com frequéncia obrigatéria, as aulpe lhe forem designadas pela sua Unidade, nos
dias letivos e horarios fixados pela Unidade coemtet além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddseneoto profissional;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquisextensao; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que tratabelia sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;
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c) estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso cr@ddo e reconhecido nos termos da legislagcéo
pertinente, indispensavel a investidura no cargprdfessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio aaibuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,enprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerensswdes, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

i N°. de e a e S Regime de
Area Vagas: Qualificacdo Minima Exigida: Trabalho
Oclusao, Protese Fixa € Graduagdo em Odontologia e | 40(quarenta) horas
e - 01 :
Materiais Odontoldgicos Doutorado semanais.

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficgeg@grada a remuneragdo correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimentagévalor de R$304,00.

-Adjunto nivel 1: R$ 4.300,00.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 — A inscricdo do candidato implicara no conhecitbea na tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdoqueés o mesmo ndo podera alegar
desconhecimento.

6.1.1 —As inscrigbes serdo feitas na Assessoria de Plarefa e Execucgdo Financeira (ASPEF) da
Faculdade de Odontologia, situada na Avenida Patal720, Bloco 2U, sala 9, no Campus
Umuarama, em Uberlandia / MG — CEP 38400-992 periodo de 01 a 15 de fevereiro de 2Q1Is
dias uteis, no horario de 8:30 as 11:30 e de 18s30/:00 horas. Informagdes pelo fone/fax (34) 3218
2626 ou e-mail; foufu@umuarama.ufu.br, seodo@ unmo@nafu.br.

6.1.2— A inscricdo podera ser realizada pelo interegsad por seu procurador mediante apresentacao
de procuracéo por instrumento particular acompambdadiocumento oficial de identificagéo.

6.1.3- A inscricdo podera ser feita também pelo cormivigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dia 15 de fevereiro de 2012.

6.2 — Documentacéo exigida.

Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apresengmguintes documentos:

a) Requerimento em formulario préprio, acompanhaolodeclaracdo de acatamento as normas do
Concurso Publico de Provas e Tityldsponivel na Secretaria da FOUFU.

b) Comprovante de recolhimento de taxa de inscnigiwalor deR$ 60,00(sessenta reais) junto ao
Banco do Brasil (a guia para recolhimento da taxadcricdo esta disponivel no endereco eletrénico
www.ufu.br, item Servicos UFU e depois nos iten&RU, Servicos Administrativos Taxa de
Concurso Publico — PROREH/Unidades Académica® nome do proprio candidato deve constar
como depositante; os itens “vencimento” e “compat@ndeverdo corresponder ao ultimo dia do
periodo de inscricdo para o presente Concursoddiidi Provas e Titulos; a taxa, uma vez paga, hdo
serd restituida, salvo em caso de cancelamentorauiso publico por conveniéncia ou interesse da
Universidade.

c¢) Cépia do CPF

d) Copia da Cédula de Identidaoie de outro documento oficial de identificagéaspeas com foto que
comprove a condicdo de brasileiro nato ou natwaddiz para cidadaos portugueses, de documento que
comprove amparo pelo Estatuto de Igualdade enasilBiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos.

e) Copia do Titulo de Eleitdpara brasileiros natos ou naturalizados).

f) Prova de guitacdo com a Justica Eleitoral endaacouber, com o servico militar obrigatoara
brasileiros natos ou naturalizados).

g) Trés vias do curriculbattes, abrangendo necessariamente titulos académiqoeyi@xcia didatica

no ensino de graduacdo e em outros niveis da Edlu@&gperior, experiéncia profissional e producao
cientifica; sendo que apenas uma das vias deveesessariamente acompanhadaddeumentos
comprobatdrios das informagdes prestadas no curriculo
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h) No caso de estrangeiro, cOpia do passapor@iz#do, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaportensiegnormas do Conselho Nacional de Imigragéo.

i) Diplomas originais de graduacéo e poés-graduagdalocumento oficial e original correspondente,
0s quais deverdo ser apresentados no ato da &s@adca conferéncia.

6.2.1— Somente serdo aceitos titulos de graduacéo-gradsacédo obtidos em cursos credenciados
pelo MEC ou pela CAPES (para pos-graduagtéioto sensu), no caso de cursos nacionais. Tratando-
se de titulos obtidos no exterior, os mesmos deveséar devidamente revalidados de acordo com a
legislacao brasileira (Lei 9.394, de 20 de dezender®996, artigo 48°., paragrafos 2° e 3°).

6.2.2— N&o sera aceita, em nenhuma hipétese, insaagéticional.

6.2.3 - Os programas, a sistematica do concurso, o ledidanpleto e demais instrucdes
complementares estardo a disposicdo dos interessedtocal de inscricdo e no sitio de internet
oficial da UFU (vww.ufu.br), e no site da Faculdade de Odontologia (www.tohrj, a partir da data
de inicio das inscri¢es, podendo ser divulgadpsatguer tempo apds a publicacdo do edital.

6.2.4 — Com a inscrigdo, o candidato firmara compromidsolarando conhecer os termos deste
Edital.

6.2.5— No dia da prova escrjta candidato devera apresentar documento ofieigdehtidade pessoal
com fotoe confirmacgéo de inscricéo.

6.3 — As informacdes prestadas no Requerimento deigAscsdo de inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxdua do Concurso Publico de Provas e Titulos
aquele que o preencher com dados incorretos, ifletwspu inveridicos, ainda que posteriormente.
6.4 — Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paaadidato que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.4.1— O requerimento de isencdo da taxa de inscricieréleser apresentado pelo candidato ao
Diretor da Unidade Académica, até cinco dias @etsriores ao inicio do periodo de inscrigdes.
6.4.2- O requerimento de isenc¢ao da taxa de inscrigéanalisado e deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscri¢des.

7 — DO DEFERIMENTO.

A Unidade Académica divulgara o deferimento ou das inscricdes recebidas em até dez dias Uteis
apoés o encerramento das inscri¢cdes, no sitio btieidJFU e no enderecgo eletrénico www.fo.ufu.br,
item “Comunicado / Noticias”.

7.1— Do indeferimento da inscri¢cdo, cabera recursDiaetor da Unidade Académica, o qual devera
ser interposto em até dois dias Uteis apos o diairge a divulgacdo, mediante documento de proprio
punho protocolado junto a Secretaria da FOUFU.

8 — Este Edital, bem como o conteddo programatica sistematica de avaliacdo, e demais
instrug6es complementares estardo a disposi¢do doteressados no local de inscrigéo, e também
no endereco eletrénico www.fo.ufu.br, item “Comuniados / Noticias” e no sitio www.ufu.br,
podendo ser ainda divulgados a qualquer tempo ap@spublicacéo do extrato do presente Edital,
no minimo a partir da data de inicio das inscrigcbes

9 — SISTEMATICA DE AVALIACAO

9.1- Este Concurso Publico de Provas e Titulos abrarageseguintes etapas de avaliagéo:

a) Prova escritade carater classificatorio e correspondente gpd@@os;

b) Prova didaticade carater classificatorio e correspondente gpbd@os;

¢)_Prova de titulggde carater classificatério e correspondente gpddfos; e

9.2 — Prova escrita:

9.2.1— Abrangera o contetdo programatico previsto,anmd de seus temas gerais ou de questbes
especificas formuladas a partir desses.

9.2.2— A Comissao Julgadora do presente concurso cefieirda escolha entre temas gerais ou
guestdes especificas.

9.2.3— No caso de opc¢ao por questdes especificas, s€dmmlulgadora devera elaborar previamente
uma lista de dez questdes, mantendo-as em toilal &i§ o inicio da prova escrita.

9.2.4— A prova consistira em um Unico tema ou em cipeestdes especificas, sorteados a partir da
listas originais de temas ou questbes, imediatavantes do inicio da prova escrita.

9.2.5 — Imediatamente apds o sorteio, os candidatosodiepde 1 (uma) hora para consulta de
referéncias sobre o assunto, exclusivamente nbdeazalizacdo da prova.
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9.2.6 — Terd duracdo de trés horas, contadas a partiindb do periodo de consulta descrito
anteriormente.

9.2.7- O candidato devera apresentar respostas dissestao(s) assunto(s) proposto(s), as quais
serdo avaliadas quanto a adequacao (abrangéncuadidade) ao conhecimento cientifico atual,
bem como ao uso formal da Lingua Portuguesa. Netsga, 0 candidato deverd redigir de proprio
punho suas respostas em folhas de papel almagiampente carimbadas, numeradas e assinadas pela
Comisséo Julgadora. Ao final da prova, as folhdizadas ou ndo pelos candidatos serdo recolhidas,
colocadas em envelopes individuais para cada caadieé entdo esses envelopes serdo lacrados e
assinados pelo candidato e pelos componentes dés$Zammlulgadora, sendo entdo recolhidos pela
Comisséao Julgadora.

9.2.8 — Uma hora apo6s o final da etapa descrita no éemerior, todos os candidatos deverdo
reapresentar-se a Comissao Julgadora para quenetesos procedam a digitacdo de suas respostas
em software processador de texiord®, em microcomputadores individuais disponibilizadmela
FOUFU, em no maximo 3 horas. Em seguida, o arquieduzido devera ser impresso e entregue ao
funcionario administrativo, para que recebam etmgieontendo cédigos de barras (gerado pela
Diretoria de Processos Seletivos da UFU), as g(laiglas e etiquetas) ndo deverdo apresentar
qualquer mencdo a nome ou outra forma de identdimade forma a garantir que as vias produzidas
nao possam ser identificadas pessoalmente pelas€@miulgadora quando de sua correcéo.

9.2.9- O texto da versdo escrita de proprio punho & watsdo digitada (impressa) deverdo ser
idénticos, e serdo comparados pela Comissdo Julgagods a divulgacdo da nota dessa prova para
verificacdo de identidade.

9.2.10- Antes do inicio da etapa de correcdo das presastas, em sessao fechada, a Comisséo
Julgadora devera produzir o gabarito geral que sgliaado para a corre¢cdo das mesmas, o qual
deverd constar da Ata do Processo Seletivo Sirglii, sendo, todavia assegurada a Comissao
Julgadora a funcéo de verificar a adequacdo owasioespostas fornecidas pelos candidatos frente ao
gabarito geral, parcial ou totalmente, conformemhecimento cientifico atual.

9.3 — Prova didatica:

9.3.1- Abrangera o conteudo programatico previstopnad de seus temas gerais.

9.3.2- Consistira em apresentacdo oral sobre um Ueina,tnecessariamente acompanhada pelo uso
de recurso audio-visual multimidia tipata-show, sendo para tanto disponibilizad@aftware Power
Point®, com duracdo minima de quarenta minutos e maxima de cingenta minutog sem
acréscimo para arguicdo ou esclarecimento. O tesep®d cronometrado por um dos membros da
banca e quando ultrapassados os primeiros 30 resigi@@presentacdo esse fato sera imediatamente
informado ao candidato apresentador. Para cadatonmdo utilizado ou que ultrapassar o prazo
estabelecido, havera penalizacdo de um ponto azobtila pelo candidato nessa prova.

9.3.3 —A ordem de apresentacao dos candidatos obedeoedéra de inscricdo dos mesmos.

9.3.4 —Caso tenham sido inscritos e comparecam para @esspndo mais do que dez candidatos, um
anico tema sera sorteado pela Comissao Julgadmaaquins eles, com antecedéncia minima de vinte
quatro horas e maxima de trinta e seis horas dmidas apresentacdes. Em caso contrario (mais do
gue dez candidatos), os mesmos serdo divididosienas de no maximo dez candidatos e para cada
uma delas sera feito o sorteio de um tema especiice poderé ser repetido aleatoriamente para as
turmas), obedecendo-se o prazo descrito anteriegend&lessa Ultima situacdo, as provas de cada
turma seréo realizadas em dias diferentes e cansesu

9.3.5— A apresentacdo de cada candidato sera pubdindpstodavia vedada a presenca dos demais
candidatos.

9.3.6 — A avaliacdo das apresentacbes serd feita pemais€@o Julgadora e devera abranger a
capacidade de cada candidato em expor seus comosrde maneira clara e organizada, de forma
pertinente em abrangéncia e profundidade ao epsiralunos de Graduacao, e ainda sua adequacéao
ao Projeto Pedagdgico da FOUFU, em especial aragég entre as diferentes especialidades
odontologicas para melhor formacao do CirurgidotBenClinico-Geral.

9.3.7 — Para fins de documentacdo, a apresentacédo @e ceadiidato serd filmada e arquivada
digitalmente pela Secretaria da FOUFU.

9.4 — Prova de titulos

9.4.1 — Abrange titulos académicos obtidos em qualgepod, e ainda a experiéncia docente no
Ensino Superior, experiéncia profissional e produgi&ntifica de cada candidato nos ultimos cinco
anos, conforme informado e documentado em seuEslasLattes.

9.4.2— A titulacdo académica maxima de cada candidatowalorada como se segue:

a) Doutorado: 80 pontos
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b) Mestrado: 75 pontos

c¢) Especializacdo: 73 pontos

d) Graduacéo: 70 pontos

9.4.3— Conforme a Tabela abaixo, a experiéncia did&ipeofissional sera valorada em no maximo
10 pontos, e a producdo académica em no maximod@dg totalizando 20 pontos. Para cada uma
dessas produgdes, o candidato com maior pontuagiatividades didaticas recebera 10 pontos, e

pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuagao.

Pontuacdo da experiéncia didatica e

profissional.

Atividade

Se na Area de destino
do Docente

Se em outras Areas

Professor Efetivo (permanente)
em Curso de Graduacéo

2 pontos por semestre
(limite de 2 semestres)

1 ponto por semestre
(limite de 2 semestres)

Professor Temporario
em Curso de Graduacéo

1 ponto por semestre
(limite de 2 semestres)

0,5 ponto por semestre
(limite de 2 semestres)

Responsavel por disciplina
de curso de P6s-Graduag&acto Sensu

0,2 ponto por disciplina
(limite de 2 disciplinas)

0,1 ponto por disciplina
(limite de 2 disciplinas)

Experiéncia profissional
como Cirurgido-Dentista

0,75 ponto por ano
(limite de 2 anos)

0,25 ponto por ano
(limite de 2 pontos)

Pontuacéo da producéo cientifica.

Producéo

Se na Area de destino
do Docente

Se em outras Areas

Publicacdo de artigo técnico-cientifico ¢
periddico classificado pel
QUALIS/CAPES* Al ou A2

arﬂ pontos por artigo
(lilite de 10 artigos)

1 ponto por artigo
(limite de 10 artigos)

Publicacdo de artigo técnico-cientifico em

periddico classificado pel

A2 pontos por artigo

QUALIS/CAPES* para Odontologia como(limite de 10 artigos)

B1 ou B2.

1 ponto por artigo
(limite de 10 artigos)

Publicacao de artigo técnico-cientifico em

periédico classificado pel
QUALIS/CAPES* para Odontologia com
B3 ou inferior

al ponto por artigo
o(limite de 10 artigos)

0,5 ponto por artigo
(limite de 10 artigos)

Publicacao de livro técnico-cientifico

1 ponto por livro
(limite de 10 livros)

0,5 ponto por livro
(limite de 10 livros)

Publicacédo de capitulo de livro

0,4 ponto por capitulo
(limite de 10 capitulos)

0,2 ponto por capitulo
(limite de 10 capitulos)

Palestra ou atividade similar proferida ¢
evento cientifico

2r@,2 ponto por atividade
(limite de 10 atividades)

0,1 ponto por atividade
(limite de 10 atividades)

Publicacdo de trabalho completo
resumo em anais de reunido técni
cientifica nacional ou internacional

?B_,l ponto por trabalho
“?Iimite de 10 trabalhos)

Participagcdo em comissédo julgadora
evento cientifico

de 1 por atividade
(limite de 10 atividades)

Participacdo em comissao organizadord
evento cientifico

0¢2 por atividade
(limite de 10 atividades)

Registro de patente

1 ponto por patente
(limite de 10 patentes)

Premiacéo de trabalho em evento cientif]

C0,2 ponto por prémio
8imite de 10 prémios)

Relatorio de pesquisa para agéncia ofi
de fomento

ci@l2 ponto por relatério

(limite de 10 relat6rios)

* Classificacao disponivel no endereco eletronittp:fiqualis.capes.gov.br/webqualis/.
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10 — DA CLASSIFICACAO GERAL

10.1 - Cada examinador dar4d uma pontuacdo entre 0 gpdf@s, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizagéo e apreciacao

10.2 - A nota de cada prova sera obtida pela médiandétita da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

10.3 -A nota da apreciacdo de titulo seréa obtida pelaarg@imética da pontuacéo atribuida pelos
examinadores.

10.4 - A classificagdo geral dos candidatos far-se-4 pedaia aritmética das notas obtidas na
apreciacao de titulos, na prova escrita, e na piaética,nos termos do Artigo 16 do Decreto n°.
6.944 de 21 de agosto de 2009, anexo Il.

10.5 -Sera considerado desclassificado do concurso ddzdadjue obtiver pontuacao inferior a 70
pontos na classificacédo geral.

11 — DA COMISSAO JULGADORA

11.1- O Concurso Publico de Provas e Titulos serdzeaidi por uma Comisséo Julgadora composta
por 06 (seis) Docentes, dos quais 03 (trés) seefiaidbs como titulares, sendo pelo menos um
professor de outra Instituicdo de Ensino Supegadrés como suplentes, destes pelo menos um de
outra Instituicdo de Ensino Superior, todos elas titulacdo equivalente ou superior a exigida dos
candidatos. O referido concurso sera presididaupodocente da UFU, membro da Comisséao.

11.2 —Os nomes que compordo a Comissdo Julgadora, bexm s0a Presidéncia, serdo definidos
pelo Conselho da FOUFU, e a divulgacdo dos mescmsera no endereco eletrénico www.fo.ufu.br
em 10 (dez) dias corridos antes da realizacao idaejpa prova do Concurso Publico de Provas e
Titulos.

11.3 — Sera considerada como potencialmente geradoxmféto de interesse qualquer uma das
seguintes situacoes:

a) Parentesco consanguineo, civil ou afim entrdidato e membro da Comisséo Julgadora.

b) Amizade intima ou inimizade notéria entre caathde membro da Comissao Julgadora, ou com 0s
respectivos conjuges, companheiros, parentes ® atfirterceiro grau.

11.4 — Em havendo potencial conflito de interesse, anbme da Comissao Julgadora, titular ou
suplente, deve comunicar o fato a Diregdo da FO¥URl¢clarar-se impedido de atuar no Concurso
Pudblico de Provas e Titulos.

11.5 - O impedimento descrito no item anterior cessaré a desisténcia ou qualquer forma de
eliminacdo do Concurso Publico de Provas e Titddopessoa que o causou (candidato ou membro da
Comisséo Julgadora).

11.6 — O candidato podera solicitar impugnacdo de merdr Comissdo Julgadora, pelos motivos
anteriormente apresentados ou por quaisquer ouimasliante justificativa de proprio punho
encaminhada ao Diretor da FOUFU, desde que no nodeim até dois dias Uteis apOs a data de
divulgacdo da composicado da Comissédo Julgadora.

11.7- A declaracdo ou solicitacdo de impugnacédo debreula Comissdo Julgadora serd apreciada
pelo Diretor da FOUFU, cabendo recurso de suadeee Pro-Reitor de Recursos Humanos da UFU,
no méximo até o primeiro dia util subseqiente aldacao da deciséo original.

11.8 — A Comissado Julgadora tem a autoridade final peecdacdo dos aspectos de contelddo
académico do Concurso Publico de Provas e Titetbsabendo recurso ao Pré-Reitor de Recursos
Humanos contra suas decisdes em face de viciog@aifermais na condugdo do Concurso Publico
de Provas e Titulos.

11.9— A Comissao Julgadora elaborara a Ata do Condeibtico de Provas e Titulos, de forma clara
e objetiva, a qual devera ser encaminhada ao Ratompanhada de parecer conclusivo e resultado
final do Concurso Publico de Provas e Titulos.

12 - DA HOMOLOGACAO
O resultado final do Concurso Publico de Provadt@los serd homologado pelo Reitor e publicado
no Diario Oficial da Uni&o.

13 - Recursos

13.1 - Cada candidato podera interpor um uUnico recurs@€orcurso Publico de Provas e Titulos
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbqmio ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex. O recurso s6 é cabivdgwdamente fundamentado e quando relativo ao
conteludo das questfes e temas das provas escdidatica.
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13.1.1 - O recurso somente sera admitido se interpostorapopmaximo de 02(dois) dias Uteis,
contados a partir da data da divulgacédo do resufiadl do Concurso Publico de Provas e Titulos.
(item 12).

13.1.2 -O recurso podera ser promovido pelo candidatoetmgeu procurador.

13.2 — Mediante solicitacdo do candidato, por estoi a Comissdo Julgadora deverd dar vista da
prova escrita e das notas obtidas, individualmentgelo candidato, na prova didatica e na
apreciagéo de titulos. O candidato tera 02 (dois)ias Uteis, a partir da data de divulgagéo do
resultado final do Concurso Publico de Provas e Titos, para solicitar vista de prova.

14 — DISPOSICOES FINAIS

14.1- O prazo de validade do presente Concurso PubicBrovas e Titulos sera de 01(um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

14.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovagéo propria ou de terceiros, em geaktapa do concurso publico;

[Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdif&o pessoal;

V — ndo atender as determinagfes regulamentatdsidersidade.

14.3—- A aprovacdo no Concurso assegurara apenas atatigede direito & nomeacéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposicfes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do Concurso Publico de Provas e Titulos.

14.4— A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecirmatds presentes instrucées e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidao atue mediante procurador.

14.5- Na contagem dos prazos estabelecidos neste,Edithlir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemli@itie expediente na Universidade.

15— Os casos omissos serdo resolvidos pelo reitor.

Uberlandia, 27 de dezembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



