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EDITAL Nn° 124/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
de professores substitutos da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de comjeetdune lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n°. 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitbnileersidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 1612/2008, secao 2, @. 4 conforme estabelece as Leis n® 8.745, de
09/12/1993, modificada pela Lei n°.12.425, publéicaem 20/06/2011, e ainda nos termos da
Resolugcdo 09/2007 alterada pela 04/2011 ambas d¥DIR) torna publico que sera realizado
processo seletivo simplificado para contratagdgtearia de professor substituto, parBaeuldade

de Engenharia Elétrica,conforme abaixo especificado:

1 - Da especificagdo do Processo Seletivo Simpéhiiio

0 -
N®. de Qualificacdo Minima Exigida Regime de

Areas vagas Trabalho

Processamento Digita
de Sinais Biomédicos.

01 Graduacéo e Mestrado em Engenharia ElétricadO(quarenta)
ou Engenharia Biomédica ou area afim. | horas semanais.

2 — Da Inscri¢ao

2.1- A inscrigdo do candidato implicard o conhecirnent tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

2.1.1 - As inscricdes serdo feitas na Secretaria da #adel de Engenharia Elétrica, Bloco 3N,
Campus Santa Mdnica, situado na Av. Jodo Navesside. Al°2121-Bairro Santa Ménica CEP 38408-
144. O periodo de inscriges sera de 15(quinze)aligera inicio no minimo 15(quinze) dias apos a
publicacéo deste Edital, portanto periodo de 16 a 30 de janeiro de 20180s dias Uteis, no horario
de 8h as 11h e de 14h as 17h. Telefone (34) 3239-d7 3239-4702 e E-mail: feelt@ufu.br

2.1.2 -Ainscricdo podera ser realizada pelo interessadlgeu procurador mediante apresentagéo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.3 —0O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uociateresse da Universidade.

2.1.4 - Remuneragdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fis@@srada a remuneracdo correspondente a titulacao
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no del&$ 304,00.

-Assistente Nivel 1: R$ 3.016,52.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio, disponivalsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizagédo do processo seletivo simplificado;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscngéioalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estard no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de @curso Publicq

c) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade com foto ou qotoa de ser brasileiro nato ou naturalizado, no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar anp@eld estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de dingdtigticos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) copia do CPF,;
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g) trés vias docurriculum lattes, abrangendo titulos académicos, atividades detitiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatérios;

2.2.1- Nao seré aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscricao o candidato firmara compromissdagacdo conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.3 - As informagBes prestadas no Formulario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxadug do processo seletivo aquele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como eeta@do, posteriormente, que 0s mesmos sao
inveridicos.

2.4 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 -0 requerimento de isen¢do da taxa de inscricAad@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteigsagte iniciado o periodo de inscri¢des.

2.6 -O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscricoes.

3 - Os programas, a sistematica do processo seletigimplificado, a tabela de pontuacdo para
avaliacdo das atividades didéaticas e/ou profissioitae da producdo cientifica e/ou artistica, o
edital completo, e demais instru¢des complementarestardo a disposicdo dos interessados no
local de inscricdo e no endereco eletrénico da URMww.ufu.br, a partir da data de inicio das
inscricGes, podendo ser divulgados a qualquer tem@pds a publicacdo do extrato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgara em até dez dias apgriscerramento das inscri¢des, no endereco
eletrébnico da UFU www.ufu.bsobre o deferimento da inscricdo, bem como asdkicais e horérios
em gue deverdo ocorrer as provas.

4.1 —Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, iaet@ da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partifi@@eguinte ao da divulgacgéao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso c@déa e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacao brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deveréo atender goslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesiacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de carddssificatorio;

Il - prova didatica, valendo 100 pontos, de cardtessificatério;

[l - apreciacdo de titulos, valendo também 100t@mrde carater classificatorio.

6.2 - A prova escrita constar a da resolugéo de geestfou dissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo Conselhtdmidade Académica e selecionados a partir de
uma lista elaborada pela comisséo julgadora abnalogessuntos do programa adequado a este tipo de
prova;

6.2.1— A prova escrita terd duracéo de quatro horas;

6.2.2 — Depois de sorteadas as questdes e/ou tema % dmteiciada a prova escrita o candidato
disporéa de um prazo minimo de duas horas para itankuobras ou trabalho publicados.

6.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadsndidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira ha apreseniaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes do programa.
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6.3.1- Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos dearaitdatos, sera realizada em sessé&o publica e
tera duracdo minima de quarenta e maxima de citgi@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arglicao pela Comisséo Julgadora
6.3.2 -A prova didatica sera realizada em sessao pulgieadada para os demais inscritos, devendo
ser gravada para efeito de registro.
6.4 -Na apreciacao de titulos serdo atribuidos até @6€tp para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades idaate/ou profissionais nos udltimos 05 anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos @ianos.
6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tgmn Mestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduacdo na areaadesso seletivo: 70 pontos. Na valoracdo dos
titulos académicos, seré considerado apenas o dikunaior grau.
6.4.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profissi®y no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, seré definida pelo Conselho nidddle Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.
6.5 -O candidato com maior pontuacdo nas atividadedicidarecebera 10 pontos, e a pontuacao dos
demais candidatos sera calculada proporcionalngeessa pontuacao.
6.6 - O candidato de maior pontuacdo nas atividades siguiga e extensdo recebera 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.
6.7 — A classificacao final € a média aritmética datas atribuidas na prova escrita, na prova pratica

)
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na apreciagdo de titulos, igual ou superior a 7@&ft®) pontos.
6.8 — TABELA DE PONTUACAO

TABELA DE PONTUACAO - Concurso 40H/FEELT

|. Diplomas ou Titulos Pontuagéo
Doutor 80 pontos
Mestre 75 pontos

II. Atividades didéaticas e/ou profissionais (Ultima 5 anos)

a. Ensino superior (limitado a 5 pontos)

0.5 pt/semeste

lll. Outras atividades didaticas e profissionais (ltimos 5 anos)

a - Orientacgédo de tese de doutorado (concluidaowaqbe)

3 pts./tese

b - Co-orientacédo de tese de doutorado (conclugaavada)

1 pt/tese

¢ - Orientacdo de mestrado (concluido e aprovado)

1.5 pts/dissertacao

d - Co-orientacéo de mestrado (concluido e aprgvado

0.5 pts/dissertacao

e - Orientagdo de iniciacao cientifica (com relatéinal)

0.5 pts/iniciacéo

f.1 - Projeto de pesquisa como coordenador

1.5 pts/projeto

f.2 - Projeto de pesquisa como participante

0.5 pts/projeto

g - Orientagdo de estagio supervisionado, mon@eaffCC (com relatori
final)

(@)

0.1 pts/orientacao

IV. Producéo Cientifica nos ultimos 5 anos: maximd0 pontos

a.l - Artigos em periédicos com circulagéo interoaal

2 pts./artigo

a.2 - Artigos em periédicos com circulacdo naci@B&l ou superior)

1 pt./artigo

b.1 - Artigos em conferéncias internacionais

0.5 pts./artigo

b.2 - Artigos em conferéncias nacionais

0.2 pts/trabalho

b.3 - Resumos e publica¢cbes orais

0.0 pts/trabalho
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c.1 Livros e capitulos internacionais 3 pts/trabalho
c.2 - Livros e capitulos nacionais 1 pt/trabalho
c.3 - Edicéo de livros na area do concurso 1 pt/trabalho
d.1 - Pedido de registro comprovado de patentefware 1 pt/registro
d.2 - Patente transferida ou licenciamento de swéw 3 pts/patente

Obs: o somatério da pontuacéo das atividades emd! Il terdo o
maximo de 10 pontos.

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado seré realizado @omissédo Julgadora, constituida por trés
professores desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgplkerdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadeitaao sitio oficial da UFU, erté cincodias
corridos antes da realizagao da primeira provardogsso seletivo simplificado.

7.1.2 -Sera considerado impedido o membro da Comiss@adia que tenha entre os candidatos
inscritos parentes consangulineos, civis ou aféng &trceiro grau.

7.2. —Sera considerado suspeito o membro da Comissgadiuh que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum dos candidatos ou cemeepectivos conjuges, companheiros, parentes
e afins até o terceiro grau.

7.2.1—- O membro da Comisséo Julgadora que incorrerngmedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tessbu qualquer forma de eliminacéo, do
processo seletivo, da pessoa que 0S causou.

7.3 - A impugnacgédo de membros da Comissédo Julgadorarsmntinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBredarsos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@euiessdo Julgadora bem como o Recurso
seré de 02 (dois) dias corridos ap0s a sua divéitgac

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggéo dos aspectos de conteudo académico
do processo seletivo simplificado.

7.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do procedstiveesimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acompanta parecer conclusivo e resultado final do
processo seletivo simplificado.

8 - Da Homologagéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagod homologado pelo Reitor e publicado no
Diario Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candjdaiativamente ao conteldo das questdes,
desde que devidamente fundamentado e dirigido d@orReentregue sobre protocolo ou enviado pelo
Correio com aviso de recebimento ou por Sedex.

9.1.1 - O recurso somente sera admitido se interposto apopmaximo de 02(dois) dias Uteis,
contados a partir da data da divulgacdo do resultiadl do Processo Seletivo Simplificado. (item
8.1).

9.2 - Mediante solicitacdo do candidato, por escadt a Comissdo Julgadora, devera dar vista da
prova escrita e das notas obtidas na prova didatica na apreciacao de titulos, individualmente
pelo candidato, apés a divulgacdo do resultado fihdo processo seletivo.
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9.2.1 — O candidato tera 02 (dois) dias Uteis, apia da data de divulgacéo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, para solicitar a sfa de prova.
9.3 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetm geu procurador.

10 — Disposic¢des Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletizode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurara agemapectativa de direito a nomeacéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionadas@ndincia das disposi¢cdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Universiddadeajgorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimatde presentes instrucdes e sua concordancia
com seu conteudo, inclusive na hipotese em quadidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
o do vencimento. Os prazos so se iniciam e vencemi@ de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 27 de dezembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



