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EDITAL Nn°. 126/201.1

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da UniversidadEederal de Uberlandia, no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de comjeeténe lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/ n°
1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitor daesidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario
Oficial da Unido de 1612/2008, secéo 2, p. 16nddeem vista o que estabelecem a Lei n°. 8.112] die
dezembro de 1990, o Plano Unico de Classificac®Reteibuicido de Cargos e Empregos aprovado pelo
Decreto n°. 94.664, de 23/07/1987, o Estatuto eginento Geral da UFU, e demais legislacao peténen
complementar; considerando os termos da Resol¢c884/2007, alterada pela Resolugédo n°. 06/200&asmb
do Conselho Diretor - CONDIRe ainda, considerando o disposto na Portaria Intermisterial n®.440, de
1710/2011, publicada no D.O.U. em 18/10/2011 e Roia MEC n°.1.584 de 04/11/2011, publicada no
D.0.U. em 07/11/2011torna publico que serd realizado Concurso PuliieoProvas e Titulos, pelo
Instituto de Geografia desta Universidade, para provimento do cargo dée8sor nadCampus Avancado
Monte Carmelo, desta Universidade Federal de Ubentlia, na cidade de Monte Carmelo /MG de
acordo com o presente Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa o preenchimento, pelos candidatte habilitados, aprovados e considerados aptos,
em exame de salde, obedecida a ordem de clasiifjad& vagas destinadas@ampus Avancado Monte
Carmelo, desta Universidade Federal de Uberlandiaa cidade de Monte Carmelo /MG.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico sera o da Lei n°. 8.112, ded Hezembro de 1990.

2.1.1- O Regime de trabalho é o Bedicacdo Exclusiva com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diariosptaios, e impedimento do exercicio de outra atoléda
remunerada, publica ou privada.

2.1.2 - No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deemsinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.1.3— O candidato nomeado em regime de dedicacdosiv@lsomente poderd ter alterado esse regime
depois de decorridos, no minimo, cinco anos dévefekercicio de cargo de professor no referidameg

2.2 - Sao atribuicbes do cargo de professor as atividade&nsino, de Pesquisa, de Extensdo e de
Administracdo Universitaria, constantes de planegrdbalho e de programas elaborados pelas Unidades
Académicas; ou de atos emanados de 6rgdos oudadtesi competentes e demais disposi¢des do artgo 17
do Regimento Geral da Universidade Federal de Bibeid e outras obrigacBes decorrentes da legislacao
federal ou da legislacéo interna da Instituicao.

2.2.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

|. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgicua Unidade Académica,;

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade Académica;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo paaiss de menor rendimento;

V. Ministrar, com frequéncia obrigatéria, as autpge Ihe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos e horarios fixados pela Unidade competeaiéan de participar integralmente dos periodoscdeidis

ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimeofisgional,

VI. Promover e desenvolver atividades de Pesquisakextenséo; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

VIII. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Bs@® e Administracdo Universitaria, constantesaeos

de trabalho e de programas elaborados pela Unileai#émica.
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2.2.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 — O candidato aprovado no concurso de que tratakadital serd investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de tefonatidade portuguesa, estar amparado pelo estd&ito
igualdade entre brasileiros e portugueses, cornheximento do gozo de direitos politicos; se ega@a,
ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servigco mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso cr@dda e reconhecido nos termos da legislacao pettn
indispensavel a investidura no cargo de professor;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio aabuicdes do cargo, comprovada perante a Juatidd
da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissionai,quenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssw@es, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

] 5 :
Areas Qualificacdo Minima Exigida N°.de |  Regime de

vagas Trabalho
Area |: Geografia Fisica Graduacg&o e Doutorado ewg@&fia. 01 Dedlca_q,ao
Exclusiva

Graduacdo em Engenharia de Agrimensural ou
Engenharia Cartografica ou Geografia e Doutorado
Area II: Sensoriamentpem Geografia ou Ciéncias Cartograficas |ou

A . . Dedicacéo
Remoto g Ciéncias Geodésicas e  Tecnologias |da0l Exclusi%/a
Geoprocessamento Geoinformagdo e Informacbes Especiais, ¢om

énfase em Sensoriamento Remoto e

Geoprocessamento.

Graduacdo em Engenharia de Agrimensural ou

Engenharia Cartografica e Doutorado em Ciéncias L
< _ - o N c o Dedicacéo
Area lll: Geodésia. Cartograficas ou Ciéncias Geodesicas | e01 Exclusiva

Tecnologias da Geoinformacdo e Informacgpes
Especiais, com énfase em Geodésia.

4.1 — Para a éarea |: caso ndo haja candidatos instms o periodo de inscri¢gdes fica automaticamente
prorrogado por mais 10(dez) dias, com a exigénciainima de Graduacédo e Mestrado em Geografia.
4.1.1 — Para a Area Il: caso ndo haja candidatos seritos, o periodo de inscricdes fica,
automaticamente, prorrogado por mais 10(dez) diasgcom a exigéncia minima de Graduacdo em
Engenharia de Agrimensura ou Engenharia Cartografia ou Geografia e Mestrado em Geografia ou
Ciéncias Cartograficas ou Ciéncias Geodésicas e Tetogias da Geoinformacdo e Informacdes
Especiais, com énfase em Sensoriamento Remoto e @eoessamento.

4.1.2 - Para a Area lll: caso ndo haja candidatosnscritos, o periodo de inscricbes fica,
automaticamente, prorrogado por mais 10(dez) diasgom a exigéncia minima de Graduacdo em
Engenharia de Agrimensura ou Engenharia Cartogréfia, e Mestrado em Ciéncias Cartogréaficas ou
Ciéncias Geodésicas e Tecnologias da Geoinformacao Informagdes Especiais, com énfase em
Geodésia.

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, fice@grada a remuneracao correspondente a titulacdo
apresentada, incluindo o auxilio alimentacdo nongdé R$304,00.

Adjunto Nivel 1: R$ 7.333,67.
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6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimenta &cita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigatira alegar desconhecimento.

6.2 —As inscricbes serdo feitas na Secretarid riitituto de Geografia, no Bloco 1H, na Sala 18-A, no
Campus Santa Ménica., situado na Av. Jodo Navesville , n° 2121 — Bairro Santa Ménica — CE 38408-
144, ro periodo de 17 a 31 de janeiro de 20129 horéario de 8h as 11h e de 14hs as i&msdias (teis.
Telefone: (34)3239-4169 ramal 20. E-mail: ig@ufu.br

6.2.1 —A inscricdo podera ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentagcdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.2 -A inscricao podera ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite
de postagem o didl de Janeiro de 2012.

6.2.3 —O valor da taxa de inscricdo ndo seré devolvidlvposem caso de cancelamento do concurso publico
por conveniéncia ou interesse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio com declavag@ acatamento as normas do Concurso, dispordvel n
secretaria da Unidade Académica, responsavel paliaacdo do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscrigéiovalor de R$60,00(sessenta) reais, do Banco do
Brasil S/IA. A GRU - Guia de Recolhimento da Unidargopagamento poderd ser encontrada no sitio da
UFU no www.ufu.byacesse o link GRU/Servicos Administrativos/Tageldncurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar cOpia da Cédula de Identidade camofobutra prova de ser brasileiro nato ou nazadb,

no caso de ter nacionalidade portuguesa, estarradgpaelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de dingitidtcos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engioacouber, com o servigo militar (para brasilemats ou
naturalizados);

g) trés vias do Curriculum lattes, abrangendod#t@cadémicos, atividades didaticas, atividadegifi@s,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaasiempanhada dos documentos comprobatérios. Os
documentos comprobatorios deveréo estar encadereastdenados de acordo com o Curriculum lattes.

h) no caso de estrangeiros, copia do passapodbzatip, com visto permanente; quando da investidor
cargo sera exigido o passaporte segundo as noor@srselho Nacional de Imigracéo;

6.3.1 -N&o sera aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;

6.3.2- Os programas, a sistematica do concurso, dital completo e demais instrugdes complementares
estardo a disposicdo dos interessados no local desdricdo, no sitio de internet oficial da UFU
(www.ufu.br), e doInstituto de Geografia, a partir da data de inicio das inscricdes, podendser
divulgados a qualquer tempo apos a publicagéo do ieal.

6.3.3 - No ato da inscricdo a Unidade Académica mansavel pela realizacdo do Concurso, entregara
ao candidato, a pontuacdo a ser atribuida as ativatles didaticas e/ou profissionais; e produgdes
cientificas e/ou artisticas, considerando os itemspostos nos incisos | e I, do paragrafo 3° do &rl9

da Resolugcdo 08/2007, do CONDIR e demais procedintes de avaliacdo a serem adotados na
aplicacao das prova escrita, e na prova didatica.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmoslio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6.5 -A Unidade Académica divulgara, em até dez diasdmsrap0s 0 encerramento das inscri¢cdes, no sitio
de internet oficial da UFU, e do Instituto de Gexigr sobre o resultado do deferimento da inscribam
como as datas, locais e horarios em que dever&ceoes provas, observando o periodo minimo deexd(d
dias, entre o fim do periodo de inscrigGes e adrda primeira prova.

6.5.1 —Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, iset@ da Unidade Académica respectiva, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis contados a partir do djais¢e ao da divulgacao.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradideo que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.
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6.6.1 —O requerimento de isen¢éo da taxa de inscricda@ee apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, atedniciado o periodo de inscri¢des.

6.6.2 —O pedido de isencao da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscrigoes.

7 — DAS PROVAS E TITULOS

7.1 - O concurso publico de provas e titulos seadizado enduas etapas compreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de caddieninatério;

Il — prova didética, valendo 100 pontos, de cardesificatorio; e

Il — apreciacédo de titulos, valendo 100 pontos;atéter classificatorio.

7.2- A(s) questéo (Bes) e/ou o(s) tema(s) da promdt@sera (4o) selecionado(s) por sorteio a pdetiima
lista elaborada pela Comisséo Julgadora, abrangessimtos do programa adequado a esse tipo de prova
7.2.1- Depois de sorteadas as questdes e/ou temasedenieiciada a prova escrita, o candidato disdera
um prazo minimo de duas horas para consulta de obrgabalhos publicados.

7.2.2 -A prova escrita terd duracao de quatro horas.

7.2.3 - O candidato tera 02 (dois) dias Uteis, a gz da data de divulgacdo do resultado da prova
escrita para a solicitacdo, por escrito, da vistaalprova escrita.

7.3 - A prova didética consistira na apresentagdo obslevada a ordem de inscrigdo, de um tema sorteado
com, no minimo, vinte e quatro horas e no maxinmatre seis horas de antecedéncia, abrangenda@ssun
do programa.

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia é vedada aosiderandidatos, sera realizada em sessao publica e
tera duracdo minima de quarenta e maxima de citgirinutos, podendo haver um acréscimo de até vinte
minutos para arguicao pela Comissao Julgadora.

7.3.2— A prova didética sera realizada em sesséo pytkwvendo ser gravada para efeito de registro

7.4 -Na apreciacao de titulos, serdo atribuidos atépb@d@os para as seguintes categorias de documentos:
titulos académicos, atividades didaticas e/ou gsmfhais nos ultimos cinco anos, producgédo cieatiiou
artistica nos ultimos cinco anos.

7.4.1 -Valoracao dos titulos académicos: Doutorado — 8gso Mestrado — 75 pontos. Especializacdo — 73
pontos e Graduagdo — 70 ponths valoragédo dos titulos académicos, sera considexpenas o titulo de
maior grau.

7.5 - A valoracao das atividades didaticas e/ou profiegg no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producéo cientifica e/ou artistica, no valor maxieo10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontes s
definida nos termos do art. 19, da Resolucao 08,209 CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacdo nas atividad#égtidas recebera 10 pontos, e a pontuacdo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalnaeessa pontuacao.

7.5.2 - O candidato de maior pontuacdo nas atividadesedguisa e extensdo receberd 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

7.5.3 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dalpgéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:

| -TITULO ACADEMICOS MAXIMO: 80 PONTOS| PONTUACAO
1. Doutorado 80 pontos

2. Mestrado 75 pontos

3. Especializacdo Latu Sensu (minimo de 360 horas) 73 pontos

4. Graduacao 70 pontos

Obs.: Sera considerado apenas o de maior nivel.
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Il - ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS MAXIMO: 10 pontos [Pontuacédo
1. Aulas na area de formacéo no Ensino Fundamental e Médio | 0.5 pontos por semestre
completo
2. Aulas-Ensino Superior: Aulas tedricas ou praticas em cursos | 0,5 pontos por
de graduac&o ou pos-graduacdo strictu sensu e de curso de | disciplina/ semestre
pos-graduacéo latu sensu. completo
3. COrientacdo de Monografia de Graduacéo/Estagio 0,2 pontos/aluno
Supervisionado. monografia concluida
4. CQrientacéo de Monitores. 0,1 ponto/aluno
5. QOrientacdo de Iniciacdo Cientifica. 0,2 pontos/aluno
6. Orientacdo de monografia de curso de especializacio latu 0.3 pontos/
sensu monografia concluida
. = . = 1,0 pontos/
7. Orientacdo de dissertacao de mestrado disszrlagéo concluida
. " 1.5 pontos/
8. OQrientacao de tese de doutorado tese concluida
9. Elaboracéo de relatério 0,5 pontos/relatério
10. Qutras atividades profissionais na area do concurso 0,5 pontos/ semestre
TOTAL
Il — ATIVIDADES CIENTIFICAS E PROFISSIONAIS MAXIMO: 10 PONTOS| Pontuacéo
01. Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado. 1.0 ponto/trabalho
02. ﬁrctjg:ad?cnlco-mentlﬂco publicado em periddico néo- 0,5 pontos/trabalho
03. Publicacdo de trabalho completo em anais de reunido
cientific% nacional. i 9.4 pontos/irabaiho
04. Publicacdo de trabalho completo em anais de reunido 0.8 pontos/trabalho
cientifica internacional.
05. Publicagdo individual de critica e resenha em revista 0.2 pontos/trabalho
cientifica ou prefacio de obras especializadas
06. Publicacéo de livro cultural ou técnico. 2,0 pontos/publicacéo
07. Publicacdo de capitulo de livro, cultural ou técnico 1,0 ponto/publicacdo
08. Organizacéo de livro. 1.0 ponto/publicacéo
Obs.: a pontuagao referente as publicacdes sera dividida pelo numero de autores.
09. Coordenacdo de comissdo organizadora de reunides | 0,5 pontos/participacdo
cientificas, culturais e técnicas.
10. Membro de comissdo julgadora de eventos cientificos,
culturais, técnicos e de banca de qualificacdo para o | 0,1 ponto/participacdo
exercicio profissional.
11. Presidente de Conselho Editorial de revista cientifica. 0.3 pontos/semestre
12. Membro de Conselho Editorial de revista cientifica. 0,1ponto/semestre
13. Participacdo em Comissdo Cientifica de eventos cientificos, s s
culturaFi}s e técnicos. 9,1 ponto/pailicipacdo
14. Membro titular de banca de defesa de projetos, estagio i .
supervisionado e de monografias de graduggéjo ® 0.1 penin/parlicipagho
15. Membro titular de banca de defesa de monografia de pds- 0.2 afoaric] &
graduacéo /ato sensu. «= POns/paricipaca0
16. Membro titular de banca de exame de qualificacdo de - i
mestrado ou doutorado. ° i 02 pontos/paliclpacac
17. Membro titular de banca de dissertacdo de mestrado 0.4 pontos/participacio
18. Membro titular de banca de tese de doutorado 0.8 pontos/participacéo
19. Relatdrio de pesquisa de projetos cientificos 0.3 pontos/relatdrio
20. Producdo de videos e soffwares. Projetos graficos e

fotogréficos.

0,3 pontos/producéo
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21. Curso ministrado na area do concurso (minimo de 30
horas)

22. Apresentacdo de trabalho, mostra documental em reunido
cientifica nacional.

23. Apresentacdo de trabalho, mostra documental em reunido
cientifica internacional.

24. Proferir palestras e conferéncias e ou ministrar mini-cursos
em congressos, seminarios, simposios e em outros eventos 0.2 pontos/tema
cientifico.

25. Participar de mesa redonda, paingis e debates, em eventos
cientificos.

26. Coordenacéo de projetos de ensino, pesquisa ou extenséo. | 0,5 pontos/coordenacéo

27. Membro da equipe de projetos de ensino, pesquisa ou

0.1 ponto/curso

0.1 ponto/trabalho

0.2 pontos/trabalho

0.2 pontos/tema

0.2 pontos/participacéo

extensdo.
28. Coordenacédo de grupo de pesquisa cadastrado em érgéo ~

de fomento. 0,5 pontos/coordenacéo
29. Coordenador de Curso ou Diretor de Unidade de area. 0,3 ponto/semestre
30. Cargos administrativos ligados ao ensino, pesquisa e

extonsio. 0,1 ponto/semestre
31. Membro de diretoria de associacbes cientifica ou érgéos de

classe. 0,1 ponto/semestre

32. Banca de Concursos Publicos e Processos Seletivos, juri
ou comisséo julgadora.
TOTAL

| - TITULOS ACADEMICOS

Il = ATIVIDADES DIDATICAS

Il — ATIVIDADES CIENTIFICAS E PROFISSIONAIS
TOTAL (1 + 11+ 1)

0,1 ponto/atividade

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1 - Cada examinador dara uma pontuacdo entre 0 epbdbfos, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizag&o e apreciacao

8.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétiita da pontuacao atribuida pelos examinadores.
8.3 - A nota da apreciacdo de titulo serd obtida pelaianédtmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-4 pdia aritmética das notas obtidas na apreciagéo de
titulos, na prova escrita, e na prova didatiees termos do Artigo 16 do Decreto n°. 6.944 de @& agosto

de 2009, anexo II.

8.5 -Sera considerado desclassificado do concurso adzgodjue obtiver pontuacao inferior a 70 pontos na
classificacéo geral.

8.6 —0 Resultado final do concurso sera homologado Reitor e publicado no Diario Oficial da Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 -O concurso sera realizado por comissao julgadorestituida por 03 (trés) membros, sendo pelo menos
um professor de outra Instituicdo de Ensino Superigera presidido por docente da UFU, membro da
Comisséo.

9.1.1 - Os professores examinadores e seus respectivosntgplserdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadeieaano sitio oficial da UFU, em até dez diagidas
antes da realizacdo da primeira prova do concuirlicp de provas e titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca aumea tentre os candidatos inscritos parentes
consangulineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.2. —Seré considerado suspeito o membro da Banca ghe tamizade intima ou inimizade notdria com
algum dos candidatos ou com os respectivos conjageganheiros, parentes e afins até o terceira gra
9.2.1- O membro da Banca que incorrer em impedimente demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

9.2.2 - O impedimento ou a suspei¢cdo cessardo com a élesastou qualquer forma de eliminacdo, do
concurso, da pessoa que 0s causou.

9.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadora seidcontinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pré-Reitor deecursos Humanos.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

9.3.1 — O prazo para pedido de impugnacdo de memlsrala Comisséo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apds a sua divulga;

9.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade finalanapreciacdo dos aspectos de conteudo académico
do concurso.

9.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do concuesfmroha clara e objetiva, para ser encaminhada ao
Reitor, acompanhada do parecer conclusivo e resufiaal do concurso.

10 — DOS RECURSOS

10.1- Cada candidato podera interpor um Unico reauosmoncurso publico, apds a publicacdo do resultado
final do certame, encaminhado diretamente ao Redtiregue sob protocolo ou enviado pelo correm ¢
aviso de recebimento ou por sedex. O recurso sbi¢el se devidamente fundamentado e quando m@lativ
ao conteudo das questbes e temas das provas eddidgica.

10.1.1 - O recurso somente sera admitido se intergto no prazo maximo de dois dias Uteis
subsequentes a divulgacao do resultado final do omurso.

10.2 — O candidato ter4 02 (dois) dias Uteis, a garda data de divulgacdo do resultado da prova
escrita para a solicitacdo, por escrito, da vistaalprova escrita.

10.3- A Comisséo Julgadora devera dar vista da preudta e das pontuacdes obtidas individualmente na
prova didética, e na apreciacéo de titulos, meelisoiicitacdo do candidato por escrito, apos algigiio do
resultado final do concurso.

10.4- Nao seré permitido ao candidato conhecer o cdoted a pontuacdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacgdes de carater piblgeral.

10.5 - O recurso podera ser promovido e efetivado pelodidato ou por seu procurador legalmente
constituido.

10.6 - O conteudo dos pareceres, referentes ao indefetd ou ndo do recurso apresentado quanto ao
resultado final do concurso, estara a disposicd® aindidatos ou de seus procuradores legalmente
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

10.7 - Os pontos correspondentes as questdes porvemuiladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a ekmeale direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observdagidisposicoes legais pertinentes, do exclusteodsse

e conveniéncia da Universidade Federal de Ubedamtd rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Concurso Publico de Provas e Titulos.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumtsedocumentacgao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provaedebrasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estdéuigualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

¢) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e omarvico militar, quando couber (para brasileirats ou
naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentacédo comprobagaalificacdo minima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaralas atribuicées do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O prazo de validade do presente Concurso Publicé’rdeas e Titulos sera de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade Federal de Uberlandia.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracao falsmexata;

Il — valendo-se da condigéo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos pat#en a
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquernetagoncurso publico;

Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacéo da prova for apanhadfiagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudigleou
for responsavel por falsa identificagédo pessoal;

V — ndo atender as determinacdes regulamentandsidarsidade.
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13 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Esitdlir-se-4 o dia do comecgo e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencem endaiaxpediente na Universidade. Os prazos que

vencerem em dias de sabado, domingo ou feriadiy peorrogados para o primeiro dia util seguinte.
14 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 29 de Dezembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



