SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

b

PORTARIA/PROREH N° 2681 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRQ—REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por mais 01 (um) ano o prazo de validade dos Concursos Publicos
e Processos Seletivos Simplificados regidos pelos seguintes editais:

)

1)

1)

V)

Edital 125/2013 de Processo Seletivo Simplificado realizado pela ESCOLA DE
EDUCACAO BASICA, na Area de Lingua Estrangeira/Inglés, cujo Edital de
homologacéo do resultado foi publicado no Diario Oficial da Unido em 06 de Janeiro de
2014.

Edital 142/2013 de Processo Seletivo Simplificado realizado pela FACULDADE DE
DIREITO, na Area de Direito Penal, Processual Penal e Pratica Penal, cujo Edital de
homologacéo do resultado foi publicado no Diério Oficial da Unido em 21 de Janeiro de
2014.

Edital 102/2013 de Concurso Publico realizado pelo INSTITUTO DE GEOGRAFIA,
na Area de Geografia Fisica, cujo Edital de homologacéo do resultado foi publicado no
Diario Oficial da Unido em 06 de Janeiro de 2014.

Edital 137/2013 de Processo Seletivo Simplificado realizado pelo INSTITUTO DE
LETRAS E LINGUISTICA, na Area de Lingua Portuguesa e Linguistica, cujo Edital de
Homologacédo do resultado foi publicado no Diario Oficial da Unido em 06 de Janeiro
de 2014.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Marlene Marins de Camargos Borges



