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1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Curso: Engenharia de Producao

1.2. Area: Engenharia de Produgdo

1.3. Periodo de inscrigdes: 06 de janeiro a 20 de janeiro de 2014

1.4. Horario e local de inscri¢des: Inscrigdes presenciais na Coordenagdo do Curso de
Engenharia de Producdo, Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal, (1° andar, Bloco C),
situada na Rua 20 n° 1600 — Bairro Tupa — Ituiutaba-MG — CEP 38.304-402, no horario das 8h as 11h
e das 13h as 17h, de 2* a 6" feira — Telefone para contato: (34) 3271-5226. Inscrigdes pelo Correio,
obrigatoriamente via SEDEX, com data limite para postagem até o dia 20 de janeiro de 2014.

2. PROVAS
O Concurso Publico de Provas e Titulos sera realizado em uma etapa e abrangera as seguintes
avaliagoes:

I. Prova escrita, valendo 100 pontos, de carater classificatorio;

II. Prova didatica, valendo 100 pontos, de carater classificatorio;

III. Apreciacao de titulos, valendo 100 pontos, de carater classificatério
2.1 — Prova escrita - A(s) questdo(0es) e/ou o(s) tema(s) da prova escrita serd(ao)
selecionado(s) por sorteio a partir de uma lista elaborada pela Comissao Julgadora,
abrangendo assuntos do programa adequado a esse tipo de prova.
2.1.1 - Depois de sorteadas as questdes e/ou tema e antes de iniciada a prova escrita, o
candidato dispord de um prazo minimo de duas horas para consulta de obras ou trabalhos
publicados.
2.1.2 - A prova escrita tera duracdo de quatro horas.
2.1.3 — A prova escrita ndo poderd conter qualquer mengdo a nome ou outra forma de
identificagdo nominal, de forma a garantir que os candidatos ndo possam ser identificados
pela Comissdo Julgadora quando de sua corregao.
OBS.: Na prova escrita serdo considerados os seguintes critérios de avaliacdo e valoragdes:

Critérios Descricao Pontuacio
1 Objetividade Sera avaliada a capacidade de discorrer de forma objetiva
sobre o(s) tema(s) da prova escrita. A existéncia de 10
informagdes fora do tema pesara negativamente na avaliagdo.
2 Consisténcia Sera avaliada a capacidade de abordar o tema da prova com
teorica/dominio abrangéncia e corregdo teodrica e conceitual. Sero também
do tema avaliadas a quantidade e o grau de detalhamento das
informagdes, argumentos e discussdes apresentadas pelo
candidato, fundamentadas em autores da area. 40
3 Capacidade  de | Sera avaliada a capacidade de contextualizar o(s) tema(s) por
problematizagio meio de reflexdes acerca de questdes problematizadoras da 20
area, articuladas com o dominio do tema e fundamentagdo
tedrica pertinente.




4 Capacidade de | Sera avaliada a capacidade de apresentar argumentos centrais
compreensao, para o desenvolvimento do tema, de forma objetiva, 20
analise e sintese. respeitando-se o limite da prova (minimo de 02 laudas e
maximo de 04 laudas), sem prejuizo ao tratamento do tema,
de modo a evidenciar articulagdo e/ou relacdo entre os
argumentos destacados.

5 Coesdo, coeréncia | Sera avaliada a capacidade de articular idéias com precisao
e correcdo textual | vocabular e corre¢do gramatical, com a utilizagdo correta das
articulagdes gramaticais, fazendo com que o texto se 10

apresente de forma clara, com idéias encadeadas, em que se
identifique a associagdo consistente de elementos do texto.
Sera avaliado também o dominio da lingua portuguesa pelo
candidato com relagdo a ortografia, acentuagdo, pontuagdo,
concordancias nominal e verbal, além do vocabulario técnico
referente ao(s) tema(s) da prova escrita.

Total 100 pontos

2.2 - Prova didatica — consistira na apresentacao oral, observada a ordem de inscri¢do, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas e no maximo trinta e seis horas de
antecedéncia, abrangendo assuntos do programa.

2.2.1 — A prova didatica, cuja assisténcia ¢ vedada aos demais candidatos, sera realizada em
sessao publica e terd duracdo minima de quarenta ¢ maxima de cinquenta minutos, podendo
haver um acréscimo de até vinte minutos para arguicdo do candidato pela Comissao
Julgadora. As provas serdo gravadas em audio que assegure boa qualidade e seu contetdo
podera ser consultado por quaisquer candidatos quando da divulgagdo dos resultados parciais.
2.2.2 - Serao disponibilizados os seguintes recursos didaticos: Data show, computador,
retroprojetor, lousa, giz e/ou pincel para quadro branco.

OBS.: A prova didéatica sera realizada com base em cinco aspectos, a saber:

Critérios Descricao Pontuacgao
1 Plano de Aula Sera avaliado a coesdo e consisténcia interna;
fundamentagio tedrica; objetivos e metodologia propostos, 10
referéncias bibliograficas indicadas.
2 Desenvolvimento e | Sera avaliado o desenvolvimento da aula em consonancia
consisténcia com o plano proposto; a fundamentagdo tedrica apresentada,
tedrica e sua abrangéncia e corregdo tedrica no tratamento dos
metodoldgica da conteudos abordados; a adequacdo da proposta ao ensino da
aula graduacdo; a quantidade e o grau de aprofundamento das 40

informagoes-elementos abordados; a adequacao do contetido
em fung@o do tempo estipulado e a estrutura da aula; a
selecdo e utilizagdo adequada dos recursos didaticos em
relacdo ao conteudo; o favorecimento da problematizagio e
da postura investigativa pelos/as alunos/as, da interagado
entre alunos/as-professor/a e alunos/as-alunos/as, bem como
da utilizagdo de novas tecnologias.

3 Objetividade Sera avaliada a capacidade de desenvolver de forma objetiva
o tema da aula. A existéncia de informacdes fora do tema 20
pesara negativamente na avaliagao.
4 Articulacdo e Serdo avaliados aspectos como a capacidade de apresentacao
Clareza de ideias clara e articulada das idéias, conceitos e conteudos 20
abordados; aplicagdes e informagdes corretas e atualizadas.
5 Linguagem e Sera avaliada a expresso oral; o uso forma da lingua
postura como portuguesa quanto a vocabulario, concordancias verbal e
professor/a nominal e vicios de linguagem; corregdo gramatical; 10

motivagdo e movimentagdo no espago-tempo da regéncia;
dicgdo e postura corporal; linguagem e universo vocabular
utilizado.

Total 100 pontos




2.3 — A apresentacido dos titulos, que compreenderdo uma via do Curriculum lattes,
abrangendo titulos académicos, atividades didaticas, atividades cientificas, profissionais e/ou
artisticas, acompanhado dos documentos comprobatoérios, tais como certificados, diplomas,
entre outros, acontecera no dia da prova escrita;

2.3.1 - Serdo atribuidos até 100 pontos para as seguintes categorias de documentos: titulos
académicos, atividades didaticas e/ou profissionais nos ultimos cinco anos, produgdo
cientifica e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

2.3.2 - Valoragao dos titulos académicos: Doutorado — 80 pontos. Mestrado — 75 pontos.
Especializagdo — 73 pontos e Graduagdo — 70 pontos. Na valorag¢do dos titulos académicos,
sera considerado apenas o titulo de maior grau.

2.3.3 - A valoragdo das atividades didaticas e/ou profissionais, no valor maximo de 10 pontos,
e a valoragdo da producao cientifica e/ou artistica, no valor maximo de 10 pontos, totalizando,
no maximo, 20 pontos, sera definida nos termos do art. 19, da Resolugdo 08/2007, do
CONDIR e do art. 19, §3°., incisos I e II da Portaria/R/UFU/n°. 1.863, de 29/11/2012.

2.3.4 - O candidato com maior pontuagdo nas atividades didaticas e/ou profissionais recebera
10 pontos, e a pontuagcdo dos demais candidatos serd calculada proporcionalmente a essa
pontuacao.

2.3.5 - O candidato de maior pontuacao na producdo cientifica e/ou artistica recebera 10
pontos, e pontuagdo dos demais candidatos sera calculada proporcionalmente a essa
pontuacao.

2.3.6 - As atividades didaticas e/ou profissionais e da produgdo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabelas a seguir:

Tabelas de Pontuacio, de acordo com o item 6.4.7 do Edital N° 156/2013

Atividades didaticas e/ou profissionais nos ultimos S anos: 10 pontos

Item Descricao Pontuacao

1 Experiéncia de docéncia em ensino de graduagao 2,0 pontos / disciplina /
semestre

2 Experiéncia de docéncia em ensino de pos-graduacdo Stricto Sensu 4,0 pontos / disciplina /
semestre

3 Experiéncia de docéncia em ensino de pos-graduagdo Lato Sensu 3,0 pontos / disciplina /
semestre

4 Experiéncia de docéncia em ensino basico 4,0 pontos / ano

5 Orientagdo de monografia de final de curso de graduagao. 1,0 ponto / aluno

6 Orientagdo de iniciagdo cientifica. 2,0 pontos / aluno

7 Orientacdo de monografia de final de curso de especializacao. 4,0 pontos / aluno

8 Orientacdo de dissertacdo de mestrado. 8,0 pontos / aluno

9 Orientagdo de tese de doutorado. 16,0 pontos / aluno

10 | Coordenacdo de Curso/Programa. 10,0 pontos

11 Coordenagdo de Nucleos de Ensino, Extensdo ou Pesquisa. 10,0 pontos

12 | Membro titular de banca de concurso publico docente. 3,0 pontos / participacao

13 | Membro titular de banca de monografia de final de curso de graduagao. 1,0 ponto / participagao

14 | Membro titular de banca de monografia de final de curso de especializagao 2,0 pontos / participagdo

Exercicio de atividade profissional de nivel superior, exceto docéncia, na Area
15 | publica ou na iniciativa privada, em cargos especializados de Engenharia de | 6,0 pontos / semestre
Produgéo.




Producao Cientifica e/ou Artistica nos tltimos 5 anos: 10 pontos

Item Descri¢ao Pontuacao

1 Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periodico especializado e definido como 8.0 pontos / artieo
Qualis A-1 ou A-2 internacional pela CAPES. VP &

) Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periodico especializado e definido como 5.0 pontos / artieo
Qualis B-1, B-2, B-3, B-4, B-5 ou C internacional pela CAPES. PP &

3 Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periodico especializado e definido como 5.0 pontos / artieo
Qualis A-1 ou A-2 nacional pela CAPES. P &

4 Publicacao de artigo técnico-cientifico em periddico especializado e definido como 3.0 pontos / artico
Qualis B-1, B-2, B-3, B-4, B-5 ou C nacional pela CAPES. HP &
Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periddico especializado sem Qualis .

> | definido pela CAPES. 2,0 pontos / artigo

6 Publica¢ao de trabalho completo em anais de reunido cientifica internacional. 5,0 pontos / trabalho

7 Publicacdo de trabalho completo em anais de reunido cientifica nacional. 3,0 pontos / trabalho

8 Publicacdo de resumo ou resumo expandido em anais de reunido cientifica. 1,0 ponto / trabalho

9 Publica¢ao de livro. 10,0 pontos/ livro

10 | Capitulos de livros publicados. 5,0 pontos

11 Tradugao de livro. 6,0 pontos / livro

12 Edicao, organizacio e/ou coordenacdo de livros ou colecio. 2,0 pontos

13 Parecer ADHOC. 2,0 pontos / parecer

14 Aprovagdo em concurso publico docente. 1,0 ponto / aprovagao

15 | Participagdo em comissdo julgadora de eventos cientificos e técnicos. Lo ponto {

participacao

16 Participacdo em comissdo organizadora de reunides cientificas e técnicas. 1,0 Pqnto {

participacao

17 Participagdo em conselho editorial. 3,0 pqntosN/

participacao

18 Participagdo em banca de qualificacdo de mestrado ou doutorado. 2,0 pqntosN/

participacao

19 Participagdo como membro titular de banca de mestrado. 3,0 pqntos~/

participagado

20 Participacdo como membro titular de banca de doutorado. 4.0 pgntos~/

participagdo
Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos proferidos em congressos, semindrios,

21 N . . . 5,0 pontos / evento
simposios ou outros eventos cientificos internacionais.

Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos proferidos em congressos, semindrios,

22 N . Lo 3,0 pontos / evento
simp6sios ou outros eventos cientificos nacionais.

Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos proferidos em eventos isolados, limitado a
23 1,0 ponto / evento

4 por semestre.

Obs: Para os itens 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10 e 11 da producio cientifica e/ou artistica dos
ultimos 5 anos, quando o candidato for autor exclusivo, recebera a pontuacio 8, 5, 5, 3,
2,5, 3,1, 10, 5 e 6, respectivamente; e quando for co-autor, recebera metade da
pontuaciao: 4;2,5;2,5; 1,5; 15 2,5; 1,55 0,5; 5; 2,5; e 3, respectivamente.

2.3.7 - Somente serdo aceitas certidoes nas quais constem o inicio € o término do periodo declarado.
2.3.8 - Em caso de obras ou trabalhos publicados, o candidato apresentara exemplar ou copia.

2.3.9 - Somente sera aceito titulo de pds-graduagdo obtido em curso credenciado e reconhecido pela
CAPES, se nacional. Os graus obtidos no exterior deverdo atender ao disposto nos §§ 20 e 30, do art.
48, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional
(LDB) — ¢ a legislagdo pertinente e complementar.




2.3.10 - Serdo desconsiderados ou desclassificados os titulos que ndo preencherem devidamente os
requisitos da comprovagao.

2.3.11 - Serao admitidos somente documentos comprobatérios relativos a cada categoria apresentados
até a data-limite fixada.

2.3.12 - Cada titulo sera pontuado uma tinica vez.

3. DA CLASSIFICACAO GERAL
3.1 - Cada examinador dard uma pontuacdo entre 0 e 100 pontos, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizagao e apreciagao.
3.2 - A nota de cada prova sera obtida pela média aritmética da pontuagao atribuida pelos
examinadores.
3.3 - A nota da apreciacao de titulo sera obtida pela média aritmética da pontuacao atribuida
pelos examinadores.
3.4 - A classificacao geral dos candidatos far-se-a pela média aritmética das notas obtidas na
apreciagdo de titulos, na prova escrita, na prova didatica.
3.5 - Seré considerado desclassificado do concurso o candidato que obtiver pontuagdo inferior
a 70 pontos na classifica¢do geral.
4. TEMAS PARA A PROVA ESCRITA E PROVA DIDATICA:

1. Conceito e tipos de sistemas de produgao.

2. Planejamento agregado da produgao.

3. M¢étodos de previsdo da demanda.

4. Controle de estoques e lote econdmico.

5. Principios da programacao da produgdo - Sequenciamento das operacdes.

6. Controle de chao da fabrica.

7. Balanceamento de linha de montagem e nivelamento da produgao.

8. Just-in-time e Kanban

9. Materials Requirement Planning e Enterprise Resource Planning - MRP ¢ ERP
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