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EDITAL nNn°. 069/2016

EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL N°068/2016, PUBLICADO EM 31/08/2016.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGA(S) DE
PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR INTEGRANTE DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL.

A Pré — Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da
Portaria/R/UFU/NC. 1.224, de 29/12/2015, do Reitor da Universidade Federal de Uberléandia,
publicada no Diario Oficial da Unido em 11/01/2016; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n°.
8.112, de 11/12/1990, a Lei 12.772 de 28/12/2012, a Lei 12.863 publicada no D.O.U. em
25/09/2013, bem como o Decreto 6.944 de 21/08/2009 publicado no D.O.U em 24/08/2009, o
Decreto n° 7.485 de 18/05/2011; alterado pelo Decreto n° 8.259 de 29/05/2014 e a Portaria
Interministerial MPOG/MEC n°. 111, de 03/04/2014; e também o Estatuto e 0 Regimento Geral da
UFU, a Resolucdo n° 03/2015 do Conselho Diretor e demais legislagfes pertinentes, torna publico
que sera realizado Concurso Publico de Provas e Titulos, para o cargo de Professor da Carreira de
Magistério Superior do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal da Universidade Federal
de Uberlandia, para o Instituto de Geografia (IGUFU), Campus Santa Monica na cidade de
Uberlandia/MG e Campus Monte Carmelo na cidade de Monte Carmelo/MG.

1-DAS DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

1.1 — As normas do certame serdo aquelas estabelecidas no Edital n°® 068/2016, complementadas
pelas informagdes constantes deste edital.

1.2 — O concurso visa ao preenchimento de vaga(s) destinada(s) ao Instituto de Geografia
(IGUFU), Campus Santa Monica na cidade de Uberlandia/MG e Campus Monte Carmelo na
cidade de Monte Carmelo/MG, pelos candidatos nele habilitados e aprovados e considerados
aptos em exame de saude, obedecida a ordem de classificagéo.

1.3 — Se porventura durante a validade deste concurso ocorrer a vacancia de cargo de professor no
IGUFU na mesma area e qualificagdo minima exigidas ou a distribuicdo pelo Conselho da Unidade
de novo cargo de professor para a mesma éarea e qualificacgio minima exigidas, o seu
preenchimento, em qualquer das situacdes, ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo,
podendo, inclusive, o candidato ser nomeado e lotado para trabalhar nos campi de Uberlandia, ou
demais campi fora de sede, conforme dispuser a portaria de nomeacao, observando o interesse da
Universidade.

2 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

) ) N® de Qualificacdo Minima Regime de
Curso/Campus Area Subarea o
Vagas Exigida Trabalho
Curso: Geol_ogla S_ubarea I:_ Graduagio em Geologia ou
/ Geografia < . Sedimentologia, : . L
8 Area I: e Engenharia Geoldgica com | Dedicacéo
Campus: Monte ; Estratigrafia e 01 3 ;
Geologia . Doutorado na Area de Exclusiva
Carmelo e Santa Petrologia . A
A . Geologia ou Geociéncias.
Mdnica Sedimentar.
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Subarea I Graduacdo em Geologia ou
. . Petrologia : s
Curso: Geologia < . S Engenharia Geoldgica, L
. Areal: Metamorfica, < Dedicacdo
Campus: Monte . . 01 com Doutorado na Area ;
Geologia |Geologia Estrutural e . Exclusiva
Carmelo de Geologia ou
Mapeamento Geociéncias
Geologico de Campo. '
Subérea 111:
Mapeamento Graduacdo em Geologia ou
Curso: Geologia Area |- Geoldgico, Engenharia Geoldgica, Dedicacio
Campus: Monte Geolo i'a Fotointerpretacdo 01 com Doutorado na Exclus(i;va
Carmelo g Aplicada a Geologia Area de Geologia
e Geoprocessamento ou Geociéncias.
Aplicado a Geologia.
. . Graduacdo em Geologia ou
Curso: Geologia < . S_ubarea IV.' Engenharia Geoldgica, L
. Areal: Hidrogeologia, Dedicacao
Campus: Monte . . 01 com Doutorado na :
Geologia Geotecnica e p . Exclusiva
Carmelo . . Area de Geologia
Geologia Ambiental. T
ou Geociéncias.
Graduacdo em Geografia
com Doutorado em
Curso: - Geografia ou Geociéncias
Geografia/Gestao ou Geociéncias Aplicadas
em Saude Area ll: 01 ou Meteorologia ou Dedicagéo
Ambiental Climatologia Ciéncias Climaticas ou Exclusiva
Campus: Santa Clima e Ambiente ou
Manica Din&mica dos Oceanos e
da Terra ou Ciéncia do
Sistema Terrestre

3 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

3.1 - As inscrigbes devem ser realizadas, exclusivamente on line, pelo endereco eletronico
http://www.portal.prograd.ufu.br/, iniciando-se as 00h do dia 31 de outubro de 2016 e
encerrando-se as 23h59min do dia 16 de novembro de 2016. InformacGes sobre as inscrigcdes
deverdo ser obtidas na DIRPS pelo e-mail: atende.dirps@prograd.ufu.br, ou telefone: (34) 3239-
4127/4128. Horario de Atendimento na DIRPS: 8h as 17h.

3.2 - O candidato podera se inscrever para mais de uma area/subarea deste edital e efetuar o
pagamento das taxas de inscricdo para cada uma das areas pretendidas. Caso haja coincidéncia do
dia e do horario de realizacdo das provas, o candidato deverd comparecer, no dia das provas, ao
local e sala da opcdo de &rea escolhida, sendo considerado faltoso nas demais areas.

4 — DAS PROVAS E TITULOS

4.1 - A sessdo de abertura sera realizada no dia 04 de dezembro de 2016 as 7h30 para todas as
subareas da Area | e as 13h30 para a Area 11, no Bloco 5R, no Campus Santa Monica, na Av.
Jodo Naves de Avila, n° 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade de Uberlandia/MG — CEP:
38408-100, sendo que qualquer alteracdo serd divulgada no site oficial da UFU
(www.editais.ufu.br).
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4.2 — Critérios de avaliacdo da prova escrita:

TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUAGCAO DA PROVA ESCRITA

- % PONTUACAO
ITEM CRITERIO DESCRICAO MAXIMA
Avaliacéo da capacidade de utilizar os conceitos
Pertinéncia tematica e e teorias para 0 desenyojwr_nento_ logico e
1 abordagem tedrico-conceitual objetivo das ideias. A existéncia de informacdes 25,0
6bvias ou fora do tema pesara negativamente na
avaliacdo.
Avaliacdo da precisao vocabular e corre¢do
Habilidade na exoressio gramatical, incluindo o dominio da lingua
-  a EXP ~ portuguesa pelo candidato com relag&o a
2 escrita e dominio dos padrdes . . ~ . 20,0
. ortografia, acentuacdo, pontuagdo, concordancias
da lingua culta . g S
nominal e verbal, além do vocabulario técnico
referente ao(s) tema(s) da prova escrita.
Avaliagéo do desenvolvimento do texto e
Capacidade de planejamento e | desencadeamento dos elementos apresentados de
3 organizagdo do texto com forma clara, coesa e concatenada. Também seréo 20.0
clareza e coeréncia de ideias | avaliados a quantidade e o grau de detalhamento ’
no desenvolvimento do tema das informacdes, argumentos e discussoes
apresentados.
x Avaliacédo da compatibilidade entre o nivel
Apresentagdo do tema de . . .
4 . proposto e as informacg6es contidas no texto ao 20,0
acordo com o nivel proposto :
longo do desenvolvimento do tema.
5 Adequagcdo da bibliografia | Avaliacdo da bibliografia pertinente ao tema e ao 15.0
utilizada nivel proposto. ’
Total 100

4.3 — Critérios de avaliacdo da prova didatica:

TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO DA PROVA DIDATICA

. ~ PONTUACAO
ITEM CRITERIO DESCRICAO MAXIMA
Avaliag&o do respeito aos padrdes de lingua culta,
incluindo a expresséo oral, 0 uso formal da lingua
1 Respeito aos padrbes | portuguesa quanto a vocabulario, concordancias verbal e 20.0
de lingua culta nominal e vicios de linguagem; correcdo gramatical, além :
do vocabulério técnico referente ao(s) tema(s) da prova
didéatica.
Avaliacdo da observancia do tempo estipulado para a prova
R . didatica, incluindo adequag&o da estrutura da aula em
2 espelt'o a0 tempo funcéo do tempo dedicado a cada componente estrutural. 15,0
estipulado Sera atribui e X
era atribuida a nota zero caso a exposi¢édo pelo candidato
ndo alcancar 40 minutos ou ultrapassar 50 minutos.
Capacidade de Avaliacdo da selecdo e emprego adequados dos recursos
desenvolvimento didaticos, bem como do desenvolvimento da aula em
3 objetivo do tema, consonancia com o plano proposto, quantidade e grau de 250

articulacéo de ideias
e coesdo do conteudo
apresentado

aprofundamento das informacdes e dos elementos
abordados, fazendo com que a exposicao se apresente de
forma clara e com ideias encadeadas.
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Adequacao e
fundamentacdo
tedrica na abordagem
do tema, coesédo e

Avaliagéo da coeséo e consisténcia interna da
apresentacdo, bem como do plano de aula, incluindo

4 . - o o . 20,0
informacgGes fundamentacdo tedrica, objetivos e metodologia propostos,
essenciais ao além das referéncias bibliogréaficas indicadas.
desenvolvimento da
aula
Avaliacdo da motivacdo e movimentacao durante a
Demonstrar x - s
- apresentacao, incluindo diccédo, postura corporal,
5 habilidade para o . . . 20,0
. . linguagem e universo vocabular utilizado, como parte do
ambiente académico o
pleno dominio do tema da aula.
Total 100
4.4 — Anélise de titulos )
Tabela 1: Atividades Didaticas e/ou Profissionais nos ultimos 05 anos — AREA | e 11
X X PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO INDIVIDUAL MAXIMA
Aulas na Area de gﬁ;:::gaé ar?] dz Igls?it:qltggfa%lgf 0,1 ponto por
1 Formacéo no Ensino discrimi pdp discioli semestre 1,0 pontos
Fundamental e Médio iseriminando disciplinas completo
' ministradas e periodo.
Aulas-Ensino x TR
Superior: Aulas Dec_laragao da instituicao de 0,2 pontos por
- e ensino (em papel timbrado) L
2 Tedricas ou Praticas S L disciplina/semestre 2,0 pontos
discriminando disciplinas
em Cursos de L . completo
~ ministradas e periodo.
Graduacao.
Aulas-Ensino
Superior: Aulas Declaragéo da instituicéo de
L o . - 0,3 pontos por
Tedricas ou Préticas ensino (em papel timbrado) L8
3 . AT o disciplina/semestre 3,0 pontos
em Cursos Pés- discriminando disciplinas completo
Graduacdo Latu Sensu ministradas e periodo. P
ou Strictu Sensu.
Declaragéo da instituicdo de
Orientacéo de ensino (em papel timbrado) 0,05 po_ntog por
4 . NN . monitoria 0,5 pontos
Monitores. discriminando disciplina e .
. concluida
periodo.
0,05 pontos por
Orientagdo de Declaragio da instituigio de Trabalho de
Trabalho de Concluséo arag Ul Concluséo de
ensino (em papel timbrado)
de Curso de L Curso de
5 ~ discriminando nome do estudante ~ 0,5 pontos
Graduacéo e/ou : . Graduacéo e/ou
i, e do orientador, e periodo da L5
Estagio ; « estagio
- orientacao. -
Supervisionado. supervisionado
concluido
Declaragéo da instituicdo de
. N ensino (em papel timbrado) 0,1 ponto por
6 Orientagdo de discriminando nome do estudante | iniciacdo cientifica 1,0 pontos

Iniciacdo Cientifica.

e do orientador, titulo do trabalho

e periodo da orientagdo.

concluida
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= x PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO INDIVIDUAL MAXIMA
Orientacdo de Er?;:ilr?(;a(% ar?1 dg 'gf?itrl::gf;jgf 0,15 pontos por
Trabalho de Conclusdo | . ~ . . pap Trabalho de
7 de Curso de Curso de discriminando nome do estudante Conclusio de 1,5 pontos
T e do orientador, titulo do trabalho
Especializacéo. . . N Curso.
e periodo da orientacdo.
Declaragdo da instituicdo de
Orientacdo de ensino (em papel timbrado) 0,3 pontos por
8 Dissertacdo de discriminando nome do estudante dissertagéo 3,0 pontos
Mestrado. e do orientador, titulo do trabalho concluida
e periodo da orientacao.
Declaragéo da instituicéo de
. x ensino (em papel timbrado)
9 Orientagdo de Tese de discriminando nome do estudante 0,6 pontos por tese 6,0 pontos
Doutorado. . . concluida
e do orientador, titulo do trabalho
e periodo da orientacdo.
Declaragéo da instituicdo de
Experiéncia ensino ou pesquisa (em papel
profissional em timbrado) discriminando as
empresa e/ou atividades realizadas e periodo; 0,15 pontos por
10 RN . . . 1,5 pontos
instituicdo de ensino ou copia da carteira de trabalho semestre
Ou pesquisa na area do e/ou do contrato social da
concurso. empresa especificando o cargo e
periodo.
Total 20 pontos
Tabela 2: Producéo Cientifica e/ou Artistica nos tltimos 05 anos — AREA I e |1
x x PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO INDIVIDUAL MAXIMA
Artigo Técnico-
Cientifico Publicado
I%?ezggg(ilg% Pontos/Artigo:
L Copia completa do trabalho, com AleA2=25
Corpo Editorial. A _
. . dados de publicacdo (autores, nome BleB2=1,25
1 Categoria de Artigo . L _ 25,0 pontos
. da revista cientifica, volume e/ou B3,B4eB5=
Considerando o ndmero, ano de publicacéo) 0,5
QUALIS da ' publicacao). ceo1
CAPES/MEC, na e
Area de Avaliacdo
Geociéncias.
Publicacdo de
Trabalho Completo Copia completa do trabalho, com
2 em Anais de dados de publicac¢do (nomes dos 0,15 pontos por 1,5 pontos

Reunido Cientifica
Internacional e/ou
Nacional.

autores, anais e evento, volume e ano
de publicacéo).

trabalho
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= x PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO INDIVIDUAL MAXIMA
Publicagéo
Individual de Critica Copia da capa, da resenha ou
e Resenha em prefacio, com dados de publicagdo 0.05 pontos por
3 Revista Cientifica (nome da revista ou livro, volume o PON°OS 0,5 pontos
g ; - publicacéo
ou Prefacio de e/ou nimero se pertinente, e ano de
Obras publicagéo).
Especializadas.
N . Copia da capa e dados de publicagéo
4 .';gg:'ii?gﬁ dci:;:j\:;? (nome do livro, autor(es), editora, 10 F:?\ztg por 5,0 pontos
“| ISSN ou ISBN e ano de publicacdo).
Publicacio de Copia completa do trabalho, com
. 680 C dados de publicacdo (nome do livro, 0,25 pontos por
5 Capitulo de Livro itulo d balh di il 2,5 pontos
Tecnico ou Cultural titulo do trabalho, autor(es), e |tc3ra, capitulo
" | ISSN ou ISBN e ano de publicagéo).
Edicio Oraanizacio Copia da capa do livro com dados de
¢ao, g ¢ publicacdo (nome do livro, editora, 0,5 pontos por
6 e/ou Coordenacéao di y i-adores/coordenad ividad 2,5 pontos
de Livro. editores/organizadores/coordena ores, atividade
ISSN ou ISBN e ano de publicagéo).
Parét:lglrﬂ?;;:;c)em Declaragdo da entidade promotora do
. evento ou capa do nimero especial,
Organizadora de - - 0,15 pontos por
7 Reunid anais ou livro de resumos constando S 1,5 pontos
eunides . . participacao
s . dados de organizagdo e periodo de
Cientificas, Técnicas A
e Culturais. realizagdo.
Presidente de Copia da capa da revista com
Conselho Editorial _~op1a da cap - oon 0,15 pontos por
8 . indicagdo do conselho editorial 1,5 pontos
de Revista x semestre
Cientifica. (comprovacéo por semestre).
Declaragdo do editor-chefe ou
Membro de residente com nome do membro e da
Conselho Editorial | P> S 0,05 pontos por
9 . revista e tempo de participagdo ou 0,5 pontos
de Revista Sia d q . semestre
Cientifica _ COpia da capa da revista com
' indicagdo do conselho editorial.
Membro Titular de x TR )
Declaragdo da institui¢do de ensino
Banca de Defesa de . .
! . com nome do(s) avaliador(es), tipo de
Projetos, Estagio . -
g defesa (projeto, estagio ou trabalho de 0,1 ponto por
10 Supervisionado e x x S 1,0 pontos
Trabalho de concluséo de curso de graduacéo), participacéo
x titulo do trabalho e ano em que
Concluséo de Curso
N ocorreu a defesa.
de Graduacao.
Membro Titular de Declaracdo da instituicdo de ensino
Banca de Defesa de ¢ . gdo de
Trabalho de (Programa de Pos-Gradu_a(;ao) com 0,15 pontos por
11 0(s) nome(s) do(s) avaliador(es), : 1,5 pontos

Concluséao de Curso
de Pds-graduacao
Lato Sensu.

titulo do trabalho e ano em que
ocorreu a defesa.

participacédo
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= x PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO INDIVIDUAL MAXIMA
Membro Titular de Declaracdo da instituicdo de ensino
Banca pk_e Ex:ame de (Programa de Pos-Gradu_agao) com 0,25 pontos por
12 Qualificagdo de 0(s) nome(s) do(s) avaliador(es), articinacio 2,5 pontos
Mestrado ou titulo do trabalho e ano em que P pag
Doutorado. ocorreu 0 exame de qualificagéo.
Membro Titular de Declaracdo da |r]st|tU|gao de~1 ensino
Banca de (Programa de Pos—Gradu_a(;ao) com 0,5 pontos por
13 . N 0(s) nome(s) do(s) avaliador(es), P 5,0 pontos
Dissertagdo de 3 participacéo
titulo do trabalho e ano em que
Mestrado.
ocorreu a defesa.
Declaragdo da institui¢do de ensino
Membro Titular de (Programa de Pds-Graduacdo) com 1.0 ponto por
14 Banca de Tese de o(s) nome(s) do(s) avaliador(es), ,ar'?ici 3 %0 10,0 pontos
Doutorado. titulo do trabalho e ano em que P pag
ocorreu a defesa.
SV Comprovante de entrega do relatorio
Relatorio técnico ou o o
. emitido pela empresa, instituicdo e/ou | 0,25 pontos por
15 de projeto de A S . 2,5 pontos
. agéncia de fomento, ou publicacdo relatorio
pesquisa.
constando autor e ano.
N Declaragdo da instituicdo promotora 0,15 pontos a
16 Curso Ministrado na | com o nome do lm_mwtran}e, nome do cada 30 horas de 1,5 pontos
Area do Concurso. | curso, carga horaria e periodo em que CUrSo ’
foi realizado.
Apresentacdo de < T
Documental em . x 0,1 pontos por
17 Reunido Cientifica apresentador, titulo da apresentacao, trabalho 1,0 pontos
. nome do evento e ano de
Internacional e/ou ADresentacio
Nacional. P 6a0.
Proferir Palestras e
Conferéncias em Declaragéo da instituicdo promotora
Congressos, ou certificado com o0 nome do 0,1 pontos por
18 Seminarios, ministrante, titulo da apresentacao, palestras e 1,0 pontos
Simpdsios e em nome do evento e ano de conferéncias
Outros Eventos apresentacao.
Cientificos.
Participar de Mesa | Declaragéo da instituicdo promotora
19 Redonda, Painéis e ou certificado com o titulo da mesa 0,05 pontos por 0.5 pontos
Debates em Eventos | redonda, nome do(s) participante(s), participacéo P
Cientificos. nome e ano de realizacdo do evento.
Coordenacao de Termo de outorga ou declaracdo da
Projetos de Ensino, | empresa, instituicdo e/ou agéncia de 0,15 pontos por
20 . p . . 1,5 pontos
Pesquisa ou fomento constando o titulo do projeto, projeto
Extenséo. nome do coordenador e vigéncia.
Membro da Equipe Termo de outorga ou declaracdo da
21 de Projetos de empresa, instituicdo e/ou agéncia de 0,05 pontos por 0,5 pontos

Ensino, Pesquisa ou
Extensao.

fomento constando o titulo do projeto,
nome dos participantes e vigéncia.

projeto
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= x PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO INDIVIDUAL MAXIMA
Coordenador de Declaracdo da instituicdo constando o 0.5 pontos por
22 Curso ou Diretor de nome do coordenador, curso e ’ sgmestrep 5,0 pontos
Unidade de Area. vigéncia da atividade.
Cargos Declaracdo da institui¢cdo constando o
Administrativos nome do participante, funcéo 0,25 pontos por
23 . . L 2,5 pontos
Ligados ao Ensino, desempenhada e vigéncia da semestre
Pesquisa e Extensdo. atividade.
Banca de Concursos x -
B Declaracdo ou certificado da
Publicos e Processos | . .- . 0,3 pontos por
24 X i instituicdo constando 0 nome do(s) 3,0 pontos
Seletivos, Juri ou S bancas
C participante(s) e data do concurso.
Comissdo Julgadora.
Membro de Declaragdo da associacao ou 6rgao de
Diretoria de classe constando o0 nome do
25 Associagoes participante, atividade(s) O’Oielﬁgé?rz por 0,5 pontos
_Cientificas ou desempenhada(s) e periodo de
Orgéos de Classe. vigéncia.
Total 80 pontos

Observacao: Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuacéo dos trabalhos de
autoria exclusiva do candidato.

Uberlandia, 20 de outubro de 2016.

Marlene Marins de Camargos Borges
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