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Area: Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e Pratica Trabalhista

O Concurso, em conformidade com o Art. 13 da Resolucdo N°. 08/2007 do Conselho
Diretor e Edital N°. 83/2011, abranger& as seguintes avaliacdes:

I) Prova escrita no valor de 100 pontos, de caréater eliminatorio

Construcéo de um texto objetivo, claro e que demonstre o dominio tedrico em relacéo
ao tema sorteado. (Duracdo méxima de quatro horas).

II) Prova didatica no valor de 100 pontos, de caréter classificatorio

Aula de 40 minutos (ho maximo 50 minutos), em nivel de graduacdo. Devera ser
observada a organizacédo l6gica do plano de aula, (com apresentacdo obrigatéria do
mesmo, por escrito, aos membros da banca), a exposicdo do conteudo de forma
objetiva, clara, organizada e dinamica. Serdo disponibilizados os seguintes recursos
didaticos: retroprojetor, data-show, quadro branco e pincéis.

As questdes ou temas das provas escrita e didatica serdo selecionados por sorteio,
na presenca dos candidatos, a partir da seguinte lista.

EMENTA DIREITO DO TRABALHO

1. PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO. 2. SUJEITOS NA RELACAO DE EMPREGO. 3.
CONTRATO INDIVIDUAL DE EMPREGO. 4. JORNADA DE TRABALHO. 5. FERIAS. 6. SALARIO
E REMUNERACAO. 7. TRABALHO DA CRIANCA, DO ADOLECENTE E DO JOVEM. 8.
ESTABILIDADE NO EMPREGO. 9. TERMINO DO CONTRATO. 10. ORGANIZACAO SINDICAL.
11. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. 12. DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO.
13. O EMPREGADO “DEFICIENTE”.

PROGRAMA

1-PROPEDEUTICA AO DIREITO DO TRABALHO
1.1. Denominagéo. Conteudo. Fungdes. Autonomia. Natureza Juridica.
1.2. Escorgo Historico. Origem. Evolucdo. O modelo Juslaboral do Brasil e suas Fontes.
Direito Constitucional brasileiro pos 1988.
1.3. Principios do Direito do Trabalho.
1.3. Modalidades
1.3.1. Principios gerais do direito do trabalho
1.3.2. Principio da protecéo do trabalhador
1.3.3. Principio da irrenunciabilidade de direitos



1.3.4. Principio da continuidade da relacéo de emprego
1.3.5. Principio da primazia da realidade.
1.4. Prescricdo e Decadéncia
1.5. Interpretacéo, Integracéo e Aplicagdo do Direito do Trabalho

2 - SUJEITOS DA RELACAO INDIVIDUAL DE TRABALHO
2.1.Empregado.
2.1.1.Conceito
2.1.2. Requisitos legais para definir empregado: norma — Pessoa
Fisica — Continuidade — Subordinacdo — Conceito de
Subordinacdo — Salério — Pessoalidade.
2.1.3. Diferenciacdo de trabalhador: autbnomo — eventual — avulso — temporario — estagiario —
cooperado
2.1.4. Contratos Especiais de Relacdo de Emprego: doméstico — rural - domicilio — mulher — idoso —
menor
2.2.Empregador
2.2.1.Definigdo legal (CLT)
2.2.2.Empresa
2.2.3.Equiparacéo legal
2.2.4.Tipos de Empregador
2.2.5.Responsalidade de Sécio e do Administrador
2.2.6.Terceirizacdo das Atividades da Empresa
2.2.7.Grupo de Empresa
2.2.8. Poder de Direcdo do Empregador

3-CONTRATO INDIVIDUAL DE EMPREGO

3.1. Conceito

3.2. Natureza Juridica

3.3. Contrato individual de emprego, modalidades;

3.4. Conteuido do contrato de emprego;

3.5. Efeitos do contrato de trabalho: direitos e deveres das partes. Poderes do empregador no
contrato de trabalho. Direito de resisténcia do empregado;

3.6. Remuneracdo, salario, gorjeta;

3.7. A duracéo do trabalho;

3.8. Repouso semanal;

3.9. direito a férias;

3.10. Contrato de emprego - alteragéo, suspensao e dissolucéo;

3.11. Despedida, aviso preévio;

4. JORNADA DE TRABALHO
4.1.Escorgo Historico
4.2.Conceito de Jornada do Trabalho (teorias)
4.3.Natureza Juridica
4.4 Classificacdo da Jornada de Trabalho
4.5. Horas Extraordinérias
4.6. Acordo de Prorrogacéo de Horas
4.7. Sistema de Compensacgao de Horas
4.8. Horas Extras e Forca Maior
4.9. Concluséo de Servigos Inadiaveis
4.10. Reposicdo de ParalisacGes
4.11. Empregados Excluidos da Protecdo da Jornada de Trabalho
4.12.Horas Extras llicitas, Adicional de Extras e legais minimos,
Reducédo da Jornada com Reducéo do Salario, Intervalos.



5- FERIAS
5.1. Evolucéo Historica
5.2. Principios do Direito de Férias
5.3. Duracéo
5.4. Concessao
5.5. Remuneracéo
5.6. Abono de Férias
5.7 Efeitos da Extin¢do do Contrato
5.8 Prescrigao
5.9. Regime de Férias Coletivas
5.10. Convencao n. 132 da Organizagéo Internacional do Trabalho.

6.SALARIO E REMUNERACAO
6.1.Conceito
6.2.Natureza Juridica
6.3. Gorjetas
6.4.Caracteres e classificagdo
6.5. Composicao
6.6. Modalidades
6.7 Adicionais
6.8 Gratificacao
6.9 Comissoes.
6.10 13° salario
6.11 Parcelas ndo-salariais
6.12 Salario e indenizacao
6.13 Saléario in natura e utilidades ndo-salariais.

7. TRABALHO DA CRIANCA, DO ADOLECENTE E DO JOVEM

7.1 Normas de protecdo ao trabalhador adolescente

7.2 Limites a contratacao.

7.3 Estagio e aprendizagem:
7.3.1 Conceitos, distincdo e caracteristicas
7.3.2 Direitos do estagiario e do aprendiz.
7.3.3.Requisitos para a adocdo valida dos regimes de estagio e de aprendizagem

7.3.4. A EC n. 65/2010 e o Trabalho do Jovem

8 ESTABILIDADE NO EMPREGO
8.1. Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito,
caracterizacao e distingdes.
8.2. Formas de estabilidade.
8.3. Teoria da nulidade da despedida arbitraria
8.4. Renuncia a estabilidade.
8.5. Homologacé&o. Despedida de empregado estavel.
8.6 Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegracao.
8.7.Indenizacdes rescisorias. Despedida obstativa.

9.TERMINO DO CONTRATO.
9.1.Cessacéao do contrato de emprego: causas e classificacao.
9.2.Rescisdo unilateral: despedida do empregado.
9.3.Natureza juridica da despedida.
9.4.Limites
9.5.Rescisdo unilateral: demissdo do empregado
9.6.Aposentadoria. Forca maior.



9.7.Factum principis

9.8.Morte.

9.9.Resolucédo por inadimplemento das obrigagdes do contrato.
9.10.Despedida indireta. Falta grave.

9.11.Justa causa. Principios. Espécies.

10.0RGANIZACAO SINDICAL.
10.1.Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéo, contetido, fungao.
10.2. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucéo.
10.3.Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos.
10.4.Liberdade sindical.
10.5.Convencéo n° 87 da OIT.
10.6.0rganizacdo sindical
10.7.Modelo sindical brasileiro
10.8.Conceito de categoria.
10.9.Categoria profissional diferenciada.
10.10.Dissociacéo de categorias
10.11.Membros da categoria e socios do sindicato
10.12.Entidades sindicais:
10.12.1.Conceito
10.12.2.Natureza juridica
10.12.3. Estrutura
10.12.4.Funcoes
10.12.5 Requisitos de existéncia e atuacao,
10.12.6.Prerrogativas e limitacdes.
10.12.7.Garantias sindicais.
10.12.8.Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacédo sindical
10.12.9. O problema no Brasil.
10.13.Negociacéo coletiva.
10 14 Funcao
10.15.Niveis de negociacéo
10.16.Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencao coletiva de trabalho.
10.17.Efeitos das clausulas
10.18.Clausulas obrigacionais e clausulas normativas
10.19.Incorporacdo das clausulas nos contratos de emprego.
10.20.Mediagéo e arbitragem no Direito do Trabalho
10.21.Poder normativo da Justica do Trabalho.
10.22.Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

11. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
11.1.Seguranca e higiene do trabalho
11.2.Acidente do trabalho - nog¢des preliminares
11.3.A previdéncia social - no¢oes preliminares
11.4.Fundo de garantia por tempo de servico, estabilidade.

12. DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO.

12.1.0rganizacdo Internacional o Trabalho (OIT): origens, funcionamento, composigéo,
representatividade e posi¢Oes atuais.

12.2.Sua importancia e controle, Pactos internacionais da ONU e da OEA (direitos humanos -
direito ambiental).

12.3.As relagdes de emprego em area livre comércio e de integracfes regionais (a questdo dos
migrantes).

12.4.0s funcionarios publicos internacionais: Imunidades de jurisdicdo e as excec¢fes no direito
do trabalho.



12.5.Direito Internacional Privado do Trabalho
12.5.1.0 contrato internacional de transferéncia de mao-de-obra
12.5.2. Jurisdicdo e cooperacao internacional
12.6.Direito Internacional Publico do Trabalho
12.6.1.Direito Humanos; Direito Ambiental e os Pactos e Convencdes Internacionais
12.6.2 Relacbes de Emprego em areas de integracdo e a questdo do migrante internacional
12.6.3 A problematica dentro da Unido Europeia na atual conformacao geopolitica
12.6.4. 0O MERCOSUL
12.6.4.1 A tendéncia a eventual harmonizacdo de normas laborais;
12.6.4.2. As convencdes coletivas de trabalho nos paises participantes do mercado sul
americano
12.7. Ministério do Trabalho
13. O EMPREGADO DEFICIENTE
13.1. Evolucéo da Protecdo Legal no Brasil
13.2. Conceito Juridico
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EMENTA DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. TEORIA GERAL DO PROCESSO. 2. ORGANIZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO. 3. O
MNISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. 4. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. 5.
SUJEITOS NO PROCESSO TRABALHISTA. 6.ATOS, TERMOS, PRAZOS PROCESSUAIS E
PROCESSO INFORMATIZADO. 7. NULIDADES PROCESSUAIS. 8. DISSIDIO INDIVIDUAL. 9.
AUDIENCIA. 10. PROVAS. 11. SUSPENSAO, RAZOES FINAIS, SENTENCA E COISA JULGADA.
12.SISTEMA DOS RECURSOS TRABALHISTAS. 13.LIQUIDACAO DE SENTENCA. 14.EXECUCAO
E CUMPRIMENTO DE SETENCA TRABALHISTA. 15. PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS
ESPECIAIS. 16. ACOES ESPECIAIS ADMISSIVEIS NO PROCESSO DO TRABALHO.

PROGRAMA

1. TEORIA GERAL DO PROCESSO
1.1. Direito Processual do Trabalho.
1.2 Principios.

1.3 Fontes.

1.4 Autonomia.
1.5 Interpretacéo.
1.6 Integracao.
1.7 Eficécia.

2 ORGANIZAQAO DA JUSTICA DO TRABALHO
2.1 Composicao,
2.2 funcionamento,
2.3 jurisdicdo e competéncia de seus 6rgaos.
2.4 Os juizos de Direito investidos de jurisdi¢do trabalhista.
2.5 Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho.
2.6 Atribuicoes.

3 O MNISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
3.1 Organizacéo.
3.2 Competéncia.
3.3 Atribuicdes.
3.4 Lei Complementar no 75/93.
3.5 Inquérito civil publico.
4 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
4.1 Em Razéo da Matéria
4.2 Em Razéo das Pessoas
4.3 Em Razéo da Funcgéo
4.4 Conflitos de Competéncia
5 SUJEITOS NO PROCESSO TRABALHISTA
5.1 Partes
5.2 Procuradores
5.3 Representacao
5.4 Substituicdo Processual e Litisconsoricio



5.5 Assisténcia Judiciaria
5.6 Justica Gratuita
5.7 Jus Postulandi
5.8 Mandato Técito
5.9 Intervencao de Terceiros
6 ATOS, TERMOS, PRAZOS PROCESSUAIS E PROCESSO INFORMATIZADO
6.1 Atos Processuais
6.2 Termos Processuais
6.3 Prazos Processuais
6.4 Despesas Processuais
6.5 Distribuicdo e Registro
6.6 Processo Eletronico
7 NULIDADES PROCESSUAIS
7.1 Vicios do Ato Processual
7.2 Atos Processuais Nulos, Anulaveis e Inexistentes
7.3 Principios das Nulidades Processuais
7.4 Arguicdo, Declaracdo e Efeitos
8 DISSIDIO INDIVIDUAL
8.1 Procedimentos Comum e Sumarissimo
8.2 Peticéo Inicial (Requisitos, emenda, aditamento, indeferimento)
8.3 Pedido.
9 AUDIENCIA
9.1 Audiéncia.
9.2 Conciliagéo.
9.3 Resposta do reclamado.
9.4 Defesa direta e indireta.
9.5 Revelia. Excec0es.
9.6 Contestacéo.
9.7 Compensacéo.
10 PROVAS
10.1.Conceito
10.2. Principios
10.3. Objeto
10.4. Meios Probantes
10.5. Incidente e Falsidade
10.6. Pericia
10.7. Onus da Prova
11. SUSPENSAO, RAZOES FINAIS, SENTENCA E COISA JULGADA
11.1. Suspensdo por: morte, perda da capacidade processual, convencdo das partes, excecdes,
dependéncia de outro processo, motivo maior.
11.2. Razdes Finais: conceito, conversdo do julgamento em diligéncia
11.3. Sentenca: conceito, modalidades, Sentenca e Termo de Conciliacdo, Requisitos
11.4.Honorérios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e
terceiros. INSS.
11.5. Coisa Julgada
11.6. Conceito. Modalidades. Limites. Autonomia.
12. SISTEMA DOS RECURSOS TRABALHISTAS.
12.1. Principios
12.2. Procedimento e efeitos dos recursos
12.3. Recurso ordinario
12.4..Agravo de peticdo
12.5. agravo de instrumento e embargos de declaracéo
12.6. Recurso adesivo
12.7. Recurso de Revista



12.8. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos
12.9. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.
12.10. Processo nos Tribunais Trabalhistas
12.11. Pedido de Revisao
12.12. Recurso nos Dissidios Coletivos
13. LIQUIDACAO DE SENTENCA
13.1. Conceito e Natureza Juridica
13.2. Modalidades
14. EXECUCAO E CUMPRIMENTO DE SETENCA TRABALHISTA
14.1. Execugéo Trabalhista.
14.2.Execucdo provisoria e execuc¢do definitiva
14.3.Carta de sentenca
14.4.Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais
14.5. Execugéo de quantia certa contra devedor solvente
14.6. Execucdo de titulos extrajudiciais
14.7.Execucdo da massa falida
14.8. Liquidacdo da Sentenca
14.9.Mandado de Citacdo. Penhora
14.10. Embargos
14.11. Fraudes
14.12. Penhora
14.13. Expropriagéo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica: precatdrios e dividas de pequeno valor.
14.14. Execucdo das contribuicdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento
15. PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS ESPECIAIS
15.1. Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca
15.2. Ac0es civis admissiveis no processo trabalhista
15.3. Dissidio Coletivo
15.4. Conceito. Classificagcdo. Competéncia. Instauracdo. Sentenca Normativa. Efeitos e Vigéncia.
Extensdo das decisbes e Reviséo.
15.5. Agédo de Cumprimento
16. ACOES ESPECIAIS ADMISSIVEIS NO PROCESSO DO TRABALHO
16.1. Modalidades: acdo de consignacdo em pagamento, acao de prestacdo de contas, mandado de
seguranca e acdo monitoria. A¢do anulatéria: de sentenca e de clausula de acordo ou convengéo
coletiva de trabalho. A¢édo Civil Publica e Acgdo Civil Coletiva. Medidas Cautelares.
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