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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
                                        

                                                                                                                                      
 

C O N V I T E 
 

SELEÇÃO DE ALUNOS DE GRADUAÇÃO DA UFU PARA A 
OPERAÇÃO REI DO BAIÃO - JULHO 2010 - PROJETO 
RONDON - MUNICÍPIO DE CEDRO - PERNAMBUCO 

 
Vimos pelo presente convidar os alunos de graduação regularmente 
matriculados, da Universidade Federal de Uberlândia, a se inscreverem na 
seleção, para atuarem como “rondonistas”, no desenvolvimento das ações 
do plano de trabalho: “Ação de integração da população com a 
política local em prol de soluções aos problemas sociais do local 
averbando as pessoas conhecimento e treinamento na área da 
saúde, educação, meio ambiente e cidadania”, previsto para o 
município Cedro - Pernambuco, aprovado pelo PROJETO RONDON 
(Ministério da Defesa) - Operação Rei do Baião (Julho de 2010). A 
participação da UFU no Projeto Rondon, é realizada sob a responsabilidade 
da PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS – 
PROEX / DIRETORIA DE EXTENSÃO – DIREC / DIVISÃO DE RELAÇÕES 
COMUNITÁRIAS – DIVCO. 
 
 

1 - O convite visa a seleção de alunos para comporem a equipe, que irá 

desenvolver o plano de trabalho: “Ação de integração da população 

com a política local em prol de soluções aos problemas sociais do 

local averbando as pessoas conhecimento e treinamento na área 

da saúde, educação, meio ambiente e cidadania”, a ser realizado no 

município Cedro - Pernambuco, no período de 09.07.2010 até 25.07.2010. 
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2 - Os alunos a serem selecionados deverão prioritariamente ser de cursos 

diversificados, a fim de se garantir a multidisciplinariedade na constituição 

da equipe. 

3 - O aluno interessado em participar da seleção, deverá preencher os 

seguintes requisitos: 

a) estar regularmente matriculado em curso de graduação; 

b) estar cursando a segunda metade do curso; e, 

c) não ter participado de nenhuma Operação anterior do Projeto Rondon. 

 

4 - Atendidos os requisitos acima, o interessado deverá se dirigir à DIPEX 

– Divisão de Apoio a Projetos de Extensão (DIREC / PROEX), no bloco B – 

sala 1B211 - Campus Santa Mônica Bairro Santa Mônica - Uberlândia – MG 

- Fone: (34) 3239-4280 para efetuar sua inscrição, munido dos seguintes: 

documentos: 

a) Ficha de inscrição preenchida e assinada (anexo 1); 

b) Plano de trabalho (ações) (anexo 2) 

c) Currículo Lattes (os comprovantes não precisam ser entregues, porém 

devem estar disponíveis para dirimir eventuais duvidas); 

d) Média Geral Acumulada. 

 

5 – As inscrições serão realizadas entre os dias 02.06.2010 e 

09.06.2010 das 08h00min às 11h30min horas e das 14h00min às 

17h00min. 

 

6 - Na ficha de inscrição, o aluno deverá informar seu endereço 

residencial, telefone residencial e para caso de emergência, e-mail, 
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identidade, matrícula, curso, período ou ano que está cursando, grupo 

sanguíneo e fator RH (obrigatório). 

 

7 - O processo de seleção constará da avaliação do Currículo Lattes, Média 

Geral Acumulada, plano de trabalho (anexo 2) e entrevista. Esta última 

será realizada no dia 11/06/10 a partir das 08:00h na sala 1B212 

bloco B campus Santa Mônica, obedecendo a ordem de inscrição.   

 

8 - A divulgação dos resultados da seleção acontecerá no dia 14.06.2010, 

no site da UFU, qual seja, www.ufu.br. 

 

9 - Não haverá pagamento de bolsas, porém os participantes terão as 

despesas custeadas pelo Projeto Rondon / UFU (transporte, alimentação, 

hospedagem e seguro saúde). 

 

10 - Os discentes integrantes da Equipe têm obrigação de participar de 

todas as atividades definidas pelo professor-coordenador, assim como das 

atividades definidas pelo Ministério da Defesa.  

 

11 - Poderá haver desligamento da Equipe, de discente selecionado, cuja 

presença, participação e desempenho forem avaliados como insuficientes, 

no decorrer das atividades de capacitação e preparação das ações, tanto 

na Primeira Etapa (até 08.07.2010), quanto na Segunda Etapa 

(09.07.2010 até 25.07.2010). 
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12 - Os participantes que atuarem integralmente e com aproveitamento, 

nas diferentes etapas de atividades, farão jus a certificado, do qual 

constará a programação desenvolvida e a respectiva carga horária. 

 

13 - A formalização da participação na seleção com o preenchimento e 

assinatura da ficha de inscrição, implica na aceitação integral dos termos 

do presente convite. 

 

14 - Os/as discentes inscritos para a seleção devem, 

OBRIGATORIAMENTE, conhecer as informações diversas e os conteúdos 

dos documentos sobre o Projeto Rondon, disponíveis em: 

https://www.defesa.gov.br/projeto_rondon/index.php?page=projeto_rondon 

https://www.defesa.gov.br/projeto_rondon/index.php?page=novidades 

 

Obs.: fiquem atentos as normas do guia do rondonista. 

 

15 - Os casos omissos serão resolvidos pelo professor-coordenador da 

equipe, em conjunto com a PROEX. 

 

PROF. JEAN CARLOS SANTOS 
PROFESSOR COORDENADOR DA EQUIPE OPERAÇÃO REI DO BAIÃO 

jcsantos@inbio.ufu.br 
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ANEXO I 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 

 
 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS - PROEX 
 

DIRETORIA DE EXTENSÃO - DIREC / DIVISÃO DE RELAÇÕES COMUNITÁRIAS - DIVCO 
 

SELEÇÃO DE ALUNOS DE GRADUAÇÃO DA UFU PARA ATUAREM COMO RONDONISTAS 
NO PROJETO RONDON -  / OPERAÇÃO REI DO BAIÃO (JULHO DE 2010),  A SER  REALIZADO 

NO MUNICÍPIO DE CEDRO – PERNANBUCO (09/07/2010 A 25/07/2010). 
 

F I C H A   D E   I N S C R I Ç Ã O Nº__________________ 
 

Nome completo: .....................................................................Matrícula: ..................... 

Curso:................................................... Período/ano:................................................... 

RG: ........................................................ CPF: ..............................................................  

Filiação..................................................... e ................................................................. 

Endereço: ..........................................................................nº ...................................... 

Bairro:............................................Cidade:........................CEP..................................... 

Telefone (    ) ...................................... celular (   ) ...................................................... 

Endereço eletrônico(letra de forma): ....................................................................... 

Grupo Sanguíneo: ............................... Fator RH .......................................................... 

Endereço dos pais/responsáveis: ................................................................................. 

....................... CEP: .................. Contato-emergência: Nome ................................ 

Telefone: (  ) .............................. celular (  ) ................................ (obrigatório) 

Tamanho de camiseta P (  )  M (   )  G (   )  GG  (    ) 

 
Uberlândia, ........ de  junho  de 2010. 

 
Assinatura do(a) aluno(a): _______________________________ 

 
____________________________________________________________________________ 

 
 

Ficha de Inscrição nº _______________________ 
 
 
Assinatura do recebedor da inscrição: ................................................................. 
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Anexo II 
Plano de Trabalho 

Operação Rei do Baião – Cedro/PE 
Julho de 2010 

 
1. O candidato deverá informar-se sobre o Projeto Rondon no site:  

https://www.defesa.gov.br/projeto_rondon/index.php?page=novidades  
 

2. O candidato deverá ter disponibilidade de tempo para as atividades precursoras (o período de treinamento 

será realizado em alguns dias de semana e aos sábados) que antecedem a viagem ao município de Cedro – PE 

 
 

3. Devido ao curto período de treinamento dos rondonistas, será dada prioridade para alunos com experiência 

em projetos de extensão e/ou comunitários.  

 

4. No ato da inscrição, o aluno deverá entregar um plano de ação contendo no máximo três páginas, 

focado para realidade da cidade de Cedro (Pernambuco). baseando-se em apenas um dos objetivos 

dos seguintes tópicos do projeto abaixo: 

a. Ação: B.1. “Capacitar multiplicadores na produção e difusão de material informativo 
(saúde, educação, cidadania, meio ambiente) para a população, usando os meios de 
comunicação, em particular as rádios comunitárias.” 

i. Atividades: Promover cursos, mini-cursos, palestras, apresentação de vídeos, 
panfletagem, dinâmicas de grupo, seminários, oficinas de capacitação em 
tecnologia midiática digital visando à democratização da informação através da 
informática e das rádios comunitárias, nas áreas de saúde, educação, cidadania e 
meio ambiente, bem como divulgando os benefícios, serviços e programas do 
Governo Federal. 

 
b. Ação: B.2. Capacitar, mobilizar e realizar campanhas na área de saneamento ambiental, 

particularmente no que se refere a resíduo sólido, esgotamento sanitário e água.” 
i. Atividades: Palestras, apresentação de vídeos, panfletagem, dinâmicas de grupo, 

seminário, cursos, mini-cursos, e oficinas de capacitação em defesa do meio 
ambiente, saneamento básico e preservação dos cursos e recursos de água. 

 
c. Ação: B.3. “Capacitar produtores locais, com especial atenção aos produtores de leite e 

pequenos agricultores de milho, tomate e cebola” 
i. Atividades: Palestras, oficinas, práticas de campo e socialização de experiências 

bem sucedidas em termos de “tecnologia e produção” de interesse comunitário, 
apresentação de vídeos, panfletagem, dinâmicas de grupo e divulgar os benefícios, 
serviços e programas do Governo Federal. 

 
d. Ação: B.4. “Capacitar servidores públicos, inclusive professores, na área de informática.” 

i. Atividades: Promover cursos, mini-cursos, palestras, seminários e aulas práticas 
em tecnologia midiática digital visando à democratização da informação através da 
informática,  

 
e. Ação: B.5. “Disseminar soluções auto-sustentáveis - tecnologias socio-ambientais - que 

melhorem a qualidade de vida das comunidades.” 
i. Atividades: Realizar cursos e mini-cursos que promovam a capacitação e a adoção 

de tecnologias sócio-ambientais. 
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f. Ação: B.6. “Incentivar o cooperativismo, associativismo e empreendedorismo para a 
geração de renda e o desenvolvimento econômico sustentável.” 

i. Atividades: Realizar cursos e mini-cursos visando incentivar o cooperativismo, 
associativismo e empreendedorismo para a geração de renda e o desenvolvimento 
econômico sustentável. Fazer um diagnóstico do potencial turístico do município, 
incluindo a capacitação de mão-de-obra ligada ao comércio de bens e serviços. 
Palestras e exercícios diversos. 

 
g. Ação: B.7. “Promover ações que desenvolvam o potencial turístico local, incluindo a 

capacitação de mão-de-obra ligada ao comércio de bens e serviços - Ampliação do status 
de Capital do Pernambucana do Milho” 

i. Atividades: Levantamento de dados. Reunião para divulgação de informações e 
oficina Palestras, apresentação de vídeos, panfletagem e dinâmicas de grupo. 

 
h. Ação: B.8. “Capacitar servidores municipais em gestão pública, elaboração de projetos, 

bem como orientar ações para a melhoria das relações de trabalho, explorando motivação 
e relacionamento pessoal” 

i. Atividades: Mini-curso, Palestras, apresentação de vídeos, panfletagem, dinâmicas 
de grupo, cursos de capacitação dos servidores municipais em gestão pública e de 
projetos. 

 
 

 
 

PROF. JEAN CARLOS SANTOS 
PROFESSOR COORDENADOR DA EQUIPE/ OPERAÇÃO REI DO BAIÃO/ 2010 

jcsantos@inbio.ufu.br 
 

 

 


