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O Programa de Trainees 2012 foi idealizado dentro do princípio: 

"Shape the future”

Onde todos os dias, todos têm a oportunidade de moldar o futuro.

Objetivo Período de Inscrição

A Empresa 

O Programa 

Processo Seletivo

Ter disposição para buscar novos desafios, espírito empreendedor e agilidade é o 

que queremos do Trainee da Noble  Bionergia!

Não perca a grande oportunidade de fazer parte de uma empresa ativa, dinâmica e 

com uma cultura vibrante!

A Noble Group realiza contínuos avanços em todos os negócios em que participa e 

acredita que seu sucesso depende das habilidades, talento, paixão e trabalho em 

equipe.

O programa terá duração de 12 meses, com previsão de início para abril de 2012. 

O objetivo do programa é selecionar jovens 

profissionais determinados a fazer a diferença 

e alinhados aos nossos valores, que são: 

Integridade, Empreendedorismo, Compro-

metimento, Respeito, Ambição, Colaboração e 

Humildade.
A Noble tem a visão de ser a melhor empresa do 

mundo em tudo o que faz. Sua expectativa é 

contratar pessoas que também acreditam e 

buscam ser as melhores. Sua cultura 

empreendedora é tratada com muito orgulho e 

serve como entusiasmo para a equipe e 

principalmente para extrair o máximo de cada 

oportunidade.

As inscrições estão abertas até o dia 29 de 

fevereiro de 2012 pelo site 

www.vagas.com.br 

Carreira

A expectativa do programa é que o trainee 

desenvolva uma carreira na Noble, o que 

dependerá de seu desempenho e per-

formance. Por ser uma multinacional existe a 

possibilidade de carreira internacional.

Remuneração e Benefícios

Pré-Requisitos

Sistema de Avaliação
Poderão se inscrever no programa de Trainees 

Noble Bionergia 2012, candidatos de qualquer 

localidade, porém, os custos de transporte e 

hospedagem para participação nas etapas 

presenciais, serão de responsabilidade dos 

candidatos.

Para participar, o candidato deve 

possuir:

· Conclusão do curso de graduação entre 

dezembro de 2009 e dezembro de 2011, 

nos cursos de Administração, Psicologia, 

Direito, Agronomia e Engenharias.
· Vivência profissional mínima como 

estagiário ou efetivo em ambiente 

organizacional.
· Disponibilidade de mudança para atuar 

no Interior de São Paulo.
· Inglês avançado será um diferencial.

Além dos pré-requisitos, buscamos pessoas 

com espírito empreendedor, que sejam “hands 

on” e que tenham grande paixão pelo que 

fazem. Mostre-nos seu talento e potencial!

O pacote de remuneração e benefícios é 

compatível com o mercado.

Avaliações periódicas com o gestor imediato 

em parceria com a área de Recursos 

Humanos, visando alinhar as expectativas e 

evoluir no aprendizado e desenvolvimento do 

profissional. No final do programa, o trainee 

deverá apresentar um projeto voltado para 

sua área de atuação.


