PODER JUDICIARIO — TRF/1* REGIAO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS
SUBSECAO JUDICIARIA DE UBERLANDIA

EDITAL N.04/2015
PROCESSO SELETIVO ESTAGIARIOS
CURSO/AREA DE ADMINISTRAGAO

O JUIZ FEDERAL OSMAR VAZ DE MELLO DA FONSECA JUNIOR, DIRETOR DA SUBSEGCAO
JUDICIARIA DE UBERLANDIA, no uso de suas atribuigdes, torna publico o Processo Seletivo de
Estagiario para estudantes dos Cursos Superiores de Administragdo, Economia e Ciéncias Contabeis,

destinado & formacao de quadro de reserva, conforme as disposi¢des a seguir:

1- DISPOSIGOES GERAIS

1.1 — O estagio sera realizado em 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas didrias,
de segunda & sexta-feira e tem como contraprestacéio bolsa mensal de R$ 860,00 (oitocentos e sessenta
reais), acrescida de auxilio transporte no valor de R$ 5,60(cinco reais e sessenta centavos)
por dia de atividade, sendo tais valores reajustaveis de acordo com a disponibilidade or¢gamentéria
da Secao Judiciaria de Minas Gerais.

1.2 — A participagdo (inscrigdo e entrega de documentos) no presente processo seletivo & aberta a
todos os estudantes de Curso Superior de Administragio, Ciéncias Contabeis ou Economia,
regularmente matriculados entre o 3° e o 8° periodos, em instituiges de ensino superior oficialmente
reconhecidos.

1.3 — A contratacdo do candidato aprovado e convocado para o preenchimento de vaga esta
condicionada ao efetivo cumprimento dos requisitos quanto: ao periodo académico em curso, minimo
{terceiro) e maximo (oitavo), a regularidade documental, a higidez de saude fisica e mental
{comprovadas por atestado médico), bem como 3 assinatura de termo de compromisso entre a Justica
Federal de Minas Gerais, o estudante e a instituigdo de ensino.

1.4 — A aprovagao neste processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas apenas expectativa
de ser convocado para preencher vaga de estagio.

1.5 — Sera constituida uma Comissdo Organizadora de servidores para a devida execugdo deste

processo seletivo em suas fases.

1.6 — Compete a Administragédo a escolha da area de atuacéo do estagiario.
1.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da Subsegdo Judicidria de Ubept?
ou pela Comisséo Organizadora do Concurso.
1.8 — O presente certame e a posterior contratagdo submetem-se integralmente as digp0sico;

¥



Lei 11.788/2008 e a Resolugao CJF 39/2008.

2 - DAS INSCRIGCOES
2.1 — As inscrigdes sao gratuitas e serdo realizadas no periodo de 14 a 25 de setembro de 2015, no

setor Administrativo da Subsecdo Judicidria de Uberlandia, situada na Av. Cesario Alvim, 3390,
Térreo, Bairro Brasil, Uberlandia-MG, das 13 as 17horas.
2.2 - Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo, sem necessidade de
reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informagdes
prestadas pelo seu procurador.
2.3 — Os candidatos deverao preencher o formulario de inscrigéo, e entregar:
- copia de documento oficial de identidade (apresentada junto ao original);
- historico escolar emitido e autenticado pela institui¢do de ensino,
- declaragdo ou atestado de matricula, com o registro de perfodo no qual o aluno esta
regularmente matriculado, emitido e autenticado pela instituicdo de ensino (ndo ser@o aceitos meros
comprovantes de matricula};
2.3.1 — seréo considerados documentos de identidade:

- carteira de identidade (RG)

- carteiras funcionais de érgaos publicos;

- carteiras emitidas por érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos),

- carteira de trabalho;

- carteira de habilitagao (modelo com foto);

- passaporte brasileiro.
2.4 — O ato de inscrigdo implica a plena concordancia por parte do candidato com as normas
deste edital, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.
2.5 — Os estudantes com deficiéncia deverao declarar, no ato de inscrigdo, a sua condi¢éo para fins de
enquadramento na situagéo especial prevista no paragrafo 5°, do art.17, da Lei n® 11.788/08.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - A pontuagdo de cada candidato sera obtida através da soma de suas notas do primeiro ao Ultimo
periodo cursado, dividida pelo nimero de disciplinas ja cursadas (média aritmética simples).

3.1.1 — O ditimo periodo cursado é o imediatamente anterior aquele no qual o candidato se encontra
regularmente matriculado, atestado em declaragac de matricula entregue no ato da inscrigéo.

3.1.2 — Disciplinas porventura cursadas antecipadamente, referentes a periodos superiores ao Ultimo
periodo padrac cursado pelo estudante, serao considerados para efeito do calculo citado no item 3.1,
3.1.3 — Disciplinas nao integralizadas pelo estudante por reprovagdo, trancamento ou infrequéncia,
serao consideradas aritmeticamente para o estabelecimento do nlmero divisor do somatério das notas obtidas.

4 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
41 - Aos portadores de necessidade especial é assegurado o direito de inscricdo no

presente processo seletivo.

4.2 - Em obediéncia ao disposto no paragrafo 5° do artigo 17. da Lei 11.788/08, sera
aos candidatos aprovados portadores de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cenio) das
vagas oferecidas. Sendo reservadas para esses, a 102, 202 vagas e assim por diante.



4.3 - O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado devera apresentar, previamente a
contratagdo, laudo de especialista que ateste a deficiéncia, emitido ha no méaximo seis meses,
a fim de se verificar o enquadramento de sua condigdo especial nas categorias legais, bem como se
hé& compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do estagio.

4.4 — O candidato portador de deficiéncia que nao declarar sua condigdo no ato da inscrigdo nédo podera

posteriormente solicitar seu enquadramento como tal ou interpor recurso invocando sua situagéo especial.

5 - APROVAGAO, RESULTADO E RESULTADO FINAL
5.1- considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver, apds a aplicagdo do procedimento descrito no
item 3.1, pontuagéo igual ou superior a 70% (setenta por cento) do total de pontos distribuidos.
5.2 — No caso de empate, aplicar-se-40 0s seguintes critérios de desempate:

- candidato regularmente matriculado em periodo mais avangado;

- candidato mais velho.
5.3 — O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado até o dia 30 de setembro de 2015,
com publicagao no Diario da Justiga Federal da 12 Regido (e-DJF1) e no enderego eletronico www.jfmg.jus.br .
5.4 — O resultado final, apés o julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 15 de outubro de 2015,

com publicagao no Diario da Justica Federal da 12 Regido (e-DJF1) e no enderego eletrénico www.jfmg.jus.br .

6- DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DO RECURSO
6.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo cabera pedido
de reconsideragdo no prazo, improrrogavel, de dois dias uteis, contados do primeiro dia util
subseqiente a data da publicacio do ato.
6.2 — Caberéa recurso do indeferimento do pedido de reconsideragdo, que devera ser dirigido ao
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo, improrrogavel, de dois dias uteis
contados do primeiro dia Gtil subseqiiente a data da publicagdo do ato ensejador.
6.3 — O pedido de reconsideragédo ou o recurso ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso,
deverao ser, impreterivelmente, entregues no Nucleo de Apoio da Subsegao judiciaria de Uberlandia,
pelo candidato ou por terceiro, sob pena de indeferimento.
6.4 — O pedido de reconsideragéo ou o recurso deverdo apresentar os dados abaixo e obedecer ao seguinte:

a) cabecalho: “ Pedido de reconsideragao a Comiss&o Organizadora do processo seletivo — Edital

04/2015” ou “Recurso ao Presidente da Comissao Organizadora do Concurso — Edital 04/2015 *.

b) nome completo, nimero de inscrigao e assinatura do recorrente.

c) ser digitado.

d) conter a indicagéo clara e precisa do objeto do pedido de reconsideragéo ou do recurso.

e) ser elaborado com argumentagao légica e especifica.
6.5 — Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou

quaisquer outros instrumentos similares.

6.6 — A deciséo relativa ao pedido de reconsideragdo ou ao recurso ao Presidente da Comigséao
Organizadora do Concurso sera publicada no Diario da Justica Federal da 12 Redido (e/DJF1)
e no endereco eletronico www.jfmg.jus.br.

6.7 — Podera haver alteragdo na classificagao inicial obtida em razdo da apreciacaoo pedido de
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reconsideragdo ou da decisdo do recurso ao Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso.

6.8 — Nao havera reapreciagio do pedido de reconsideragdo ou do recurso dirigido ao
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso.

6.9 — A comprovacdo da tempestividade dos recursos sera feita por protocolo de recebimento,
atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o nome do candidato e o nimero de inscrigéo.

6.10 — Nao sera disponibilizada copia e/ou devolugdo ao candidato do pedido de reconsideragéo ou do
recurso ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso entregue, ficando a documentagio sob
responsabilidade da Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais, Subsegao Judiciaria de Uberlandia.
6.11 — N&o sera permitida ao candidato a inclusdo, complementagao, suplementagio ou substituicio

de documentos durante ou apds 0s periodos previstos neste Edital.

7 — DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

7.1 — A convocagao para o preenchimento de vaga de estagio na Justica Federal dar-se-a através
de ligagao telefénica e/ou mensagem eletrénica, utilizando-se os dados cadastrais fornecidos pelo
candidato no ato de inscrigdo do processo seletivo.

7.2 — O candidato aprovado e contatado por telefone devera dar resposta no prazo de 24 horas sobre
sua aceitagdo ou nédo da vaga de estagio.

7.3 — No caso de tentativa fracassada de contato telefénico, o aguardo quanto a resposta de
convocagao via mensagem eletrénica (e-mail) seré de trés dias corridos do respectivo envio.

7.4 — Facultar-se-4 o remanejamento para o final da lista de aprovados o candidato que desistir
momentaneamente da convocagdo e requerer, no prazo de trés dias apds sua convocagao,
por escrito, seu reposicionamento no final da lista.

7.5 — Sera remanejado de oficio, para o final da lista de aprovados, o candidato aprovado que nao for
localizado em decorréncia de ndmero telefénico e enderego eletrénico desatualizado ou incorreto.

7.6 — Compete exclusivamente ao candidato aprovado a atualizagdo de seus dados cadastrais,
devendo, para tanto, entrar em contato com o Nucleo de Apoio da Subsegao Judiciaria de Uberlandia
pelos telefones (34) 2101-3803 e 2101-3804.

7.7 — Em nenhuma hipdtese a Justica Federal serd responsabilizada pela ndo localizagdo de

candidato, quando esgotadas as tentativas de contato por telefone ou endereco eletrdnico.

8 — DISPOSIGOES FINAIS

8.1 — Todos os atos relativos a este processo seletivo serdo publicados no Diario da Justica Federal
da Primeira regido (e-DJF1) e divulgados no enderego eletrénico www.jfmg.jus.br .

8.2 — E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo e divulgagdo de todos

os atos, editais, avisos, erratas, retificagdes ou comunicados referentes a este processo seletivo que

sejam publicados e divulgados nos veiculos citados no item 8.1.
8.3 — Quaisquer despesas com documentos a serem emitidos pelas instituicbes
decorrentes da participagdo neste processo seletivo correrdo por conta do candidato,
direito a ressarcimento de qualquer natureza.
8.4 — No caso de ocorréncia de fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossi

do resultado da selecao no dia, local e horéario estabelecidos, a Subsegéo Judicidria de Uberlandia
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reserva-se no direito de adiar tal informacéo, efetuando a comunicagéo desta decisdo por meio da internet,
8.5 — A qualquer tempo proceder-se-a & anulagdo da inscri¢do, selegéo, convocagdo ou contratagéo,
caso se verifiquem falsidades e/ou irregularidades na documentagéo apresentada.

8.6 — Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de encerramento das
inscricbes. Nestes casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificacéo, aviso ou errata
a ser publicado no Diario Oficial da Primeira Regido (e-DJF1) e divulgados no endereco eletrénico www.jfmg.jus.br .
8.7 - N&o serdo fornecidas ao candidato quaisquer declaragbes ou certidbes de aprovagéo
efou classificagéo, valendo para esse fim a relagdo de aprovados publicada no Diario da Justica Federal
da Primeira Regido {e-DJF1) e divulgada no endereco eletrénico www.jfmg.jus.br .

8.8 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer documentos
e/ou recursos apds as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

8.9 - Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos excluir-se-a o dia da
divulgagao e incluir-se-4 o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia
de funcionamento normal da Justica Federal/MG. Em caso contrdrio, ou seja, se ndo houver expediente
normal na Justica Federal/MG, o perfodo previsio sera prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

8.10 - Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagoes relativos a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Diario da
Justiga Federal da Primeira Regiédo (e-DJF1) e divulgados no enderego eletrénico www.jfmg.jus.br .
8.11 - Este processo seletivo tera a valique'f"j 01 (um) ano a contar de sua homologacéo, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critétio da oria da Subsecgéo Judicidria de Uberlandia.
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