
Recrutamento & Seleção Algar Tech Uberlândia 

Divulgação e Homologação 

 

 
Processo Seletivo para a Vaga: 

Treinador Jr  

 

 

 

Informações sobre a vaga: 

Número de vagas: 01 vaga imediata 1 stand by 

Vaga aberta para o público: interno Algar Tech 

Período de inscrição: 15/01/2014 à 24/01/2014 

Salário: 1.255,62 

 

Formação Acadêmica: 

 2ºG Completo.  

 Desejável superior cursando. 

 

 

Conhecimentos Específicos: 

 Pacote Office; 

 Conhecimento básico dos processos de treinamento & desenvolvimento. 

 

 

Habilidades: 

Persuasão, flexibilidade, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, 

capacidade crítica e analítica, planejamento e organização, dinamismo, pró-

atividade, criatividade. 

 

 

Atividades Desenvolvidas na Função: 

 

 Elaborar o Plano de Desenvolvimento junto com o Analista de Treinamento 

 Negociar com PCP o dimensionamento para realização do treinamento; 

 Efetuar a logística de treinamento, reservando salas, equipamentos, 

elaborando material didático, provas, avaliações, e todo o suporte para 

garantia da execução do treinamento no prazo determinado; 

 Ministrar treinamentos, cumprindo as rotinas pré-estabelecidas, aplicando 

testes, avaliações, entre outros, garantindo a entrega conforme solicitação 

dos clientes; 

 Realizar o levantamento de necessidades do treinamento; 

 Apresentar resultado do LNT para o Analista de Treinamento e 

Desenvolvimento; 

 Confeccionar e/ou atualizar apresentação e material de treinamento, 

atualizando as avaliações de aprendizagem; 

 Ministrar treinamentos e aplicar as avaliações de aprendizagem, corrigindo e 

dando feedbacks necessários; 

 Aplicar avaliação de reação, tabulando os resultados e atuando nas 

oportunidades levantas pelos treinandos; 

 Acompanhar novos associados na operação e realizar educação continuada 

para desvios de aprendizagem diagnosticados; 

 Registrar todas as ações de treinamento do GTO. 
 

 



Etapas do Processo Seletivo: 

 

 1ª Etapa: Prova de Conhecimentos Específicos (Cultura Algar, e Cases de 

Treinamento, PI); 

 2º Etapa: Simulação de Treinamento; 

 3° Etapa: Entrevista Individual com TH e Gerência da Whirlpool. 

 
Interessados enviar currículo para: verals@algartech.com com o título da 

vaga até o dia 23/01/2014 mencionando os requisitos necessários.   

 
 

Qualquer dúvida procure a área de Recrutamento e Seleção. 

 

 

Atenciosamente, 

 

Vera Lúcia Schulz 

verals@algartech.com 

 

 

Equipe R&S 

Algar Tech 

 

 
 

 


