Recrutamento & Selecdo Algar Tecnologia Uberlandia

Divulgacao

Processo Seletivo para a Vaga:
Analista de Projetos Sénior de Infraestrutura

Informacoes sobre a vaga:

NUumero de vagas: 1 vaga

Vaga aberta para o publico: interno e externo
Periodo de inscricao:17/10/2013 a 30/10/2013

Formacdo Académica:
-Superior Completo: Engenharia (Elétrica, Mecanica, Civil, Mecatrbnica);
-MBA em gestao de Projeto.

Certificagoes:
- PMP;
- Treinamento preparatério PMP.

Conhecimentos Especificos:

- Inglés intermediario

- Proficiéncia do uso da ferramenta de geréncia de projeto (MS Project).

- Conhecimento de documentagao de projetos (requisitos, escopo, risco, qualidade,
comunicagao, etc)

- Conhecimento sobre a area de atuagdo do projeto (Infraestrutura);

Experiéncia anterior Necessaria:

Acima de 03 anos em gestao de projeto;

Habilidades:

Flexibilidade, criatividade; planejamento, bom relacionamento interpessoal, visao
sistémica, gestdo efetiva de resultados, saber trabalhar sob pressdo, gestdo de
mudangas, trabalho em equipe, habilidade na conduta e tratativa de conflitos.

Atividades Desenvolvidas na Funcgéo:

Geral

Gerenciar projetos complexos;

o Ser responsavel por todos os elementos e competéncias de um projeto
complexo;

Desempenhar papel de gerente de uma grande equipe de projeto;

Utilizar processos, metodologia, técnicas e ferramentas apropriadas para a
gestdo de projetos;

Metodologias e processos

e Garantir que os documentos dos projetos estdo completos de acordo com os
templates padroes da organizacdo;



Prover documentagdes necessarias para governanga de projetos, bem como
garantir atualizacdo de status dos projetos no sistema de gestao de projetos
da organizacao (EPM);

e Monitorar e reportar horas de todos os recursos do projeto (FTE) e gastos
(CAPEX e OPEX) em uma baseline mensal;

. Gerenciar o orcamento do projeto, visando acompanhar o fluxo de
pagamentos de fornecedores para controlar os custos e reduzir o impacto
financeiro para a empresa;

e Revisdo constante dos objetivos, riscos e beneficios do projeto;

. Gerenciar requisito, objetivo, beneficio, escopo, risco, qualidade,
comunicacao e entrega do projeto;

e Garantir a gestao de mudancas do projeto;

e Fazer a gestdo de conhecimento dos projetos;

e Revisao detalhada de todas as entregas do produto antes de envio para os
clientes;

. Acompanhar o progresso das atividades de entrega, relacionando

internamente para viabilizar tramites, bem como formalizar o aceite com o

cliente;

Realizar a transicao das ferramentas entre projeto e operagao;

Realizar encerramento do projeto (administrativo e TEP);

Gestao de pessoas e comunicacao

. Praticar e disseminar a missdo, visdo, valores Algar e os Principios de
Gestdo “Empresa Rede” bem como zelar pela imagem e fortalecer a cultura
da Empresa.Assegurar a perenidade dos Valores Algar e manter a boa
imagem da Empresa perante os clientes internos e externos.

. Identificar recursos necessarios e certificar definicio de suas

responsabilidades;

Garantir o suporte aos GPs Junior e Pleno;

Garantir a gestao de fornecedores;

Garantir a gestdo de conflitos entre diferentes areas de gestdo funcional.

Garantir a gestao de conflitos entre clientes internos e externos;

Identificar possiveis alternativas de solucdo para as necessidades dos
clientes internos e externos, visando atingimento do objetivo e beneficio do
projeto;

Plano de comunicacao estruturado, claro e padronizado;

Garantir comunicacdo adequada ao PMO;

Etapas do Processo Seletivo:
Analise de Curriculos;
Entrevista individual com TH e Solicitante.

Interessados enviar curriculo para: verals@algartecnologia.com.br com o
titulo da vaga até o dia 30/10/2013 mencionando os requisitos
necessarios.
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