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Senhores, 

O Nacional Petróleo está contratando ESTAGÁRIOS para atuar nas seguintes: 

1. CONTABILIDADE 

2. MARKETING 

3. FINANCEIRO 

4. GESTÃO GERENCIAL 

Pré-requisitos necessários: 

1. CONTABILIDADE 

 

a) Cursando o 8º período de Ciências Contábeis  

b) Ser dinâmico  

c) Ter visão sistêmica 

d) Disponibilidade de 30 horas (trinta horas) semanais 

e) Ter os seguintes conhecimentos: 
 LEGALIZAR EMPRESAS 
 ADMINISTRAR OS TRIBUTOS DA EMPRESA 
 REGISTRAR ATOS E FATOS CONTÁBEIS 
 CONTROLAR O ATIVO PERMANENTE 
 GERENCIAR CUSTOS 
 ADMINISTRAR O DEPARTAMENTO PESSOAL 
 PREPARAR OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
 ELABORAR DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 PRESTAR CONSULTORIA E INFORMAÇÕES GERENCIAIS 
 REALIZAR AUDITORIA INTERNA/EXTERNA 

 

2. MARKETING 

 

a) Cursando o 2º período de Marketing, Administração e/ou cursos afins 

b) Capacidade de negociação 

c) Ter visão sistêmica 

d) Habilidades comunicativas e criatividade 

e) Disponibilidade de 30 horas (trinta horas) semanais 

f) Ter os seguintes conhecimentos: 
 ELABORAR PLANO ESTRATÉGICO DAS ÁREAS DE NEGÓCIOS E RELACIONAMENTOS 

 IMPLEMENTAR ATIVIDADES DE NEGÓCIOS E RELACIONAMENTOS 
 IMPLANTAR AÇÕES DE RELAÇÕES PÚBLICAS E OUVIDORIA 
 COORDENAR ATIVIDADES DE NEGÓCIOS E RELACIONAMENTOS 
 ASSESSORAR DIRETORIA E SETORES DA ORGANIZAÇÃO 
 ADMINISTRAR RECURSOS MAT ERIAIS E FINANCEIROS 

 GERENCIAR RECURSOS HUMANOS 
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3. FINANCEIRO 

a) Cursando o 2º período de Administração e/ou cursos afins 

b) Capacidade de negociação e de análise  

c) Ser dinâmico e raciocínio lógico  

d) Demonstrar capacidade de decisão 

e) Ter visão sistêmica critica 

f) Habilidades comunicativas e criatividade 

g) Disponibilidade de 30 horas (trinta horas) semanal 

h) Ter os seguintes conhecimentos: 
 ORGANIZAR DOCUMENTOS 

 CALCULAR IMPOSTOS 

 PREPARAR DOCUMENTAÇÕES 

 ELABORAR DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

 EXECUTAR ROTINAS DE FATURAMENTO 

 GERENCIAR FLUXO FINANCEIRO DA EMPRESA 

 IMPLEMENTAR ORÇAMENTO EMPRESARIAL 

 CONTROLAR PATRIMÔNIO, SUPRIMENTOS E LOGÍSTICA 

 COORDENAR SERVIÇOS DE CONTROLADORIA 

 ELABORAR PLANEJAMENTO DA EMPRESA 

 

4. GESTÃO GERENCIAL 

a) Cursando o 2º período de Administração e/ou cursos afins 

b) Capacidade de negociação e de análise  

c) Ser dinâmico e raciocínio lógico  

d) Demonstrar capacidade de decisão 

e) Ter visão sistêmica critica 

f) Habilidades comunicativas e criatividade 

g) Disponibilidade de 30 horas (trinta horas) semanal 

h) Ter os seguintes conhecimentos: 
 PLANEJAR ATIVIDADES COMERCIAIS 

 ADMINISTRAR EQUIPE DE VENDAS, DE COMPRAS, DE REPAROS, DE CAIXAS 

 ESTRUTURAR EQUIPES DE TRABALHO 

 GERIR RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS 

 GERENCIAR CONTRATOS E PROJETOS (COMERCIALIZAÇÃO E SERVIÇOS) 

 PROMOVER CONDIÇÕES DE SEG URANÇA, SAÚDE, MEIO AMBIENTE E QUALIDADE 

 ASSESSORAR DIRETORIA 

BENÉFICIOS 

 Bolsa de R$ 900,00 para a área de contabilidade para os demais R$ 730,80 

 Transporte/Refeição 

 Seguro de vida 

 Oportunidade de crescimento 


