
Programa de Trainee Oxiteno 2012 
 
O Programa de Trainee da Oxiteno existe há 20 anos e está atrelado ao plano de 
crescimento da empresa, pois se destaca como uma forma de captação de novos 
talentos segura e eficiente. 
 
Requisitos: 

 Formandos em julho ou dezembro de 2011 nos cursos: Administração de 
Empresas,  Agronomia, Economia, Engenharias, Física, Química e Química 
Industrial; 

 Inglês avançado. 
 
Etapas do processo seletivo: 
O processo de Recrutamento e Seleção passa pelas seguintes etapas: 

 Triagem de CVs;  
 Testes online;  
 Dinâmica de grupo;  
 Jogo de negócios;  
 Entrevista - RH / Consultoria;  
 Entrevista com diretores.  

 
Duração e estrutura do programa: 
O Programa tem duração de 1 ano no qual o Trainee desenvolve projetos em três 
Diretorias (Industrial, Comercial, Administração e Controle).  Cada projeto tem duração 
de três meses e todas as atividades estão alinhadas a Estratégia da empresa. A fim de 
proporcionar melhores condições de desenvolvimento, o Trainee participa ao longo do 
ano de diversos treinamentos. 
  
Início do programa: 16/01/2012 
  
Remuneração e Benefícios: 

 Assistência Médica e Odontológica; 
 Convênio Farmácia; 
 Participação nos Lucros e Resultados; 
 Prêmio Assiduidade; 
 Previdência Privada; 
 Salário Competitivo; 
 Seguro de vida e acidentes pessoais; 
 Vale Alimentação; 
 Vale Refeição; 
 Vale Transporte. 

 

Inscrições por meio do site  
www.vivatalentos.com.br/oxiteno 

 

http://www.vivatalentos.com.br/oxiteno

