
 
 

A AES no Brasil faz parte de uma companhia global, presente em 18 nações. Desde 1997, quando 
chegou ao País, atua como especialista em Distribuição, Geração, Comercialização e Serviços de Energia, 
com mais 5 empresas e milhões de clientes. Temos atualmente duas empresas de distribuição de 
energia – AES Eletropaulo e AES Sul –, duas geradoras – AES Tietê e AES Uruguaiana – e uma 
empresa de serviços – a AES Ergos. Hoje, podemos dizer com satisfação que somos responsáveis por 
14,3% da energia distribuída no Brasil. 

 
Programa de Trainee 2017 AES Brasil 

 
O Programa de Trainees AES Brasil tem por objetivo desenvolver jovens potenciais em início de 
carreira profissional, preparando-os para assumir posições estratégicas no futuro. Procuramos por 
pessoas ágeis, questionadoras, protagonistas, que aprendem rápido e que gostam de se relacionar e 
trabalhar em equipe. 
 
O papel dos Trainees no dia a dia do negócio é de trazer inovação, antecipar riscos, trazer conhecimento 
acadêmico atualizado para dentro da empresa e serem agentes de mudança. Investimos no 
desenvolvimento acelerado com objetivo de capacitá-los para ter visão sistêmica e estratégica, baseada 
em duas frentes: Técnica e Comportamental. 
 
 

Estrutura do Programa: 

 
 
 
Requisitos:  

 Superior com formação entre dezembro de 2014 e dezembro de 2016; 

 Inglês avançado/fluente; 

 Disponibilidade para trabalhar em Barueri ou São Paulo (Capital). 

 
Áreas de atuação:  

 Centro de Operação da Distribuição; 

 Comercial da Distribuição e Geração; 

 Engenharia da Distribuição; 

 Finanças; 

 Novos Negócios; 

 Operação da Distribuição; 

 Recursos Humanos; 

 Regulatório. 

 
Local de atuação:  

 Barueri - SP. 

 
Etapas do Processo Seletivo:  

 Inscrições; 



 Testes Online; 

 Webcast; 

 Vídeo Entrevista; 

 Dinâmica de Grupo; 

 Painel de Negócios e Entrevista com Gestores; 

 Aprovação e Admissão; 

 Início. 

 
Benefícios:  

 Assistência Médica; 

 Assistência Odontológica; 

 Auxílio Transporte / Fretado para sede administrativa (Barueri); 

 Plano de Previdência Privada; 

 PLR Individual e Coletiva; 

 Remuneração compatível com o mercado; 

 Seguro de Vida; 

 Vale Alimentação; 

 Vale Refeição. 

  

Você encontra mais informações sobre a AES Brasil e o programa acessando o hotsite. 
 
 

A cada dia um novo aprendizado, um novo futuro sendo construído. 
E aí, topa? 

 

Inscreva-se até 22 de setembro! 
 

http://www.vivatalentos.com.br/traineeaes

