
Programa de Trainee Arcor 2015 
 
Há 33 anos, a Arcor, multinacional argentina, atua em todo o território brasileiro 

sendo o terceiro produtor de chocolates do país, um dos principais players de 

biscoitos e líder no segmento de chicles infantis do Brasil. É líder mundial na produção 

de balas e principal exportadora de guloseimas do país, produzindo 170 mil 

toneladas/ano. 

Além de suprir o mercado interno, as marcas e produtos fabricados no Brasil são 

conhecidos no exterior, permitindo que as exportações tenham destinos bem 

diferentes, tais como África do Sul, Argentina, Bolívia, Canadá, Chile, Espanha, 

Estados Unidos, Coréia, Filipinas, China, Paraguai e Uruguai, somando mais de 120 

países.  

 

 
Objetivo:  

O programa tem como objetivo preparar uma nova geração de potenciais líderes, 

alinhados às Competências, Valores e Princípios Éticos do Grupo, formando 

profissionais para assumirem as posições estratégicas e buscar o crescimento 

sustentável do negócio. 

 

O Programa:  

Durante o programa, os trainees serão desenvolvidos através de experiências 

práticas, conhecimento amplo do negócio e programas de treinamento. O programa 

também prevê um intercâmbio na nossa casa matriz na Argentina. 

 

Etapas de Desenvolvimento / Diferenciais:  

 Integração + Job Rotation; 

 Projetos Individuais ao final de cada período nas áreas; 

 Intercâmbio na Argentina;  

 Capacitação: workshops e treinamentos - liderança, maturidade, negócios; 

 Mentoring; 

 Coaching (“action learning”); 

 Avaliação Final (individual): apresentação de projetos para a respectiva 

diretoria.  

 Propósito final: Assumir posição de liderança de processos ou especializada. 

Requisitos:  

 Formação superior concluída entre dezembro/2011 a julho 2014 nos cursos 

de: 

 

Área de Atuação Cursos Elegíveis Local de atuação 

Capital Humano Administração e Direito Campinas/SP 

Comercial Administração, Administração 

com ênfase em Marketing, 

Comunicação (Publicidade e 

Propaganda), Economia e 

Marketing 

São Paulo/SP 

Finanças Ciências Contábeis e Economia Campinas/SP 

Industrial Administração com ênfase em 

Logística, Administração de 

Logística e Serviços e 

Bragança Paulista/SP, 

Contagem/MG e São 

Paulo/SP 



Engenharia (Alimentos, 

Eletrônica, Industrial, Mecânica, 

Mecatrônica, Produção ou 

Química) 

Marketing Administração, Administração 

com ênfase em Marketing, 

Comunicação (Publicidade e 

Propaganda) e Marketing. 

São Paulo/SP 

Supply Chain Administração com ênfase em 

Logística, Administração da 

Produção e Logística, 

Administração de Empresas, 

Administração de Logística e 

Serviços e Engenharia 

(Alimentos, Eletrônica, 

Industrial, Mecânica, 

Mecatrônica, Produção ou 

Química) 

Campinas/SP 

 Espanhol Avançado; 

 Inglês será um diferencial; 

 Pós graduação será um diferencial; 
 É necessário possuir disponibilidade para viagens frequentes. 

Benefícios:  

 Assistência Médica; 

 Assistência Odontológica; 

 Convênio Farmácia; 

 Refeição; 
 Cartão Alimentação. 

Etapas do processo seletivo:  

 Inscrição – de 02/03 a 14/04 

 Testes Online – Espanhol e Raciocínio Lógico – março/abril 

 Dinâmica de Grupo – abril/maio 

 Painel de Negócios / Entrevistas Individuais – maio 

 Processo Admissional dos candidatos aprovados – junho 
 Início das Atividades – julho 

 

Inscrições até 14 de abril através do site: www.vivatalentos.com.br/arcor  

 

 
 
 

 

http://www.vivatalentos.com.br/arcor


 


