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RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

TRAINEE 2012 – GERENTE DE LOJA 

 Descrição da vaga: 
O programa Trainee D’Ville Supermercados visa formar Gerente de 
Loja para atuar nas lojas da Rede D’Ville, onde terá a 
responsabilidade de fazer a gestão de pessoas e gestão operacional 
com foco no cliente. 

O programa tem duração de 12 meses. 

 Profissão/Função da vaga: 
Trainee – Gerente de Loja 

 Requisitos: 

Recém formados que concluíram a graduação entre Dezembro de 
2009 e Janeiro/2012 e estudantes cursando o último ano/período, 
nos cursos de Administração de Empresas, Ciências Contábeis ou 
Econômicas, Marketing, Engenharia de Produção. 

 Benefícios: 

Assistência Médica e Odontológica 
Vale Compra 

 Empresa: 

D’Ville Supermercados Ltda 

 Número de vagas: 01 

 Salário: $1.500,00 

Faça parte de nossa equipe!!! 

Enviar currículo para rh@dvillesupermercados.com.br ou Av. Getulio 

Vargas, 1315. Telefone de contato: (34)3291-4127 
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