
 

  

  

 

Programa Trainee MAN Latin America 2014 

Ações de Desenvolvimento Trainees 

Integração com as Diretorias e Regional de Vendas, 
Treinamento de 1 semana na linha de produção, 
Desenvolvimento “on the job”, Treinamentos baseados nas 
Competências Estratégicas e Objetivos do Negócio, Mentoring 
com Executivos, Encontros com o Presidente & CEO, 
Desenvolvimento de Projetos Aplicativos em grupo e individual, 
Avaliação de Performance e Plano de Desenvolvimento 
Individual, Possibilidade de Experiência Internacional. 

 

 

 

  

 

  

Cursos 

Administração e ênfases, Comércio Exterior, Comunicação Social (Publicidade e Propaganda, Relações 
Públicas), Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Direito, Engenharias (Computação, Controle e 
Automação, Elétrica, Eletrônica, Industrial, Mecânica, Mecatrônica, Produção) e Relações 
Internacionais. 

 

Áreas 

 Presidência - São Paulo 

 Finanças - São Paulo 

 Vendas, Marketing e Pós Vendas - São Paulo 

 Vendas e Marketing Internacional - São Paulo 

 Recursos Humanos - São Paulo 

 Suprimentos - São Paulo 

 Relações Governamentais e Institucionais - São Paulo 

 Estratégia Corporativa e Novos Negócios - São Paulo 

 Jurídico - São Paulo 

 Produção e Logística - Resende - Rio de Janeiro 

 Engenharia, Estratégia do Produto e Gerenciamento do Portfólio - Resende - Rio de Janeiro 

 Qualidade Assegurada - Resende - Rio de Janeiro 

 

 

  



Pré-requisitos 

 Formação superior nível bacharelado concluída entre Dez/2010 e Dez/2013; 

 Disponibilidade para mudança e fixação de residência em outras localidades é um critério 
obrigatório de participação no programa; 

 Idioma: Inglês e/ou Espanhol Avançado (Somente os candidatos à vaga de Vendas e 
Marketing Internacional terão o idioma Espanhol testado. ); 

 Idioma: Alemão é um diferencial. 

 

Período de Inscrição 

 Inscrições até 21 de Outubro de 2013  

 

  
 


