OPORTUNIDADES
CIADE TALENTOS

Programa Trainee MAN Latin America 2014

AcBes de Desenvolvimento Trainees

Integracé@o com as Diretorias e Regional de Vendas,
Treinamento de 1 semana na linha de producéo,
Desenvolvimento “on the job”, Treinamentos baseados nas
Competéncias Estratégicas e Objetivos do Negécio, Mentoring
com Executivos, Encontros com o Presidente & CEO,
Desenvolvimento de Projetos Aplicativos em grupo e individual,
Avaliacdo de Performance e Plano de Desenvolvimento
Individual, Possibilidade de Experiéncia Internacional.

Cursos

Administracdo e énfases, Comércio Exterior, Comunicacéo Social (Publicidade e Propaganda, Relacdes
Publicas), Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Engenharias (Computagao, Controle e
Automacao, Elétrica, Eletronica, Industrial, Mecanica, Mecatronica, Producao) e Relagbes
Internacionais.

Areas

Presidéncia - Sdo Paulo

Financas - Sdo Paulo

Vendas, Marketing e P6s Vendas - Sao Paulo

Vendas e Marketing Internacional - S&o Paulo
Recursos Humanos - S&o Paulo

Suprimentos - Sdo Paulo

Relacdes Governamentais e Institucionais - Sdo Paulo
Estratégia Corporativa e Novos Negécios - Sdo Paulo
Juridico - Sdo Paulo

Producao e Logistica - Resende - Rio de Janeiro
Engenharia, Estratégia do Produto e Gerenciamento do Portfélio - Resende - Rio de Janeiro
Qualidade Assegurada - Resende - Rio de Janeiro



Pré-requisitos

Formagcéo superior nivel bacharelado concluida entre Dez/2010 e Dez/2013;
Disponibilidade para mudanca e fixagédo de residéncia em outras localidades é um critério
obrigatério de participagdo no programa;

e Idioma: Inglés e/ou Espanhol Avangado (Somente os candidatos a vaga de Vendas e
Marketing Internacional terdo o idioma Espanhol testado. );

e Idioma: Alem&o é um diferencial.

Periodo de Inscricéo

e Inscrigcdes até 21 de Outubro de 2013



