
 

 Programa 

 O objetivo do Jovens 
Engenheiros Suzano é 
selecionar 
engenheiros que 
tenham concluído a 
graduação entre julho 
de 2012 e dezembro 
de 2014, com 
potencial para 
alcançar grandes 
desafios na vida 
profissional. O 
programa oferecerá 
desenvolvimento 
técnico e profissional, 
por meio da união do 
conhecimento teórico 
e prática, com a 
utilização do job 
rotation para 
maximizar o 
aproveitamento e 
aprendizado. A 
Suzano Papel e 
Celulose busca 
profissionais com 
idéias inovadoras e 
disposição para atuar 
em uma das maiores 
empresas do 
segmento. 

 Pré-
Requisitos 

 • Cursos:  
Engenharia Florestal; 
Engenharia de 
Controle e 
Automação; 
Engenharia Elétrica; 
Engenharia Eletrônica; 
Engenharia de 
Produção; 
Engenharia Industrial; 
Engenharia Mecânica; 
Engenharia 
Mecatrônica; 
Engenharia Química; 
Engenharia de 
Gestão; 
Engenharia de 
Materiais. 
• Disponibilidade para 
viagens e mudança de 
estado.  
• Conclusão do curso 
superior entre julho de 
2012 e dezembro de 
2014. 
• Inglês avançado. 

  

 Empresa 

 A Suzano Papel e Celulose é uma empresa 
de base florestal e uma das maiores 
produtoras integradas de papel e celulose de 
eucalipto da América Latina. Investe no setor 
há 90 anos, com operações globais em 
aproximadamente 60 países. No Brasil, onde 
emprega mais de sete mil profissionais 
próprios e cerca de 11 mil 
terceirizados, possui seis unidades 
industriais localizadas nos Estados de São 
Paulo, Bahia e Maranhão. No exterior, 
mantém escritórios comerciais na China, nos 
Estados Unidos e na Suíça, laboratórios de 
pesquisa em Israel e na China e subsidiárias 
na Inglaterra e Argentina. 
Detém ainda a SPP-KSR, maior distribuidora 
de papéis e produtos gráficos da América do 
Sul, e a FuturaGene, empresa de 
biotecnologia que trabalha no 
desenvolvimento genético de culturas 

florestais e biocombustíveis.  
. 

 Áreas 

 • Engenharia; 
• Industrial; 
• Florestal; 
• Logística; 
• Suprimentos. 

 Etapas 

  Período de inscrições: de 30 de 
junho a 30 de julho/2014; 

 Teste online de inglês (TalentUp) e 
teste de Eficiência na Resolução de 
Problemas (T.E.R.P.) – 
Agosto/2014; 

 Laboratório de competências 
(Dinâmica de grupo) – Agosto e 
setembro/2014; 

 Entrevista (Individual com 
Assessment) – Agosto e 
setembro/2014; 

 Painel de negócios (Rodada com 
Diretoria Executiva da Suzano 
Papel e Celulose) – Agosto e 
setembro/2014; 

 Início do programa – Outubro/2014. 
 

 

 



  
Inscrições até 30/07 

www.grupodmrh.vagas.com.br/ve977333 
  

 

  

 

 

 

 

http://atr.ciadetalentos.com.br/HS?a=ENX7Cq0DU9Ib8SA9MKJnmYPnGHxKLz_4LvcStGb5lw8W0bBhOG5mpqVsje_HhdDBYVOU

