
 

  

  

 

O que tem de legal pra você no Programa de Trainee da Renner 2014? 

Esta é a porta de entrada para você desenvolver uma carreira executiva. O 
Programa de Trainees RENNER tem como objetivo formar futuros líderes 
para diversas áreas da empresa. Existem muitas oportunidades para você 
que quer construir sua carreira conosco. 

 

  

 

  

Por que a Renner? 

 Em um ano o Trainee assume um cargo executivo. 
 Segunda maior rede de vestuário do Brasil. 
 Presente nas 5 regiões do Brasil 
 Entre as 150 melhores empresas para trabalhar no Brasil. 

Para mais informações: clique aqui  

 
 

  

Pré-Requisitos 

o Inglês nível avançado (Somente para Compras); 
o Todos os cursos de graduação; 
o Formado entreo Dezembro de 2009 e Julho de 2014; 
o Disponibilidade de viagem; 
o Disponibilidade de mudança de cidade/estado.; 

  

 

  

  Venha fazer parte de uma das maiores empresas do Brasil!   
 

  http://www.grupodmrh.vagas.com.br/ve908888    
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