
 

  

  

O que tem de legal pra você no Programa de Trainees ThyssenKrupp 2014? 

Integração e imersão nas Áreas de Negócio, Participação em treinamentos corporativos dirigidos; 
Desenvolvimento de projetos desafiadores e estratégicos, Especialização em área de interesse, 
Acompanhamento periódico individual e Mentoring pela alta direção. 

O treinamento, acompanhado pela alta administração da empresa, será elaborado de forma 
personalizada, com um roteiro planejado para ajudá-lo a compartilhar experiências, desenvolver 
competências e acelerar o seu desenvolvimento profissional. 

  

 

  

O que precisa para se inscrever? 

Ter estudado um destes cursos: 

 Administração; 

 Ciências Contábeis; 

 Ciências Econômicas; 

 Engenharias de Controle e Automação, Elétrica,Materiais, Mecânica e Mecatrônica. 

No momento da inscrição verificar quais são os cursos aceitos na área de interesse.  
 

  

Mas, corre! Você só tem até o dia 15/01/2014 para se inscrever! 

 Vagas em Manaus / AM; Brasília / DF; Belo Horizonte e Ipatinga /MG; Belém e Parauapebas / 
PA; Recife / PE; São José dos Pinhais / PR; Rio de Janeiro / RJ; Porto Alegre, Guaíba / RS; 
Campo Limpo Paulista, Indaiatuba, São Paulo / sP 

  

 

  

  Candidate-se para o programa   
 

  http://www.ciadetalentos.com.br/traineethyssenkrupp    
 

  
 

http://atr.ciadetalentos.com.br/HS?a=ENX7Cq0DU9Ib8SA9MKJu9c7nGHxKL55GnvcStGb5lw8W0bBhOG5mpqVsje_HhdDBYVKz

