Programa
Trainees
2012 do Citi

Tradicdo em revelar jovens talentos e formar futuros lideres

Realizado ha 41 anos, o Programa de Trainees do Citi tornou-se referéncia
no mercado financeiro por revelar novos talentos e formar lideres nas
diferentes areas de um banco. Sao mais de 1000 jovens recém-formados
que tiveram a oportunidade de construir uma carreira profissional de sucesso
- muitos, inclusive, no exterior.

Em 2012, mais uma vez as portas estardo abertas para quem quer entrar no
mercado de trabalho. Melhor ainda é comecar por uma institui¢do financeira
reconhecida em todo mundo, presente em mais de 160 paises e prestes a
completar 200 anos de histéria.

0O Programa é direcionado a estudantes de diversos cursos que tenham
graduacao prevista para o Gltimo semestre de 2011, ou que tenham se formado,
no maximo, em dezembro de 2009. E necessario possuir inglés fluente

e disponibilidade para morar na cidade de Sdo Paulo, onde fica a sede do Citi
no Brasil.

visite o site WWW.citibank.com.br/trainees2012
e inscreva-se até o dia 14 de setembro.

Vocé entra com seu talento, nos |lhe oferecemos as oportunidades.

Sobre o Programa:

* Inicio em janeiro de 2012, com duracao de 12 meses;
* Rotacoes nas diferentes areas grupo Citi, com ampla visdo do negécio;

* Acompanhamento durante todo o programa por executivos seniores
e profissionais de RH.

Mais informagdes sobre o Programa de Trainees do Citi e sobre desenvolvimento
profissional no Twitter (@CitiCarreira) e no Tumblr (CitiCarreira.tumbir.com)



