AC PR51'E|NA Descricdo de Estagio

IDENTIFICACAO
Cargo atual: Estagio de Concluséo de Curso

Local de atuacgao:Frigorifico Mataboi / Araguari — MG
Area: Gestdo de Qualidade

Departamenta Gestéo Produtiva

Base salarial Salario minimo

Inicio das Atividades: 05/02/2014

Envio de curriculo até 27 de janeiro de 2014

OBJETIVO DO CARGO
Apoiar os gestores e as areas produtivas, comrfagestio da qualidade, visando garantir sua eecug
dentro dos padrdes estabelecidos, e alcance das engtelhoria constante dos resultados.

RESPONSABILIDADES/ PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Fazer acompanhamento da ocorréncia de doencasono®$ abatidos, bem como o levantamento de
suas causas e elaboracao de planos de acao.

Avaliar criteriosamente indicadores nos lotes aloatique comprometam a qualidade e o rendimento do
produto final.

Desenvolver formularios de campos e outras ferréasede qualidade, visando coleta de dados das
operacdes e mapeamento dos resultados.

Confeccionar bancos de dados, em Excel, onde Eréados os dados coletados através dos formularios
de campo.

Elaborar relatérios e demais documentos pertinénéesa.
Gerar relatérios de desvios, registrar acdes ¢easee apoiar os gestores na elaboragéo do plaagaie

Gerar indicadores de monitoramento e controle,fgciitam a comunicagéo dos resultados aos gestores
e auxiliam na tomada de decisfes.

Realizar outras atividades auxiliares, conforme&gatao dos superiores ou necessidade da empresa.

PERFIL PROFISSIONAL
» Formacao Académicaestar cursando o Ultimo periodo preferencialmemié/edicina Veterinaria;
Zootecnia; Eng. Alimentos; Eng. Producao.

» Iniciativa / Complexidade: Atividades de alguma complexidade e variedade, npargtineiras.
Seguem padrdes e normas pré-estabelecidas. Reapamidade de andlise e iniciativa na busca de
solucdes e inovacdes. Tem autonomia para dar Siegest

» Responsabilidade por contatosContato interno com todos os departamentos da esaprequer
habilidade e tato para obter informacdes, influnpessoas e solucionar problemas.

* Responsabilidade por ResultadosResponsabilidade indireta para com os resultadws, gierece
servico de apoio aos demais departamentos.

HABILIDADES / COMPETENCIAS
Iniciativa, planejamento e organizagdo, boa vontatisposicdo, pré - atividade, transferéncia de
conhecimento, comunicagédo, redacdo e gramatiagioebmento interpessoal, coeréncia, compromisso
com resultados, entendimento e analise, adaptatddiddiscricdo, concentragdo, visdo sistémica,rpiale
argumentacao, agilidade, pontualidade, espiriteqigpe.



