
 
 

Empresa 

Buscamos talentos para desenvolver o futuro. 

No Programa de Trainees ThyssenKrupp 2014 você fará parte de uma empresa industrial diversificada que está presente na vida 

das pessoas. 

Somos referência no desenvolvimento de tecnologias e materiais, com mais de 10.000 colaboradores em todas as regiões do país. 

Nossos colaboradores são a nossa maior fonte de inovação e responsáveis pelos mais de 170 anos de história da ThyssenKrupp no 

Brasil. 

Hoje, estamos presentes em mais de 80 países, atuando nos setores automotivo, de energia, químico, petroquímico, de cimento, de 

mineração, construção civil, defesa naval e aeronáutico. 

Em um ambiente empreendedor e agradável os trainees terão oportunidade de desenvolvimento e crescimento em um programa 

individualizado que levará em conta os interesses profissionais de cada participante. 

 

Programa 

 
Desenvolvendo o futuro. Desenvolvendo iniciativas inovadoras. Essa é a essência do nosso programa de trainees. Buscamos 

jovens profissionais com espírito colaborativo, empreendedor e com orientação para resultados. Ao longo do programa de 18 

meses, os trainees conhecerão as diversas áreas de negócio do grupo, enquanto desenvolvem projetos estratégicos. 

O treinamento, acompanhado pela alta administração da empresa, será elaborado de forma personalizada, com um roteiro 

planejado para ajudá-lo a compartilhar experiências, desenvolver competências e acelerar o seu desenvolvimento profissional. 

 
Programa de Desenvolvimento inclui: 

 - Integração e imersão nas Áreas de Negócio 

 - Participação em treinamentos corporativos dirigidos 

 - Desenvolvimento de projetos desafiadores e estratégicos 

 - Especialização em área de interesse  

 - Acompanhamento periódico e individual 

 - Mentoring pela alta direção 



 

 

http://www.ciadetalentos.com.br/traineethyssenkrupp/ 

http://www.grupodmrh.com.br/ve848746

