
 

 

 

Um pouco sobre a Souza Cruz 

Líder absoluta no mercado nacional de cigarros, a Souza Cruz é a maior empresa do grupo British 
American Tobacco (BAT), o mais internacional dos grupos de tabaco, com marcas comercializadas em 
180 países. 

Atendemos, diretamente, mais 300 mil pontos de venda direta, temos uma capilaridade que nos permite 
atingir quase 5 mil municípios brasileiros e possuímos seis marcas entre as dez mais vendidas no Brasil, 
o que nos dá aproximadamente 77% de participação do mercado. Nosso volume de exportação de 
tabaco é superior a 118 mil toneladas por ano, para mais de 40 países nos cinco continentes. Mais do 
que milhares de empregos, a Souza Cruz gera riqueza. 

A Souza Cruz é um dos maiores grupos empresariais brasileiros, uma companhia aberta cotada na 
Bolsa de Valores de São Paulo (Bovespa) e a maior empresa do grupo BAT. A Souza Cruz responde, 
sozinha, por 6% de todos os impostos arrecadados no Brasil, através dos quais leva renda para 80% 
das cidades brasileiras.  

A visão da Souza Cruz é liderar o mercado nacional de produtos de tabaco de forma responsável e 
inovadora, assegurando a sustentabilidade do negócio através do desenvolvimento de nossos talentos e 
de nossas marcas. 

 

 

 

 

O Programa  

Com dois anos de duração, o programa STEP (Souza Cruz Trainning and Educational Program) oferece 
ao estagiário uma plataforma robusta de desenvolvimento, preparando-o para o mercado de trabalho. 

Ministrado por uma consultoria especializada em jovens talentos, bem como por Trainees e ex-Trainees 
capacitados para desenvolver nos nossos estagiários as competências foco da Souza Cruz, o Programa 
de desenvolvimento aborda os seguintes temas: Indução e Autoconhecimento, Comportamento 
Organizacional, Planejamento e Organização, Comunicação Assertiva, Gerenciamento de Projetos e 
Trabalho em equipe. Além dos treinamentos formais, os estagiários também serão envolvidos em 
fóruns, workshops e avaliações ao longo do programa. 

Pré-Requisitos:  

 Para saber os cursos aceitos por área aqui  
 Previsão de formatura entre julho/2015 e Julho/2017*; 
 Inglês a partir de intermediário; 
 Disponibilidade de estagiar 30 horas semanais; 
 Bons conhecimentos em informática. 

*Em Uberlândia os universitários deverão estar cursando o penúltimo ou último ano da 
graduação. 

 

http://atr.ciadetalentos.com.br/HS?a=ENX7Cq0DU9Ib8SA9MKJpkGbnGHxKL-TK6fcStGb5lw8W0bBhOG5mpqVsje_HhdDBYVIG


ATENÇÃO: Atender aos pré-requisitos divulgados não garante a sua aprovação para a próxima fase. Será realizada 
uma análise do perfil de cada candidato, levando em consideração diversas necessidades do Programa, além das 
especificações de cada vaga. 

Etapas do Processo: 

 Inscrições – De Março a Abril; 
 Testes Online: Talent Up e Decision Game - Março/Abril; 
 Dinâmica de Grupo – Maio; 
 Linguarama (Inglês) - Maio;   
 Entrevista Individual - Maio. 

"As datas das etapas do processo seletivo poderão sofrer alterações sem aviso prévio, conforme necessidade". 
 

 

 

 INSCRIÇÕES PRORROGADAS ATÉ 19/05/2014  
 

 www.grupodmrh.vagas.com.br/ve923248   
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