UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL N°© 095/2009

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

O Pré- Reitor de Recursos Humanos, da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribui¢cbes e considerando a delegacdo de comjeeigme Ihe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n°® 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitornileetsidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 208880 2, p. 16, e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro@ @%Plano Unico de Classificacéao e Retribuicdo
de Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto n® 84623 de julho de 1987, o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU e demais legislacdo peténercomplementar; considerando os termos da
Resolucdo do Conselho Diretor - CONDIR n° 08/2@0t&rada pela Resolugao n° 06/2009 de 06 de
julho de 2009; e ainda considerando o dispostoantffa MEC n° 22/2007, de 30 de abril de 2007,
publicada no DOU em 02 de maio de 2007, que imstdlanco de professores-equivalent¢orna
publico que serd realizado Concurso Publico de &r@v Titulos, para preenchimento de 01 (uma)
vaga de Professor da Carreira do Magistério SupddadJniversidade Federal de Uberlandia, para a
Faculdade de Odontologiamediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos candidegie habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saude, obedecida a ordem dificdgsio, das vagas destinadas a atender a
Faculdade de Odontologia.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n° 8.112, deld tlezembro de 1990.

2.2 - S&o atribuicbes do cargo de professor as atividddesnsino, de pesquisa, de extenséo e de
administracdo universitaria, constantes de plamnostrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas e Unidades Especiais de Ensine atos emanados de érgdos ou autoridades
competentes e demais disposicbes do artigo 173 edpmignto Geral da Universidade e outras
obrigacdes decorrentes da legislacédo federal degidacao interna da Instituicdo.

2.3.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

l. participar da elaboracéo da proposta pedagatfcaua Unidade;

Il. elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooaosta pedagdgica de sua Unidade;

. zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. estabelecer estratégias de recuperacdo palamss de menor rendimento;

V. ministrar, com frequéncia obrigatéria, as awgjas Ihe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos e horérios fixados pela Unidade competeali&n de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddgeneoto profissional;

VI. promover e desenvolver atividades de pesqudaextensao; e

VII. colaborar com as atividades de articulacA®&&& com a comunidade.

2.2.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REMUNERACAO DO CARGO

3.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficgegsrada a remuneracdo correspondente a
titulacdo apresentada, e ainda o auxilio alimeotagdvalor de R$143, 99, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

- Adjunto Nivel 1: R$ 4.117,35
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4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

e N° de e a ac o Regime de
’ Area: Vagas: Qualificacdo Minima Exigida: Trabalho:
Area: O do.ntolog|a Pec_j|at_r|ca 01 Doutorado em Odontopediatrig. 40(quarenta)_
Sub-area: Odontopediatria horas semanais.

5 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 —0O candidato aprovado no concurso de que tratebeliti@l sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso crdddn e reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargprdiessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio aaibuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,enprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssées, a época da posse;

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimentotécita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigauira alegar desconhecimento.

6.2 —As inscricdes serédo feitas na secretaria da Uaidaddémica, Bloco 2U. Sala 09 da Assessoria
Administrativa e Talentos Humanos. Campus Umuarare&éefone: 3218-2205/3218-2301, E-mail:
rhodonto@umuararama.ufu.lmg periodo de 07 a 21 de dezembro de 200® horario de 08h30min

as 11h30min e das 13h30min as 16h.

6.2.1 —A inscri¢cdo podera ser realizada pelo interessadl@eu procurador mediante apresentacéo de
procuracao por instrumento particular acompanhaddodumento oficial. Caso ndo hajam candidatos
inscritos, o periodo de inscri¢es fica automatiate prorrogado por mais 05 dias Uteis.

6.2.2 —O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidohgmtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar 0s seguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio com declapagi® acatamento as normas do Concurso,
disponivel no local de inscri¢ao.

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscngiiwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), do Banco
do Brasil S/A. A GRU — Guia de Recolhimento da Wnpgra pagamento poderd ser encontrada no
sitio da UFU nowww.ufu.br , acesse o link GRU/Servicos Administrativos/Tal@ Concurso
Publico;

¢) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com dotoutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsajuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento gdo ge direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) trés vias do Curriculum Lattes, abrangendo a#tuhcadémicos, atividades didaticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, sengenas uma via acompanhada dos documentos
comprobatorios.

h) no caso de estrangeiros, cOpia do passaportdizatlp, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nsegias normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.3.1 - A inscricdo poderd ser efetivada pelo candidatcsew procurador legalmente constituido
mediante apresentacdo de procuracao por instrurpartioular acompanhada de documento oficial.
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6.3.2 -N&o sera aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;

6.3.3- Os programas, a sistematica do concurso, o edibamhpeto e demais instrucdes
complementares estardo a disposi¢do dos interessadéocal de inscricdo e no sitio de internet
oficial da UFU (www.ufu.by, a partir da data de inicio das inscrigbes, pddeser divulgados a
qualquer tempo ap6s a publicacdo do edital.

6.3.4- No ato da inscricdo a Unidade Académica respahgiela realizacdo do Concurso, divulgara
ao candidato a pontuagdo correspondente as atddadidaticas e/ou profissionais e as producdes
cientificas e/ou artisticas, considerando os itksostos nos incisos | e Il, do paragrafo 3° dol&r

da Resolucédo 08/2007, do CONDIR.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atendersmsiio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez diaapds o encerramento das inscricbes, no
sitio de internet oficial da UFU, sobre o resultadalo deferimento da inscricdo, bem como as
datas, locais e horarios em que deverdo ocorrer gsovas.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesay apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassiantes de iniciado o periodo de inscri¢des.
6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscri¢des.

7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1- O concurso publico de provas e titulos serdzaddi em uma etapa compreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de carddssificatorio;

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardtssificatério; e

lll — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos;at@ter classificatorio.

7.1.2 - Cada examinador dara uma pontuacdo entre 0 epd®@ds por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacao e apreciacao

7.1.3 - A nota de cada prova serd obtida pela médianéfita da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

7.1.4- A nota da apreciacao de titulo sera obtida p@dianaritmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

7.1.5 - A classificacdo geral dos candidatos far-seda peédia aritmética das notas obtidas na
apreciacao de titulos, na prova escrita, ha pradé&ida e na prova pratica, quando couber.

7.1.6- Sera considerado desclassificado do concursmdidato que obtiver pontuacéao inferior a 70
pontos na classificacéo geral.

7.2 - A prova escrita constara da resolucdo de quest@esdissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo ConselHdrddade Académica

7.2.1 -A prova escrita terd duracao de quatro horas.

7.3 - A prova didética consistird na apresentacdo olmeiwada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didética, cuja assisténcia € vedada aosidevandidatos, serd realizada em sesséo
publica e ter4 duracdo minima de quarenta e madena@inqlenta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao petaissdo Julgadora.

7.4 - Na apreciacao de titulos, serdo atribuidos até fdiios para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Ultimos cinco anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

7.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializagdo — 73 pontos e Graduagdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

7.5 - A valoracdo das atividades didéaticas e/ou profigsg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, serd definida nos termos dd &rtda Resolug¢édo 08/2007, do CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacao nas atividadidas recebera 10 pontos, e a pontuacao
dos demais candidatos sera calculada proporcion&naeessa pontuacao.
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7.5.2 -0 candidato de maior pontuacdo nas atividadesdguisa e extensao recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuacao.

7.5.3 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadpgéo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabela a seguir:

1. Titulos Académicos

Doutorado 80 pontos
Mestrado 75 pontos
Especializacao 73 pontos
Graduacéao 70 pontos

Obs.: na valoragéo dos titulos académicos, sesideyado apenas o titulo de maior grau.

2. Atividades didaticas ou profissionais nos ulsneinco anos — 10 pontos
2.1 Docéncia

Atividades Pontuagao na Ar_ea de Pontuacdo em outras areas
Odontopediatria.

Atuacdo como docente efetivo enR20  pontog Limite 10  pontos Limite

Instituicdo de Ensino Superior por semestre| maximo de| por semestre| maximo de
60 pontos 30 pontos

Atuacdo como professor substitutdé5 pontos por Limite 05 pontos por Limite

em Instituicdo de Ensino Superior | semestre maximo de| semestre maximo de
45 pontos 15 pontos

Atuagdo como docente em P@stO pontos por Limite 5 pontos por Limite

graduacéao Lato Sensu -semestre maximo de| semestre maximo de

Especializacdo em Instituicdo de 30 pontos 15 pontos

Ensino Superior

Atuagdo como docente  enilO pontos por Limite 5 pontos por Limite

Programas de extensdo  e¢rsemestre maximo de| semestre maximo de

Instituicdo de Ensino Superior 30 pontos 15 pontos

2.2 Orientagdo de estagio supervisionado, monegraiciacdo Cientifica e Mestrado.

Atividades Poggﬁﬁ?gpgziﬁ{:a de Pontuac@o em outras areas
Orientacdo de Estagio supervisionadi® pontos| Limite 01 ponto por Limite
cadastrado em Instituicdo de Ensinmor semestre| maximo de 4 semestre maximo de 2
Superior com duracdo superior a 3 pontos pontos
meses.
Orientacdo de monografia de03  pontos Limite 1,5 pontos Limite
especializacdo e/ou trabalho [dpor semestre| maximo de 6 por semestre| maximo de 3
conclusao de curso de graduacéo pontos pontos
Orientacdo de Iniciagdo CientificaO5 pontog Limite 2,5 pontog Limite
com financiamento por Orgdos @eor semestre] maximo de| por semestre| maximo de 5
fomento e duracdo superior a| 6 10 pontos pontos
meses.
Orientacao de Mestrado 10 pontdsmite 5 pontos por Limite
por semestre| maximo de| semestre maximo de
20 pontos 10 pontos
Orientacao de Doutorado 15 pontdsmite 7,5 pontog Limite
por semestre] maximo de| por semestre] maximo de
30 pontos 15 pontos
3. Producéo Cientifica nos ultimos cinco anos pdiitos
Item | Producgéo Cientifica Pontuagdo na ArgaPontuagao
Odontopediatria em outras
Areas
3.1 | Trabalho publicado ou aceito para publicagdo | 420 pontos 60 pontos
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al

periodico internacional Qualis Al ou A2

3.2 | Trabalho publicado ou aceito para publicacdo| &60 pontos 50 pontos
periddico internacional Qualis B1 ou B2

3.3 | Trabalho publicado ou aceito para publicacdo | 8Mmpontos 40 pontos
periodico nacional Qualis B3

3.4 | Trabalho publicado ou aceito para publicacdaamito| 60 pontos 30 pontos
para publicacdo em periddico nacional Qualis B4

3.5 | Trabalho publicado ou aceito para publicacdo | 8hpontos 15 pontos
periodico nacional Qualis B5 e C

3.6 | Trabalho completo publicado em Anais de ever®d pontos 30 pontos
Internacional (evento realizado no exterior)

3.7 | Trabalho completo publicado em Anais de ever30 pontos 15 pontos
nacional

3.8 | Resumo publicado em anais de evento internaci@pontos 3 pontos
(evento realizado no exterior)

3.9 | Resumo publicado em anais de evento nacional ponts 1,5 pontos

3.10 | Publicagdo de resumo técnico-cientifico 6 gont 3 pontos

3.11 | Publicacdo de critica em Revista Cientifica pomltos 3 pontos

3.12 | Livro publicado no exterior 120 pontos 60 paent

3.13 | Livro publicado no pais 100 pontos 50 pontos

3.14 | Capitulo de livro publicado no exterior 80 fosn 40 pontos

3.15 | Capitulo de livro publicado no pais 50 pontos 25 pontos

3.16 | Publicacdo de prefacio 5 pontos 2,5 pontos

3.17 | Editoracdo ou organizacao de livro ou coletane 30 pontos 15 pontos

3.18 | Tradugéao de livro 30 pontos 15 pontas

3.19 | Traducgéo de Capitulo de livro 10 pontos S@dnt

3.20 | Producéo de caderno didatico 5 pontos 2,5pont

3.21 | Participacdo em comissédo julgadora de eventos 5 pontos 2,5 pontos

3.22 | Participacdo em comisséo organizadora de@yent | 5 pontos 2,5 pontos

3.23 | Participacdo em Conselho editorial 5 pontos 5 pantos

3.24 | Participacdo em banca de qualificacdo de Bidstr 2 pontos 1 ponto

3.25 | Participacdo em banca de qualificacdo de Daddbo 4 pontos 2 pontos

3.26 | Participacdo em banca de defesa de Mestrado pont6s 3 pontos

3.27 | Participacdo em banca de defesa de Doutorado pontB8s 4 pontos

3.28 | Trabalho apresentado em evento no pais (apen&s| 3 pontos 1,5 pontos
apresentador)

3.29 | Trabalho apresentado em evento no exteriaenégp 6 pontos 3 pontos
como apresentador)

3.30 | Palestra, conferéncia, cursos e mini-cursabzeglos| 2,5 pontos 1,25
no pais (maximo de 20 pontos) pontos

3.31 | Palestra, conferéncia, cursos e mini-cursabzaglos| 5 pontos 2,5 pontos
no exterior (méaximo de 20 pontos)

3.32 | Premiacéo de trabalho apresentado em everaisio | 5 pontos 2,5 pontos

3.33 | Premiacdo de trabalho apresentado em eventol®pontos 5 pontos
exterior

3.34 | Relatério final de pesquisa com financiamefital 20 pontos 10 pontos

3.35 | Relatdrio final de pesquisa sem financiamefitial 10 pontos 5 pontos

8 - DA COMISSAO JULGADORA

8.1 -O concurso sera realizado por comisséo julgadorestituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensinmueor e sera presidido por docente da UFU,
membro da Comisséo.

8.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventglkerdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadei&adno sitio oficial da UFU, em até cinco dias

corridos antes da realizag&o da primeira proveodewrso publico de provas e titulos.
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8.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca qu@atentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

8.1.2.1 -O impedimento cessara com a desisténcia ou qudiguea de eliminacdo, do concurso, da
pessoa que causou o impedimento.

8.1.3 - A impugnacdo de membros da Comissédo Julgadoraapeegiada pelo Diretor da Unidade
Académica, responsavel pelo Concurso, cabendoseanr Conselho da Unidade.

8.1.4 - A Comissédo Julgadora tem a autoridade final nacdciégdo dos aspectos de contetdo
académico do concurso, s6 cabendo recurso ao Reittna suas decisdes em face de vicios ou erros
formais na conducéo do concurso.

8.1.5 - A Comisséo Julgadora elaborard a ata do concuesdpmina clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do pareceusomck resultado final do concurso.

9 — DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
9.1 - O Resultado final do Concurso Publico sera homalogaelo Reitor e publicado no Diério
Oficial da Uni&o e no sitio de internet oficial d&U.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada etapaatwurso publico de provas e titulos, para
cada candidato, relativamente ao conteldo das Gasest ou temas, desde que devidamente
fundamentado e encaminhado diretamente ao Reitegele sob protocolo ou enviado pelo correio,
com aviso de recebimento ou por sedex.

10.2 - A Comissdo Julgadora devera dar vista da proserite e das pontuacGes obtidas
individualmente na prova didatica, e ou na provatipa, e na apreciacdo de titulos, mediante
solicitacdo do candidato por escrito, apos a dagdg do resultado final do concurso.

10.3- Quando o concurso for realizado em duas etapeandidato, mediante solicitagdo por escrito,
tera vista da prova escrita imediatamente apdgudgdicdo do resultado pela Comissao Julgadora.
10.4- N&o sera permitido ao candidato conhecer o cdoteid a pontuacéo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cadtéco e geral.

10.5- O recurso somente sera admitido se interposframn maximo de dois dias Uteis subsequentes
a divulgacdo do resultado da prova escrita, quandoncurso for realizado em duas etapas, ou do
resultado final do concurso.

10.6 - A vista de prova e da pontuacdo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoito.

10.7- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo dos recursos apresentados quanto
a prova escrita ou ao resultado final do concuestard a disposicdo dos candidatos ou de seus
procuradores legalmente constituidos, na respedtivdade Académica.

10.8 - Os pontos correspondentes as questbes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesoaysde.

10.9 -O recurso poderéa ser promovido pelo candidato osgo procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a dieda direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposicfes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaum&edocumentacao:

a) Cépia da Cédula de Identidade ou outra provgedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Est@tuigualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a justi¢ca eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, cOpia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentagdo comprobatirisgualificagdo minima exigida para o
Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaralas atribuicées do cargo.
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12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos sera de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

12.2 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a atwgeate direito & nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposices legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da rsgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do concurso.

12.3 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracao falsmexata;

Il — valendo-se da condigdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovagéo propria ou de terceiros, em gealktapa do concurso publico;

Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizagdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — ndo atender as determinacdes regulamentandsidersidade.

12.4 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemiiuhe expediente na Universidade.

13 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 17 de outubro de 2009.

Sinésio Gomide Junior
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