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EDITAL DIRPS N2 16/2022

07 de junho de 2022
Processo n2 23117.017429/2019-42

EDITAL SEI UFU/PROGRAD/DIRPS

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO (A)

A Diretoria de Processos Seletivos da Universidade Federal de Uberlandia, com fundamento nos artigos
244 a 251 da Resolugdo n? 15/2011, do Conselho de Graduacdo, abre inscricdes para o Processo Seletivo
para contratacdo de estagiarios(as).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital e seu anexo regulamentam a realizacdo do Processo Seletivo para contratacao
de estagiario 2022-1

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos nas normas que regulamentam o Processo Seletivo 2022-1, bem como a verificacdo dos
documentos exigidos para a contratagdo e acompanhar, por meio do endereco
www.portalselecao.ufu.br, eventuais alteracdes referentes a esse processo.

1.3. Todos os horarios citados neste Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.4. Este Edital estara disponivel no enderego www.portalselecao.ufu.br, a partir de
07/06/2022.

1.5. Recursos contra este Edital serdo aceitos até 09/06/2022 as 11 horas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Somente serd aceita inscricdo de alunos oriundos da Instituicdo de Ensino Superior
denominada Universidade Federal de Uberlandia.

2.2. As inscri¢des serdo realizadas das 12h de 27/06/2022 as 16h de 08/07/2022 pela internet,

no endereco www.portalselecao.ufu.br

2.3. O prazo das inscricOes podera ser prorrogado a critério da Diretoria de Processos Seletivos.
Para realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd preencher Formulario de inscricdo no endereco
www.portalselecao.ufu.br, e fazer upload dos seguintes documentos:

a) Grade horaria preenchida;

b) Quadro de compatibilidade;
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c) Declaragao expedida pela coordenacdo do curso informando que o(a) estudante est3,
regularmente, matriculado no curso, indicando o ano ou semestre que estd cursando;

d) Cépia do documento de identidade com foto.

2.4, A inscricdo somente sera efetivada mediante apresentacdo de toda a documentacao
exigida nos itens anteriores.
3. DAS AREAS, NUMERO DE VAGAS, SETOR DE ATUAGAO E DESCRICAO DAS ATVIDADES
BASICAS A SEREM DESENVOLVIDAS
3.1. Areas, nimero de vagas e setor de atuacdo:
‘ PARA ESTUDANTES |, 1
Area DOS CURSOS N° DE VAGAS LOCAL DO ESTAGIO
ﬁglr;ngzsstragao, 01 vaga (periodo Diretoria de Processos
soes g2 (perio Seletivos (DIRPS) - Divisio
1 Internacionais, manha ou periodo . . . . .
cA . (s Administrativo-Financeira
|[Ciéncias Contabeis e |[tarde)
. (DIVAF)
Economia
3.2 A distribuicdo da carga hordria de 20 horas semanais do estagio sera definida pelo setor.
3.3. Descricdo das atividades basicas a serem desenvolvidas:
3.3.1. AREA 1 - DIVISAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA: Auxiliar na cria¢do e operacionaliza¢io

de modelos estatisticos para analise de dados; auxiliar na criacdo e gerenciamento de documentagao
técnica; auxiliar no gerenciamento da infraestrutura fisica; auxiliar no atendimento a comunidade
académica, candidatos e colaboradores de processos seletivos; realizar atendimento via telefone, e-mail ,
sistemas internos e pessoalmente; responder as consultas referentes aos editais dos processos seletivos
e/ou concursos publicos; coletar dados para elaboracdo de relatérios; elaborar planilhas; conferir
documentos e relatdrios; auxiliar na emissdo de certificados; auxiliar no acompanhamento e controle de
recursos financeiros; organizar e manter arquivos fisicos e digitais; expedir, receber, conferir e
encaminhar protocolos; apoiar no controle de documentacdo (SEl — Sistema Eletronico); desenvolver
outras atividades que |he forem atribuidas pela Diretoria da Processos Seletivos (Financeiro) ou em
colaboracdo com as demais DivisGes.

4. PERFIL DO (A) CANDIDATO (A):

4.1. Disponibilidade de 20 horas semanais, sendo 4 horas ininterruptas por dia;
4.2, Ter integralizado todos os créditos referentes ao primeiro ano de estudos;
4.3. Ter redacdo propria;

4.4, Ter capacidade de trabalhar em grupo;

4.5. Ter senso de organizacgao;

4.6. Ter senso de responsabilidade;

4.7. Ter boa comunicagao;

4.8. Ter proatividade e criatividade.
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5. DA SELECAO

5.1. A selecdo do estagidrio constard de analise da documentacdo encaminhada no ato da
inscricao e de prova escrita, de carater classificatério, com 10 (dez) questdes de multipla escolha.

6. DA PROVA:

6.1. A prova escrita (ver conteido no Anexo | deste Edital) constard de 5 (cinco) questdes de
Lingua Portuguesa e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos de Informatica, valendo 01 ponto cada;

6.2. A prova escrita, salvo por motivo de forca maior, sera realizada no dia 24/07/2022 em local
e horario a serem divulgados no site da DIRPS.

6.3. A critério da DIRPS, a data das provas podera ser remarcada. Caso ocorra, serd divulgada
nova data no enderego www.portalselecao.ufu.br

6.4. O tempo de realizacdo das provas sera de 2 (duas) horas.

6.4.1. O (a) candidato (a) devera apresentar-se no local de realizacdo das provas com 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munido (a) de caneta esferografica azul (de corpo transparente), protocolo de
inscricdo no processo seletivo e documento de identificagdo com foto.

6.4.2. O local onde serd realizada a prova serad fechado 05 (minutos) antes do hordrio marcado
para o inicio das provas, e o (a) candidato (a) que chegar apds este prazo ndo podera ter acesso a sala,
sendo eliminado, automaticamente, do processo seletivo;

6.5. Nao serd permitido o uso de celular e outros aparelhos eletrénicos ou qualquer outra
espécie de consulta (eventuais tentativas de consulta implicardo a anulacdo da prova do(a) candidato(a) e
eliminagcdo automatica do processo seletivo). Também ndo sera admitida qualquer comunicagdo entre os
candidatos sendo, automaticamente, eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que assim
proceder.

6.6. Os gabaritos oficiais preliminares serao divulgados no endereco
www.portalselecao.ufu.br no dia 25/07/2022, a partir das 11 horas.

6.7. Os gabaritos oficiais definitivos serdo divulgados no endereco www.portalselecao.ufu.br no
dia 08/08/2022, apds as 16 horas.

7. DA DETERMINAGAO DA NOTA E CLASSIFICAGAO

7.1. Em caso de empate, a ordem de classificacdo serd estabelecida atentando-se para as
maiores notas obtidas, na ordem seguinte:

a) Prova escrita - questdes de Lingua Portuguesa;
b) Prova escrita - questdes de Nogdes de Informatica.

7.2. Permanecendo o empate, terd preferéncia o (a) candidato (a) que estiver cursando o
periodo menos avangado.

7.3. Caso, apos adocdo dos critérios acima persista o empate, terd preferéncia o (a) candidato
(a) de maior idade.

8. DOS RECURSOS E DAS CONTESTACOES
8.1. Contestacgoes.
8.1.1. Para contestar o gabarito oficial preliminar, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco

www.portalselecao.ufu.br e seguir as instrucdes ali contidas. Julgando procedente a contestacao, a DIRPS
poderd anular a questdo ou alterar seu gabarito.
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8.1.2. As contestacdes ao gabarito oficial preliminar deverdo ser feitas das 11h do dia
25/07/2022 até as 11h do dia 27/07/2022.

8.1.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Contestagdo
inconsistente ou intempestiva serd indeferida.

8.1.4. A DIRPS disponibilizard no endereco www.portalselecao.ufu.br as contestacGes recebidas e
as respectivas respostas no dia 08/08/2022, apds as 17 horas. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.2. Recursos.

8.2.1. Eventuais recursos a quaisquer a¢des da DIRPS, durante a realizagdo das provas, deverdao
ser realizados pelo endereco www.portalselecao.ufu.br até o dia 26/07/2022 as 11 horas.

8.2.2. Recursos ou contestacdes cujo teor sejam desrespeitosos serao indeferidos.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. O resultado final sera divulgado no dia 12/08/2022, apds as 16 horas.

10. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

10.1. O (a) estudante aprovado (a) no processo seletivo sera contratado pela unidade solicitante

(de acordo com o item 3 deste edital, “Local do estagio”) para entrega da documentacdo listada no
documento “OrientacGes para Contratacdo”, disponivel em: http://www.prograd.ufu.br/servicos/estagio-
modelos-de-documentos-e-procedimentos-para-unidades-ufu

10.2. No ato da contratagdo, o(a) candidato(a) (de curso de graduagdo) aprovado devera ter
cursado 192 e 29 periodos ou 12 ano do curso.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A contratacdo se dard sem vinculo empregaticio, mediante assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Universidade Federal de Uberlandia (por meio do Setor de
Estdgio) e o (a) estudante e demais documentos (conforme estabelecido no item 10.1);

11.2. O periodo inicial do contrato de estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser renovado
pelo mesmo periodo, ndo ultrapassando 02 (dois) anos na mesma concedente, exceto quando tratar-se
de estagiario portador de deficiéncia, e observando-se a data de colacdo de grau;

11.3. Candidatos (as) em cadastro de reserva poderdao ser chamados (as) a medida em que
forem surgindo vagas na unidade solicitante (de acordo com o item 3 deste edital, “Local do estagio”),
respeitada a ordem de classificagcdo do processo seletivo;

11.4. O estdgio terd inicio a partir do 12 dia util do més subsequente a entrega da documentacdo
constante no link do item 10.1 deste edital.

11.5. Para contratacdo, o(a) estudante devera possuir CONTA SALARIO (conforme Resolucdo
3.402/2016 do Banco Central), em sua titularidade, em uma das seguintes agéncias bancarias: Banco do
Brasil, Santander, Banrisul, Caixa EconOmica Federal, Bradesco, Itau, Bansicred, CRED UFU.

11.6. O estdagio podera ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso:
| - Automaticamente, ao término do estagio;

Il - A pedido;
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I - Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgdo ou entidade ou na
instituicao de ensino;

Vv - A qualquer tempo, no interesse da Administracao;

V- Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo
de Compromisso de Estagio - TCE;

VI - Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo
do estagio;

VIl - Pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;
e

VI - Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

11.7. Ao final do estagio, o (a) estudante recebera um CERTIFICADO da Proé-Reitora de
Graduacdo (Diretoria de Ensino), exceto na hipétese em que o (a) estudante ndo obtiver aproveitamento
satisfatdrio ou no caso de desligamento antecipado (antes de 6 meses), em que o estudante tera direito
somente a uma declaragao;

11.8. A bolsa de complementacdo educacional do estdgio ndo obrigatério paga, mensalmente, é
de RS787,98 (setecentos e oitenta e sete reais) para estudantes da educagio superior. Sera considerada,
para efeito de cdlculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario;

11.9. O(A) estudante em estagio n3o-obrigatério receberd auxilio-transporte no valor de RS
10,00 (dez reais) por dia de estagio;

11.10. O estagidrio que receber, indevidamente, qualquer valor referente a bolsa, devera
comunicar imediatamente ao Setor de Estagios, que o encaminhard para o setor responsavel por orienta-
lo (a) com relagdo a restituicdo do valor ao erario publico;

11.11. A jornada de atividades de estagio sera de 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas
diarias ininterruptas, no horario de expediente do (a) unidade solicitante (de acordo com o item 3 deste
edital, “Local do estagio”), sem prejuizo das atividades académicas;

11.12. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag¢do igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

11.13. Ndo é permitido ao estagidrio realizar estdgio remunerado e participar de projeto interno
na modalidade de bolsa;

11.14. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, ndo podendo ser prorrogado.

Maura Alves de Freitas Rocha
Assessora

Portaria 916/2018

Documento assinado eletronicamente por Maura Alves de Freitas Rocha, Assessor(a), em
07/06/2022, as 11:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
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1[=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 1

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Lingua Portuguesa
Sera avaliada a capacidade de o candidato:

e Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros discursivos, redigidos em Lingua
Portuguesa e produzidos em situagdes diferentes e sobre temas diferentes.

e Identificar e avaliar teses/opinides/posicionamentos explicitos e implicitos, argumentos e contra-
argumentos em textos argumentativos.

e Analisar o uso de recursos persuasivos em textos argumentativos diversos (como a elaboragao do
titulo, escolhas lexicais, constru¢cdes metaforicas, a explicitacdo ou a ocultaciao de fontes de
informacgao) e seus efeitos de sentido.

e Apreender informagdes nao explicitadas, apoiando-se em dedugdes.

¢ Identificar elementos que permitam extrair conclusdes nao explicitadas no texto.

e Integrar e sistematizar informagdes.

e Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do mesmo
texto.

¢ Identificar informagdes pontuais no texto.

e Inferir o sentido de palavras a partir do contexto. Identificar objetivos discursivos do texto (informar
ou defender uma opinido, estabelecer contato, promover polémica, humor etc.).

o Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto.

e Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros discursivos.

e Utilizar e perceber mecanismos de progressao tematica, tais como retomadas anaforicas, cataforas, uso
de organizadores textuais, de coesivos etc.

o Estabelecer relagdes entre os diversos segmentos do proprio texto e entre textos diferentes.

e Estabelecer articulacdo entre informagdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposigoes e
inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar conta de ambiguidades, ironias e
opinides do autor.

e Identificar efeitos de sentido decorrentes do emprego de marcas linguisticas necessarias a
compreensdo do texto (mecanismos anaforicos e déiticos, operadores logicos e argumentativos,
marcadores de sequenciagdo do texto, marcadores temporais, formas de indeterminagao do agente).

¢ Identificar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

e Identificar os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes fungdes,
especialmente no que se refere ao uso dos pronomes, dos modos e tempos verbais e ao uso das vozes
verbais.

¢ Identificar a importancia da organizacao grafica e diagramacgao para a coesao e coeréncia de um texto.

e Identificar recursos linguisticos proprios da lingua escrita formal: pontuagdo, ortografia, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal, estruturagdo de oracdes e
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periodos.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras — coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.
FIORIN, José Luiz. Argumentacdo. Sao Paulo: Contexto, 2017.
KOCH, I. G. V. A Coesao Textual. 22°. ed., Sao Paulo: Contexto, 2002.
KOCH, Ingedore G. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e coeréncia. 13* ed. Sao Paulo: Cortez, 2016.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3*. ed. Sao Paulo:
Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produ¢do Textual: Andlise de Géneros e Compreensdo. Sdo Paulo: Pardbola
Editorial, 2008.

2. Noc¢oes de Informatica

e MS-Windows 10: controle de acesso e autenticacao de usuarios, painel de controle, central de agdes,
area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas, compactagao de arquivos, uso dos menus,
ferramentas de diagnostico, manutengdo e restauracao, backup de arquivos, compartilhamento de
arquivos e impressoras, utilizacdo do OneDrive.

e MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, rodapés,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto, mala direta, correspondéncias, envelopes e etiquetas, correcao ortografica.

e MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressao, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo e filtragem de dados.

e MS-Power Point 2013: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, slide mestre, modos de
exibi¢do, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatacao de
apresentacdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicao entre
slides.

e Correio Eletronico: uso do aplicativo de correio eletronico Mozilla Thunderbird e Microsoft Outlook
2013, protocolos, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

¢ Internet: Navegacdo Internet (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome), protocolos
HTTP/HTTPS/FTP, conceitos de URL, proxy, links/apontadores, sites/sitios Web, sites/sitios de
pesquisa (expressdes para pesquisa de conteudos/sites (Google)).

e Nocoes de Seguranca e Protecao: Virus, Cavalos de Troia, Worms, Spyware, Phishing, Pharming,
Spam e derivados.

e Nocoes de arquitetura e manutencio do computador: memoria, processador, dispositivos de
entrada e saida, instala¢do e configuracdo de impressoras e outros dispositivos.
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