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Boletim de Servigo Eletronico em 24/11/2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Diretoria da Faculdade de Medicina
Av. Pard, 1720, Bloco 2U, Sala 23 - Bairro Umuarama, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: 34 3225-8604 - famed@ufu.br
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EDITAL DIRFAMED N2 5/2022

04 de novembro de 2022
Processo n? 23117.082297/2022-25
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO(A)

A Diretoria da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Uberlandia, amparada no artigo 244 das Normas
de Graduacdo, abre inscri¢cbes para o processo seletivo de contrata¢do de estagiario/a, para atuacdo na Faculdade de
Medicina.

1. DA DESCRICAO DA VAGA
1.1. Disponibilidade e descricao das vaga:
N2 de . .
Para estudantes dos cursos Local do estagio
vagas
ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, MATEMATICA, DIREITO, LETRAS, 01 FACULDADE DE MEDICINA - BLOCO 6R - SALA
PEDAGOGIA E RELACOES INTERNACIONAIS. 1- CAMPUS UMUARAMA
2. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
2.1. Atendimento ao publico;
2.2. Organizacdo das correspondéncias recebidas;
2.3. Elaboragdo de correspondéncias e documentos diversos;
2.4, Arquivo de documentos;
2.5. Dar apoio as atividades inerentes ao setor.
3. DO PERFIL DO(A) CANDIDATO(A)
3.1. Estudantes da Universidade Federal de Uberlandia que estejam matriculados em curso de graduacao
(conforme descrito no item 1.1 desse edital).
3.2. Disponibilidade de 20 horas semanais, sendo 4 horas ininterruptas por dia;
3.3. Ser estudante a partir do 32 periodo;
3.4, Ter conhecimento e habilidades basicas em informatica (Word, Excel, PowerPoint);
3.5. Ser comprometido com as responsabilidades que lhe forem confiadas.
4. DAS INSCRICOES
4.1. Somente sera aceita a inscricdo de estudantes oriundos da Instituicdo de Ensino Superior denominada
Universidade Federal de Uberlandia;
4.2. As inscri¢cBes serdo realizadas no periodo de 02/12/2022 a 16/12/2022 via endereco eletrdnico da
Faculdade de Medicina (famed@ufu.br);
4.3. O edital serd divulgado pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias no endereco eletronico
http://www.editais.ufu.br/;
4.4, O periodo de inscricdo sera de 15 (quinze) dias, entre a abertura e o encerramento e nado coincidente
com o periodo de férias escolares;
4.5, Havera um intervalo de 15 (quinze) dias entre o dia do encerramento das inscri¢Ges e a divulgacdo do
resultado;
4.6. O prazo das inscricdes podera ser prorrogado a critério da FACULDADE DE MEDICINA;
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4.7. Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante procuracdo, sem necessidade de reconhecimento de
firma, assumindo o(a) candidato(a) total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador;

Paragrafo unico. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo
seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou contratado(a), sera imediatamente desligado(a) do estagio.

5. DO CRONOGRAMA

Descrigao Data
Inicio das inscri¢bes 02/12/2022
Término das inscri¢cbes 16/12/2022
Aplicacdo da prova 21/12/2022
Divulgag¢do do Gabarito 22/12/2022
Resultado final 03/01/2023
6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A prova objetiva sera aplicada no dia 21 de dezembro de 2022, no Campus Umuarama - Bloco 6R as
14h e com a duracgdo de 2 (duas) horas.
6.2. A prova objetiva tera 40 questdes distribuidas da seguinte forma:
6.2.1. Lingua Portuguesa: 10 questdes
6.2.2. Informatica: 5 questdes
6.2.3. Redacgdo Oficial: 5 questdes
6.2.4. SEI - Sistema Eletronico de Informagdes: 10 questdes
6.2.5. Nog¢des em administracdo: 10 questdes
6.3. O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material

transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documentos validos para a
correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e no caderno de provas. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da folha de respostas e/ou folha de texto definitivo por erro do candidato.

6.4. O candidato é responsavel pela devolucdo da sua folha de respostas devidamente preenchida(s) ao
final da prova. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com a folha de respostas da
prova objetiva.

6.5. O preenchimento da folha de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 6.1.

6.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou
com as folhas de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente e/ou mais de uma marcacgdo por questio.

6.7. O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas.

6.8. N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que necessitar de atendimento especial.

6.9. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um servidor da FAMED devidamente treinado.

6.10. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

6.11. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese

alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal.

6.12. Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

6.13. No dia de realizacdo das provas, ndao serd permitido o ingresso de candidato portando aparelhos
eletronicos. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
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6.14. N3do sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo de aparelho auditivo, salvo o
candidato que teve seu uso autorizado.

6.15. A FAMED recomenda que o candidato nao leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado
nos subitens 6.12 e 6.16 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo
das provas implicard a elimina¢do automatica do candidato.

6.16. N3o serd admitido, durante a realizacdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer
outro acessério que cubra as orelhas do candidato.

6.17. A FAMED n3do se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

6.18. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apds 1 (uma)
hora de seu inicio e ndo podera levar o caderno de provas.

6.19. A inobservancia do subitem 6.18 deste edital acarretara a ndo correcio das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato.

6.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual e grafoldgico, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

6.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de prova.

6.22. No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
das provas, informacd&es referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

7.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Semantica e Estilistica: denotacdo e conotacdo; sinonimia; antonimia;
homonimia; polissemia. Funcdes de linguagem. 2. Leitura e interpretacdo de textos: informacGes implicitas e
explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. 3. Tipologia textual e géneros de
circulacdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagao; aspectos
linguisticos. 4. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. 5. Variagdo linguistica:
heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa.
Linguagem verbal e ndo verbal. 6. Fonética e fonologia: ortografia e acentuacao grdfica. Crase. 7. Colocagdo
Pronominal: sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 8. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. 9.
Morfossintaxe: classes de palavras; fungdes sintaticas do periodo simples. Sintaxe do periodo composto: processos de
coordenacdo e subordinacdo; relagdes légico-semanticas. 10. Concordancia e Regéncia verbal e nominal aplicadas ao
texto. 11. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. 12. Ortografia oficial — Novo Acordo
Ortografico.

7.1.1. e BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011. « BUENO,
Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. So Paulo: Global, 2014. « CEREJA, William Roberto, MAGALHAES,
Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interagdo. S3o Paulo: Atual, 2013. « CEREJA, William Roberto;
MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretacdo de textos: construindo competéncias e habilidades em
leitura. 3 ed. S3o Paulo: Atual, 2016. « CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
7 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2017, 800 p., recurso digital. ¢ FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o
Paulo: Atica, 1997. * GARCIA, Othon. M. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar.
26. Ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007. « KOCH, Ingedore V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992. « KOCH, Ingedore
V. O texto e a construgdo de sentidos. S3o Paulo: Contexto, 2003. ¢ MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual,
analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008. « NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do
portugués. Sao Paulo: UNESP, 2000. ¢ SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redacdo. Sao Paulo: Moderna, 2013.

7.2. INFORMATICA: 1. Hardware: arquitetura e componentes do computador; dispositivos de
armazenamento; dispositivos de entrada e saida; fonte de alimentacdo; instalacdo elétrica; manutencdo e montagem
de computadores; procedimentos de seguranca. 2. Sistemas operacionais Windows e Linux: reinicializacdo e
desligamento; configuracdo de hardware; arquivos e processos; administracdo de usudrios; cdpias de seguranca
(backup); configura¢des de rede, manipulagdo do Linux por meio da linha de comandos; programacdo shell script
(bash); resolucdo de problemas; configuracdo de redes; seguranca; configuracdo de firewall, VPN, proxy, impressoras;
virtualizacdo de servidores e maquinas virtuais. 3. Seguranca: equipamentos; configuracdo de servidores; prevengao;
falha de segurangca em websites; criptografia; integridade de mensagem; assinaturas digitais; autentica¢do; protecdo
de e-mail; seguranca em rede sem fio; firewall; programas maliciosos.

7.2.1. e HAEDER, A.; SCHNEITER, S. A.; PESSANHA, B. G.; STANGER, J.; Certificacdo Linux LPI: rapido e pratico:
nivel 1: exames 101 e 102. Rio de Janeiro: Alta Books, 2012. Souza, Elda (Trad.). Trad. da 3a. Edigdo. ® KUROSE, R.
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ROSS, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem topdown. 6a. edi¢do Pearson Education do Brasil,
2013. « MORIMOTO, C. E. Hardware: o guia definitivo. Porto Alegre: Sul Editores. 2007. « MORIMOTO C. E. Servidores
Linux: guia pratico. Porto Alegre: Sul Editores, 2015. ¢ NEGUS, C.; BRESNAHAN, C. Linux a Biblia. Alta Books. 1la.
Edi¢do. 2014. » PRITCHARD S. PESSANHA B. G. LANGFELDT N. STANGER J. DEAN J. CERTIFICACAO LINUX LPI: Répido e
Pratico. Nivel 2: Exames 201 e 202. Traducdo da 2a Edicdo. Alta Books. 2007.  SILBERSCHATZ A.; GALVIN P. B.; GAGNE
G. Fundamentos de Sistemas Operacionais. LTC. 9a. Edicdo. 2015. ¢ STALLINGS W.; BROWN L. Seguranca de
Computadores: principios e praticas. Trad. 2a. Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. ¢ STALLINGS W. Criptografia e
segurancga de redes - principios e praticas. 6a. Edicdo. Pearson. 2014. « TANEBAUM, A. S. Organizac¢do estruturada de
computadores. 6a. Edicdo. Pearson, 2013 « TANEBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Pearson. 4a. Edicdo.
2015. « TORRES G. Redes de Computadores: versao revisada e atualizada. Novaterra Editora. 2010.

7.3. REDAGCAO OFICIAL: 1 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica). 2 Aspectos gerais da redagdo oficial. 3 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequac¢do da linguagem ao
tipo de documento. 4 Adequacdo do formato do texto ao género.

7.3.1. eManual de Redagdo da Presidéncia da Republica: 32 edi¢do, revista, atualizada e
ampliada. https://ufu.br/servicos/manuais-e-orientacoes-sobre-o-sei-ufu

7.4. SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES:

7.4.1. eManuais e Orientagdes sobre o SEI-UFU: https://ufu.br/servicos/manuais-e-orientacoes-sobre-o-sei-
ufu

7.5. NOCOES EM ADMINISTRACAO: 1. Administracio Geral — principios, abordagens, organizacdes e a

administracdo e perspectivas. 2. OrganizagGes, Sistemas e Métodos — métodos, processos, procedimentos, controles,
sistemas de informacdo gerencial. 3. Rotinas Administrativas — rotinas, processos e praticas administrativas, licitacdo,
contratos. 4. Planejamento Estratégico - conceitos, principios e tipologias; metodologias e diagndsticos. 5.
Comportamento organizacional - relagGes interpessoais, tomada de decisdo, motivagdo, equipes e grupos,
comunicagdo, lideranca, relagdes de poder, conflitos e negociacdo; clima e mudanca organizacional; legislacGes
pertinentes. 6. Comunicagdo escrita — tipos de textos e documentos, redacgao, leitura, digitacdo, comunicagdes,
correspondéncias, relatorios.

7.5.1. *ARAUJO, Luiz César G.; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo
organizacional: edicdo compacta. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014. ¢BRASIL. Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de
1967. DispOe sobre a organizacdo da Administracao Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da
outras providéncias. *BRASIL. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Disp&e sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais. *BRASIL. Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993 (e alteragdes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagdo e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. *CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo geral
e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008. *CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da
Administracdo. 8.ed. total. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. ¢CRUZ, June Alisson Westarb Cruz; CATAPLAN,
Anderson; BERNARDONI, Doralice Lopes. Planejamento e orgamento na administracdo publica. 2. ed. Curitiba: IBPEX,
2013. *MENDONCA, Ricardo Rodrigues Silveira de. Processos administrativos. Florianépolis: UFSC; [Brasilia]: CAPES,
UAB, 2012. eMOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal. 20. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2011. OLIVEIRA,
Djalma de Pinho Reboucgas de. Sistemas, Organizacdo & Métodos. 212 Ed. S3o Paulo: Atlas, 2013. ¢PALUDO,
Augustinho. Administracdo publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. *REZENDE, Fernando Antbnio. Financas
publicas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. «ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, A. Timothy. Fundamentos do comportamento
organizacional. 12.ed. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. ¢ ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do setor
publico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2013. SIQUEIRA, Mirlene Maria (org.). Novas Medidas do Comportamento
Organizacional. Porto Alegre: Artmed, 2014.

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

8.1. Para realizar a inscri¢do, o(a) estudante candidato(a) devera enviar cépia simples em formato PDF dos
seguintes documentos para o e-mail famed@ufu.br:

8.1.1. Formuldrio de inscrigdo devidamente preenchido (disponivel para download no link
http://www.prograd.ufu.br/estagio/internonaoobrigatorio);

8.1.2. Identidade ou Carteira de Estudante da UFU;

8.1.3. CPF;

8.1.4. Declaragdo expedida pela Coordenacgdo do Curso informando que o(a) estudante estd, regularmente,

matriculado e frequente no curso, indicando o ano ou semestre que esta cursando;

8.1.5. Histdrico escolar atualizado com Coeficiente de Rendimento Académico (CRA);
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8.2. A inscricdo somente serd efetivada mediante apresentacdao de toda a documentagdo exigida nos itens
anteriores.

9. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

9.1. O(a) estudante aprovado(a) no processo seletivo serd contatado(a) pela unidade contratante para
entrega da documentacao, conforme orientacGes disponiveis em

http://www.prograd.ufu.br/estagio/internonaoobrigatorio

9.2. No ato da contratacgdo, o(a) candidato(a) (de curso de graduacdo) aprovado(a) devera ter cursado 12 e
22 periodos ou 12 ano do curso.
10. DA SELECAO
10.1. A selecdo do(a) estagidrio(a) constarad de prova escrita com questdes de multipla escolha conforme e
analise da documentagdo entregue no ato da inscricdo.
10.2. A pontuacdo sera distribuida pelos seguintes itens até o teto de 100 pontos:

|- Prova ODbjetiva, e........cccciuiiiie ettt erre e e e ere e e e e e rara e e e s e e traeeeeeeanes 60,0

Il - (010 o o 31 [V o T TAE- | TSR 40,0
10.3. Em caso de empate, a ordem de classificacdo sera estabelecida atentando-se para as maiores notas
obtidas, na ordem seguinte:
10.3.1. Prova escrita - questdes de Conhecimentos em administragado;
10.3.2. Prova escrita - questdes de Lingua Portuguesa;
10.4. Permanecendo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que estiver cursando o periodo menos
avancgado;
10.5. Caso apds adocdo dos critérios acima persista o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) de maior
idade.
10.5.1. A critério da FACULDADE DE MEDICINA, a data das provas podera ser remarcada. Caso ocorra, sera
divulgada nova data no endereco eletronico http://www.editais.ufu.br/
11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
11.1. O resultado serd divulgado no dia 03/01/2023, no endereco eletrdnico http://www.editais.ufu.br/
11.2. As solicitacOes de recursos serdo analisados pela Faculdade de Medicina. A interposicao devera ser

subscrita pelo proprio(a) candidato(a) e enviada por enderego eletronico (famed@ufu.br). O prazo de interposicdo de
recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da divulga¢do do resultado;

11.3. Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo serd divulgado em
http://www.editais.ufu.br/.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A contratacdo se dard sem vinculo empregaticio, mediante assinatura do Termo de Compromisso de

Estagio, firmado entre a Universidade Federal de Uberlandia (por meio do Setor de Estagio) e o(a) estudante e demais
documentos exigidos no item 6;

12.2. O periodo inicial do contrato de estagio serd de 06 (seis) meses, podendo ser renovado pelo mesmo
periodo, ndo ultrapassando 02 (dois) anos na mesma concedente, exceto quando tratar-se de estagiario com
deficiéncia, e observando-se a data de colagdo de grau;

12.3. Candidatos(as) em cadastro de reserva poderdo ser chamados(as) a medida em que forem surgindo
vagas no(a) (NOME DO SETOR), respeitada a ordem de classificagdo do processo seletivo;

12.4. O estagio terd inicio a partir do 12 dia util do més subsequente & entrega da documentacdo constante
no item 6 deste edital;
12.5. Para contratagdo, o(a) estudante devera possuir CONTA SALARIO (conforme Resolugdo 3.402/2016 do

Banco Central), em sua titularidade, em uma das seguintes agéncias bancarias: Banco do Brasil, Santander, Banrisul,
Caixa Econ6mica Federal, Bradesco, Itau, Bansicred, CRED UFU;

12.6. O estagio podera ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso:
12.6.1. Automaticamente, ao término do estagio;
12.6.2. A pedido;
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12.6.3. Decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estdgio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliacao de desempenho no érgao ou entidade ou na instituicdo de ensino;

12.6.4. A qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento orgamentario;

12.6.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de
Estagio - TCE;

12.6.6. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

12.6.7. Pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;
12.6.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao;
12.7. Ao final do estagio, o(a) estudante recebera um CERTIFICADO da Pré-Reitoria de Graduacgdo (Diretoria

de Ensino), solicitado pela FACULDADE DE MEDICINA, exceto na hipotese em que o(a) estudante ndo obtiver
aproveitamento satisfatério ou no caso de desligamento antecipado anterior a 06 (seis) meses, em que o(a) estudante
terd direito somente a uma declaragao;

12.8. A bolsa de complementa¢do educacional do estdgio ndao obrigatério paga, mensalmente, é de
R$787,98 (setecentos e oitenta e sete reais, noventa e oito centavos) para estudantes da educagdo superior e de
R$486,05 (quatrocentos e oitenta e seis reais, cinco centavos) para estudantes da educacdo profissional. Serd
considerada, para efeito de cdlculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario;

12.9. O(A) estudante em estagio n3o obrigatério receberd auxilio-transporte no valor de RS 10,00 (dez reais)
por dia de estagio;

12.10. O(A) estagiario que receber, indevidamente, qualquer valor referente a bolsa, deverd comunicar
imediatamente ao Setor de Estagio, que o encaminhard para o setor responsavel que o(a) orientard com relacdo a
restituicdo do valor ao erario publico;

12.11. A jornada de atividades de estagio sera de 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas diarias
ininterruptas, no hordrio de expediente da FACULDADE DE MEDICINA, sem prejuizo das atividades académicas;

12.12. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 06 (seis) meses,
periodo de recesso de 15 (quinze) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

12.13. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, no caso de o estagio ter duragao inferior
ao periodo de contrato.

12.14. N3do é permitido ao estagiario realizar estdgio remunerado e receber bolsas de outros programas ou
projetos internos a UFU, excetuadas as bolsas de assisténcia estudantil (alimentacdo, moradia, transporte etc.);

12.15. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, ndo podendo ser prorrogado.

CATARINA MACHADO AZEREDO
Diretora da Faculdade de Medicina
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Documento assinado eletronicamente por Catarina Machado Azeredo, Diretor(a), em 24/11/2022, as 08:56,

&
|
E'?E!.';. [ﬁ] conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

eletrénica 2015.

ANEXO | — Tabela I*

DESEMPENHO ACADEMICO DO ALUNO, até o maximo 40,0 pontos, definido pelo Coeficiente de Rendimento

Académico - CRA geral; conforme tabela a seguir:
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CRA|| PONTOS|| CRA|| PONTOS|| CRA|| PONTOS|| CRA|| PONTOS
60 | 5,03 70 | 10,42 80 | 20,31 90 | 30,20
61 || 6,02 71 || 10,51 81 || 20,40 91 || 30,29
62 | 7,01 72 | 10,60 82 | 20,49 92 | 30,38
63 || 8,0 73 || 10,69 83 || 20,58 93 || 30,47
64 | 8,09 74 | 10,78 84 | 20,67 94 | 30,56
65 || 9,08 75 || 10,87 85 || 20,76 95 || 30,65
66 | 10,06 76 | 10,95 86 | 20,84 96 | 30,73
67 || 10,15 77 || 20,04 87 || 20,93 97 || 30,82
68 | 10,24 78 | 20,13 88 | 30,02 98 | 30,91
69 || 10,33 79 || 20,22 89 || 30,11 99 || 40,0

OBS 1: Para CRA Menor que 60, sera atribuida pontuagdo 0,00.
OBS 2: CRA com valor fracionado com casa decimal a partir de 0,5 sera arredondado para cima. Ex: CRA = 9,08 sera

considerado CRA = 10,0.

Referéncia: Processo n? 23117.082297/2022-25
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