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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Texto compilado Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo, no
ambito das Instituicdbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras
Vide Lei n® 12.702, de 2012 providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, composto pelos cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-maritimos de que trata a Lei n2 7.596, de
10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no § 52 do art. 15 desta Lei.

§ 12 Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o quadro de pessoal das Instituicdes Federais de Ensino.

§ 22 O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposigbes desta Lei.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicdes Federais de Ensino os 6rgaos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educagéo que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e
aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e extensao e que integram o Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 32 A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:
| - natureza do processo educativo, fungéo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;
Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extenséo e de administracéo, e as competéncias especificas decorrentes;
11l - qualidade do processo de trabalho;
IV - reconhecimento do saber néo instituido resultante da atuagao profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao;
V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituigbes;
VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagédo em concurso publico;
VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
VIl - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formagao especifica e a geral, nesta incluida a educagéo formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagodgico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e
nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.
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Art. 42 Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequagédo do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educagéo, se for o caso, o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporgao entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;
11l - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizagao dos processos de trabalho no ambito da Instituigéo.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da Educagao deverao ser redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino para atender as suas necessidades, de acordo com
as variaveis indicadas nos incisos | a IV deste artigo e conforme o previsto no inciso | do § 12 do art. 24 desta Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 52 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento
de gestéo do 6rgao ou entidade;

Il = nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagao
especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigdes;

Il - padrédo de vencimento: posigao do servidor na escala de vencimento da carreira em fungéo do nivel de capacitagéo, cargo e nivel de classificagéo;
IV - cargo: conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor;

V - nivel de capacitagédo: posicdo do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrées de Vencimento em decorréncia da capacitagao profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apés o
ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuagdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolvimento de pessoal; e

VIl - usudrios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servigcos por ela prestados.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificagdo, com 4 (quatro) niveis de capacitagdo cada, conforme Anexo I-C desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 72 Os cargos do Plano de Carreira séo organizados em 5 (cinco) niveis de classificagéo, A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no inciso Il do art. 52 e no Anexo Il desta Lei.

Art. 82 Sao atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuigdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas
especificagdes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino;
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Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituigdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

§ 12 As atribuigdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.
§ 22 As atribuicbes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.
CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 92 O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrdo inicial do 12 (primeiro) nivel de capacitagéo do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observadas a escolaridade e experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 12 O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializacédo, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formagao, conforme dispuser o plano de
desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

§ 22 O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a formagao especializada e a experiéncia profissional, os critérios eliminatérios e classificatérios, bem
como eventuais restricdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga de nivel de capacitagcdo e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por Capacitagao
Profissional ou Progresséo por Mérito Profissional.

§ 12 Progresséao por Capacitagao Profissional € a mudanga de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtengao pelo servidor de certificagdo em Programa de capacitagao,
compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constante do Anexo Il desta Lei.

§ 29 Progresséo por Mérito Profissional € a mudanga para o padrdo de vencimento imediatamente subseqiiente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliagdo de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagéo.

§ 32 O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitagdo Profissional sera posicionado no nivel de capacitagdo subseqiiente, no mesmo nivel de classificagdo, em padréo de vencimento na mesma posicéo
relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrao que ocupava e o padrao inicial do novo nivel de capacitagdo.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Ill, é permitido o somatério de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitagdo em que se
encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula. (Redacéo dada pela Lei n°

12.772, de 2012)

§ 52 A mudanga de nivel de capacitacéo e de padrado de vencimento ndo acarretara mudanca de nivel de classificagéo.

§ 6° Para fins de aplicagédo do disposto no § 1° deste artigo aos servidores titulares de cargos de Nivel de Classificagdo E, a conclusdo, com aproveitamento, na condigdo de aluno regular, de disciplinas
isoladas, que tenham relagdo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagao - MEC, desde que devidamente comprovada,
podera ser considerada como certificagdo em Programa de Capacitacéo para fins de Progresséo por Capacitagao Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado da Educac&o. (Incluido pela Lei n°

11,784, de 2008)

§ 7° A liberagdo do servidor para a realizagédo de cursos de Mestrado e Doutorado esta condicionada ao resultado favoravel na avaliagdo de desempenho. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)
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§ 8° Os critérios basicos para a liberagdo a que se refere o § 7° deste artigo serédo estabelecidos em Portaria conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Educagao. (Incluido
pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 10-A. A partir de 1° de maio de 2008, o intersticio para Progressdo por Mérito Profissional na Carreira, de que trata o § 2° do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissional de que trata o caput deste artigo, sera aproveitado o tempo computado desde a Ultima progressao. (Incluido pela
Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 11. Sera instituido Incentivo & Qualificagdo ao servidor que possuir educagéo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificagéo tera por base percentual calculado sobre o padréo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo |V desta Lei, observados os seguintes parametros: (Redacéo
dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

| - a aquisi¢do de titulo em area de conhecimento com relagéo direta ao ambiente organizacional de atuagdo do servidor ensejard maior percentual na fixagdo do Incentivo a Qualificagdo do que em area de
conhecimento com relacéo indireta; e

Il - a obtencéo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor ¢é titular, sera considerada, para efeito
de pagamento do Incentivo a Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§ 12 Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

§ 22 O Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensées quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituicdo da pensao. (Redacdo dada pela Lei n® 11.233, de 2005)

§ 32 Para fins de concesséo do Incentivo a Qualificagdo, o Poder Executivo definird as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios e processos de
validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 22 do art. 24 desta Lei.

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificagdo de que trata o caput sera concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade
minima para ingresso no cargo do qual é titular, independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado, na forma do Anexo IV. (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 13. A remuneracéo dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de classificagédo e nivel de
capacitagao ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plano de Carreira ndo fardo jus a Gratificagdo Temporaria - GT, de que trata a Lei n® 10.868, de 12 de maio de 2004, e a Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n® 10.908, de 15 de julho de 2004.
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Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo nédo fardo jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI
instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo estdo estruturados na forma do Anexo |-C desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas. (Redacdo dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragéo dos servidores publicos federais.
CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO
Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de Correlagéo, constante do Anexo VIl desta Lei.
§ 12 0 enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera efetuado no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a publicagdo desta Lei, observando-se:
| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacita¢éo | do nivel de classificagdo a que pertence o cargo; e
Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na forma do Anexo V desta Lei.

§ 22 Na hipotese de o enquadramento de que trata o § 12 deste artigo resultar em vencimento basico de valor menor ao somatério do vencimento basico, da Gratificagdo Temporaria - GT e da Gratificagao
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicdbes Federais de Ensino - GEAT, considerados no més de dezembro de 2004, proceder-se-a ao pagamento da diferenga como parcela
complementar, de carater temporario. (Vide Lei n°® 12.772, de 2012)

§ 39 A parcela complementar a que se refere o § 22 deste artigo sera considerada para todos os efeitos como parte integrante do novo vencimento basico, e sera absorvida por ocasido da reorganizagdo ou
reestruturagdo da carreira ou tabela remuneratéria, inclusive para fins de aplicagdo da tabela constante do Anexo |-B desta Lei. (Vide Lei n® 12.772, de 2012)

§ 4° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificagbes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no art. 26, inciso Ill, e no Anexo llI
desta Lei, bem como a adequagéo das certificagdes ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, previsto no art. 24 desta Lei.

§ 52 Os servidores redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino serdo enquadrados no Plano de Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagéo desta Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 12 desta Lei dar-se-& mediante opgéo irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia desta
Lei, na forma do termo de opgao constante do Anexo VI desta Lei. (Vide Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O servidor que nao formalizar a opgéo pelo enquadramento compora quadro em extingdo submetido a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987, cujo cargo sera transformado em cargo equivalente
do Plano de Carreira quando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, ficam
transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo organizados em carreira, redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino, até a data da publicagdo desta Lei, serdo
transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizagdo dos cargos integrantes do Plano de Carreira, observados os seguintes critérios e requisitos:

| - unificagdo, em cargos de mesma denominag&o e nivel de escolaridade, dos cargos de denominagdes distintas, oriundos do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, do Plano de
Classificagao de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas atribui¢cdes, requisitos de qualificagao, escolaridade, habilitagédo profissional ou especializagédo exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente
iguais aos cargos de destino;
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Il - transposigdo aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situagdo, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigdes entre o cargo de origem e o cargo em que for
enquadrado; e

11l - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de classificacédo e nivel de capacitagdo e padrdo de vencimento basico do cargo de destino, observados os critérios de enquadramento
estabelecidos por esta Lei.

Art. 19. Sera instituida em cada Instituicao Federal de Ensino Comissao de Enquadramento responsavel pela aplicagéo do disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.
§ 12 O resultado do trabalho efetuado pela Comisséo de que trata o caput deste artigo sera objeto de homologagéo pelo colegiado superior da Instituicdo Federal de Ensino.

§ 22 A Comissédo de Enquadramento sera composta, paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira da respectiva instituicdo, mediante indicagdo dos seus pares, e por representantes da
administracdo superior da Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboracdo do Regulamento de que trata o inciso Il do art. 26 desta Lei, a Comissdo de Enquadramento relacionara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data
de sua instalagdo, os servidores habilitados a perceber o Incentivo & Qualificacédo e a ser enquadrados no nivel de capacitagdo, nos termos dos arts. 11, 12 e 15 desta Lei.

Art. 21. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagéo dos atos de enquadramento, de que tratam os §§ 12 e 22 do art. 15 desta Lei, para interpor recurso na Comissdo de Enquadramento,
que decidira no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o servidor podera recorrer ao 6rgéo colegiado maximo da Instituicdo Federal de Ensino.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica criada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da Educagdo, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementagéo do Plano de
Carreira, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progresséo, capacitagéo e avaliagdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementagéo e propor alteragées no Plano de Carreira;

11l - avaliar, anualmente, as propostas de lotagédo das Instituicdes Federais de Ensino, conforme inciso | do § 12 do art. 24 desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a apreciagdo dos 6rgdos competentes.

§ 12 A Comisséo Nacional de Supervisdo sera composta, paritariamente, por representantes do Ministério da Educacéo, dos dirigentes das IFES e das entidades representativas da categoria.
§ 22 A forma de designagéo, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da Comissado Nacional de Supervisdo serédo estabelecidos em regulamento.

§ 39 Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo composta por servidores integrantes do Plano
de Carreira, com a finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementagao no dmbito da respectiva Instituicdo Federal de Ensino e propor a Comissdo Nacional de Supervisao as alteragdes
necessarias para seu aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:
| - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 desta Lei;

II - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes dos quadros das Instituigbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagéo, em relagéo as diretrizes de gestao
dos cargos e de capacitagdo e aos efeitos financeiros da inclusdo e desenvolvimento na Matriz Hierarquica e da percepcéo do Incentivo a Qualificagdo, vedada a alteragdo de regime juridico em decorréncia do
disposto nesta Lei.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo Federal de Ensino contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do art.
32 desta Lei.

§ 12 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:
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| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definigdo de modelos de alocagdo de vagas que contemplem a diversidade da instituigao;
Il - Programa de Capacitagéo e Aperfeicoamento; e
11l - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

§ 22 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado com base em diretrizes nacionais estabelecidas em regulamento, no prazo de 100 (cem) dias, a contar da publicagdo
desta Lei.

§ 32 A partir da publicagdo do regulamento de que trata o § 22 deste artigo, as Instituicbes Federais de Ensino dispordo dos seguintes prazos:
| - 90 (noventa) dias para a formulagéo do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira;
11 — 180 (cento e oitenta) dias para formulagédo do programa de capacitagédo e aperfeicoamento; e

1l — 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execugdo do programa de avaliagdo de desempenho e o dimensionamento das necessidades institucionais com a definicgdo dos modelos de alocagao de
vagas.

§ 42 Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissional, sera aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver ocorrido a uUltima progresséo processada segundo os critérios
vigentes até a data da publicagdo desta Lei e aplicaveis ao Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos e a data em que tiver sido feita a implantagdo do programa de avaliagdo de
desempenho, previsto neste artigo, em cada Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educagéao, no prazo de 12 (doze) meses a contar da publicagéo desta Lei, promovera avaliagdo e exame da politica relativa a contratos de prestagéo de servigos e a criagao e extingao
de cargos no ambito do Sistema Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente, na seguinte conformidade:

| - incorporagdo das gratificagdes de que trata o § 22 do art. 15 desta Lei, enquadramento por tempo de servigo publico federal e posicionamento dos servidores no 12 (primeiro) nivel de capacitagdo na nova
tabela constante no Anexo | desta Lei, com inicio em 12 de margo de 2005;

Il - implantagdo de nova tabela de vencimentos constante no Anexo I-B desta Lei, em 12 de janeiro de 2006; e
Il - implantagdo do Incentivo a Qualificagao e a efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitagdo, a partir da publicagdo do regulamento de que trata o art. 11 e 0 § 42do art. 15 desta Lei.

Paragrafo unico. A edigdo do regulamento referido no inciso Ill do caput deste artigo fica condicionada ao cumprimento do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislagdo vigente, o ocupante de cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo podera afastar-se de suas fungdes para prestar
colaboragédo a outra instituigdo federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educacéo, com 6nus para a instituicdo de origem, ndo podendo o afastamento exceder a 4 (quatro) anos. (Incluido pela Lei n°®

11.233, de 2005)

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo sera autorizado pelo dirigente maximo da IFE e devera estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.
(Incluido pela Lei n° 11.233, de 2005)

Art. 26-B. E vedada a aplicagéo do instituto da redistribuicdo aos cargos vagos ou ocupados, dos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino para outros érgéos e entidades da administragéo
publica e dos Quadros de Pessoal destes 6rgaos e entidades para aquelas instituigdes. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as redistribuigdes de cargos entre Instituicdes Federais de Ensino. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 1172 da Republica.
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ANEXO I-A— ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO COM PADROES DE VENCIMENTO PARA

MARG0/2005
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ANEXO B — ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO
ADMNISTRATIVO EM EDUCAGAO COM PADROES DE VENCIMENTO PARA JANEIRO/2006
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- P23 | R$| 225265| - - - - - - 46 45 43 42 44 49 7 6 5 4 - - - -
- P24 | R$| 2333775 | - - - - - - - | 46 4 43 42 44 8 7 6 5 - - - -
- P25 | R$| 244777 | - - - - - - - - 45 +4 +3 42 9 8 7 6 - - - -
Teto €1 | P26 | R$| 2504,81| - - - - - - - - 46 15 44 43 40 9 8 7 - - - -
- P27 | R$| 259498 | - - - - - - - - - 16 45 44 44 10 9 8 - - - -
- P28 | R$| 268840 | - - - - - - - - - - 46 45 42 44 10 9 - - - -
- P29 | R$| 2785:18 | - - - - - - - - - - - 46 13 42 44 10 - - - -
- P30 | R$| 288545 | - - - - - - - - - - - - 44 43 42 44 - - - -
Tete Dl | P31 [ R$| 298933 | - - - - - - - - - - - - 15 14 13 42 4 - - -
- P32 | R$| 309695 - - - - - - - - - - - - 46 45 +4 43 2 4 - -
- P33 | R$| 320844 | - - - - - - - - - - - - - 16 15 14 3 2 1 -
- P34 | R$| 332394 | - - - - - - - - - - - - - - 46 45 4 3 2 1
- P35 | R$| 344360 | - - - - - - - - - - - - - - - 16 5 4 3 2
FetoEl | P36 | R$| 356457 - - - - - - - - - - - - - - - - 6 5 4 3
- P37 | R$| 369600 | - - - - - - - - - - - - - - - 7 6 5 4
- P38 | R$| 382906 | - - - - - - - - - - - - - - - - 8 7 8 5
- P39 | R$| 396691 | - - - - - - - - - - - - - - - - 9 8 7 8
- P48 | R$| 410972 | - - - - - - - - - - - - - - - - 40 9 8 7
- P4t | R$| 425767 - - - - - - - - - - - - - - - - 44 40 9 8
- P42 | R$| 4416,95| - - - - - - - - - - - - - - - - 42 4 10 9
- P43 | R$| 456974 | - - - - - - - - - - - - - - - - 43 42 14 40
- P44 | R$| 473425 - - - - - - - - - - - - - - - - 44 43 12 11
- P45 | R$| 490468 | - - - - - - - - - - - - - - - - 45 44 13 12
- P46 | R$| 508425 - - - - - - - - - - - - - - - - 16 45 14 13
- P47 | R$| 526418 | - - - - - - - - - - - - - - - - - 46 45 14
- P48 | R$| 545369 | - - - - - - - - - - - - - - - - - - 16 15
- P49 | R$| 565600 | - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 16
ANEXO I-C
(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)
TABELA DE ESTRUTURA ElDE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DI~E CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
a) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de maio de 2008:
Niveis A B C D E
Classes de Capacitagédo Valor PNV mpNvprfujmyNvrfupmfNfrfujpmpnv
Piso Al P01 R$| 802,76 1

P02 R$| 83166 |21

P03 R$| 861,60 3(2]1

P04 R$| 892,62 4(3[2]1

P05 R$| 924,75 5(4]13]|2

Piso BI P06 R$| 958,04 65431

P07 R$| 992,53 716|15[4(2]|1
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Niveis A B C D E
Classes de Capacitagdo Valor cpnfmfnvpepnjmpnvgrfufmpvepnjmjnvgrfufmv
P08 R$ 102826 8| 7(6(5]|3|2(1
P09 R$ 1.06528 [9|8|7|6(4]|3]|2]1
P10 R$ 110363 (10| 9| 87| 5| 4| 3|2
Piso CI P11 R$ 1.143,36 11|10/ 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1
P12 R$ 118452 [12|11(10{ 9| 7| 6( 5| 4| 2|1
P13 R$ 1.227,16 [13|12[11({10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P14 R$ 1.271,34 [14[13|12| 11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P15 R$ 1.317,11 [15]14[13(12{10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
Teto Al P16 R$ 1.364,53 [ 16|15/ 14| 13[ 11| 10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1
P17 R$  1.413,65 16 15[ 14[ 12| 11| 10| 9| 7[ 6| 5| 4| 2| 1
P18 R$  1.464,54 16(15[13| 12| 11| 10| 8| 76| 5| 3| 2| 1
P19 R$ 1.517,26 16| 14| 13(12(11) 9| 8 7| 6] 4| 3| 2| 1
P20 R$ 1.571,89 15(14[13[12| 10| 9| 8| 7| 5[ 4| 3] 2
Teto BI P21 R$ 1.628,47 16| 15[ 14 13| 11|10[{ 9 8| 6| 5| 4| 3
P22 R$ 1.687,10 16( 15[ 14| 12| 11| 10[ 9 7| 6| 5| 4
P23 R$ 1.747,83 16( 15[ 13[ 12| 11| 10| 8| 7 6| 5| 1
P24 R$ 1.810,76 16) 1413 12|11 9 8| 7| 6| 2| 1
P25 R$ 1.87594 15( 1413 12| 10| 9| 8| 7| 3| 2| 1
Teto CI P26 R$ 1.943,48 16| 15| 14( 13| 11| 10{ 9 8| 4| 3| 2| 1
P27 R$ 201344 16( 15[ 14| 12| 11| 10| 9| 5| 4| 3| 2
P28 R$ 2.085,93 16( 15[ 13| 12| 11| 10[ 6| 5[ 4| 3
P29 R$ 2.161,02 16] 141 13(12| 11| 7| 6 5| 4
P30 R$ 223882 15(14[13|12| 8| 7| 6| 5
Teto DI P31 R$ 231941 16]15( 14| 13| 9| 8 7| 6
P32 R$ 240291 16 15( 1410l 9| 8| 7
P33 R$ 248942 16 15[ 11/ 10| 9| 8
P34 R$ 2.579,04 16| 12] 11| 10( 9
P35 R$ 267188 1312 11| 10
Teto El P36 R$ 2.768,07 141 13| 12 11
P37 R$ 2.867,72 15( 14 13| 12
P38 R$ 2.970,96 16[ 15[ 14| 13
P39 R$ 3.077,91 16| 15( 14
P40 R$ 3.188,72 16( 15
P41 R$ 3.303,51 16
b) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de julho de 2009:
Niveis A B C D E
Classes de Capacitagéo Valor | | I | [} | AN | Il | [l | V(1 | Il | i | AN | I | il | AN | Il | [l | v
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Piso Al P01 R$| 888,16 1
P02 R$[ 920,13 2|1
P03 R$| 953,25 3121
P04 R$( 987,57 413(2]1
P05 R$| 1.02312 [ 5] 4| 3| 2
Piso BI P06 R$| 1.05995 (6| 54|31
P07 R$( 109811 [ 7| 6[5[4] 2|1
P08 R$( 113764 [ 8| 7[6(5]|3| 2|1
P09 R$| 117860 [ 9| 8| 7[6]| 43|21
P10 R$| 1.221,03 (10| 9| 8( 7| 5| 4| 3| 2
Piso CI P11 R$| 126499 11|10/ 98| 6| 5| 4| 3] 1
P12 R$| 1.310,53 [12|11[10[{ 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1
P13 R$| 1.357,71 [13|12[11({10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P14 R$| 1.406,59 |14|13[12(11| 9| 8| 7| 6] 4| 3| 2] 1
P15 R$| 145723 [15|14[13(12{10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
Teto Al P16 R$| 1.509,69 |16|15[14(13|11|10( 9| 8| 6 5| 4| 3| 1
P17 R$| 1.564,04 16( 15| 14| 12( 11| 10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1
P18 R$| 1.620,35 16 15[ 13| 12| 11(10{ 8| 7| 6| 5 3| 2| 1
P19 R$| 1.678,68 16 14| 13| 12(11| 9| 8| 7| 64| 3| 2|1
P20 R$| 1.739,11 15| 14| 13| 12(10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
Teto BI P21 R$| 1.801,72 16( 15( 14| 13| 11(10[ 9| 8| 6| 5| 4| 3
P22 R$| 1.866,58 16| 15| 14 12( 11| 10| 9 7 6| 5| 4
P23 R$| 1.933,78 16] 15| 13| 12| 11(10| 8| 7| 6 5
P24 R$| 2.003,40 16| 14| 13( 12| 111 9| 8( 7| 6
P25 R$| 2.075,52 151141 13| 12| 10| 9| 8| 7
Teto CI P26 R$| 2.150,24 16( 15| 14| 13({ 11( 10| 9| 8
P27 R$| 2.227,65 16( 15| 14| 12| 11 10| 9
P28 R$| 2.307,85 16( 15( 13| 12| 11| 10 1
P29 R$| 2.390,93 16] 14| 13| 12( 11| 2] 1
P30 R$| 2.477,00 15(14(13]12| 3| 2| 1
Teto DI P31 R$| 2.566,17 16|15/ 14(13[ 4| 3| 2| 1
P32 R$| 2.658,55 16 15| 14| 5| 4| 3| 2
P33 R$| 2.754,26 16|15/ 6| 5[ 4| 3
P34 R$| 2.85341 16| 71 6| 5| 4
P35 R$| 2.956,13 8(716]5
Teto El P36 R$| 3.062,55 9(8|7]|6
P37 R$| 3.172,80 10(9]8]7
P38 R$| 3.287,02 11]10| 9| 8
P39 R$| 3.405,35 12( 11| 10| 9
P40 R$| 3.527,94 13] 12| 11] 10
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P41 R$| 3.654,95 141312 11
P42 R$| 3.786,53 15] 14 13[ 12
P43 R$| 3.922,85 16[ 15[ 14| 13
P44 R$| 4.064,07 16| 15( 14
P45 R$| 4.210,38 16| 15
P46 R$| 4.361,95 16
¢) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de julho de 2010:
Niveis A B C D E
Classes de Capacitagdo Valor L ufNvp e mfmfNprpmfumpNyrfmpumpny |
Piso Al P01 R$| 1.03459 |1
P02 R$| 1.071,84 [ 2|1
P03 R$| 1.11043 (3|21
P04 R$| 115041 (43|21
P05 R$| 119182 (5[4 |32
Piso Bl P06 R$| 123473 (65|43 (1
P07 R$| 127918 (7|6 |5[4 (2|1
P08 R$| 132523 (8|7 |6(5[3]|2]1
P09 R$| 137294 (9|8 |7(6[4]|3]|2](1
P10 R$| 142237 (109 |8|7[5]|4|3|2
Piso CI P11 R$| 147358 [(11(10|/9|(8([(6|5]|4 |3 |1
P12 R$| 1.526,63 (12(11|10| 9|7 |6]|5]|4|2]|1
P13 R$| 1.581,59 (13|12|11(10(8|7|6|5|3 |21
P14 R$| 1.638,53 [14[13|12|{11[9|8|7|6(4]|3 |21
P15 R$| 1.697,52 (15|14|13(12(10| 9|8 (7 |5]|4 3|2
Teto Al P16 R$| 1.758,63 (16(15|14(13(11|10]/ 9|86 | 5|43
P17 R$| 1.821,94 16(15(14|12|11|10| 9|7 [6 5| 4|1
P18 R$| 1.887,53 16|15(13[12]11|10( 8| 7|6 [5[2 |1
P19 R$| 1.95548 16(14(13[12|11| 9| 8|7 [6([3[2]1
P20 R$| 2.025,88 15(14[13|12|10| 9[8[ 7 [4[3]| 2|1
Teto Bl P21 R$| 2.098,81 16|15(14(13|11|10( 9| 8| 5|43 |2
P22 R$| 217437 16(15|14|12|11[(10[{9 |6 5| 4|3
P23 R$| 2.252,65 16115(13(12|11|10({ 7|6 | 5| 4
P24 R$| 233375 16(14|13|12|11| 8 (7|6 |5
P25 R$| 241777 15114(13(12| 9|87 |6
Teto CI P26 R$| 2.504,81 16(15(14|13|10| 9| 8 7
P27 R$| 2.594,98 16]|15(14(11|10] 9 [ 8
P28 R$| 2.688,40 16(15(12[11]10( 9
P29 R$| 2.785,18 16(13[12| 11|10
P30 R$| 2.88545 1411312111
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Teto DI P31 R$| 2.989,33 15| 14| 13| 12| 1
P32 | R$| 3.096,95 16| 15| 14| 13| 2| 1
P33 | RS$| 3.20844 16[ 1514 3| 2| 1
P34 | R$| 3.323,94 16|15 4| 3| 2| 1
P35 | R$| 3.443,60 16[5[4f3]2
Teto El P36 | RS$| 356757 6|5|4]|3
P37 | R$| 3.696,00 7]6|5]|4
P38 | RS$| 3.829,06 8|7|6|5
P39 | R$| 3.966,91 98| 7|6
P40 | RS$| 4.109,72 10/ 9|87
P41 R$| 4.257,67 11]10| 9| 8
P42 | R$| 4.410,95 12| 11| 10| 9
P43 | R$| 456974 13[ 12| 11| 10
P44 | R$| 473425 14| 13[ 12| 11
P45 | R$| 4.904,68 15[ 14| 13| 12
P46 | R$| 5.081,25 16[ 15[ 14| 13
P47 | R$| 5.264,18 16| 15| 14
P48 | R$| 5.453,69 1615
P49 | R$| 5.650,00 16
d) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de margo de 2013: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)
Niveis A B C D E
Classes de Valor T T Y2 T IR (V2 T EO (V2 I I AT Y |y
Capacitagédo
Piso Al P01 |R$ | 1.086,32 | 1
P02 |R$|1.12543| 2 1
P03 |R$|1.16594 | 3 2 1
P04 |R$|1.207,92| 4 3 2 1
P05 |R$|1.25140| 5 4 3 2
Piso Bl P06 |R$|1.29645| 6 5 4 3 1
P07 |R$|1.34312| 7 6 5 4 2 1
P08 |R$|1.391,48| 8 7 6 5 3 2 1
P09 |R$|1.44157| 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 | R$ | 1.493,47 | 10 9 8 7 5 4 3 2
Piso Cl P11 | R$ | 1.547,23 | 11 10 9 8 6 5 4 3 1
P12 |R$|1.602,93| 12 | 11 10 9 7 6 5 4 2 1
P13 |R$|1.660,64 | 13 | 12 | 11 10 8 7 6 5 3 2 1
P14 |R$|1.72042 | 14 | 13 | 12 | 11 9 8 7 6 4 3 2 1
P15 |R$|1.78235| 15 | 14 | 13 | 12 | 10 9 8 7 5 4 3 2
P16 |R$|1.84652| 16 | 15 | 14 | 13 | 11 10 9 8 6 5 4 3
Piso DI P17 | R$ | 1.912,99 16 | 15 [ 14 | 12 | 11 10 9 7 6 5 4 1
P18 | R$ | 1.981,86 16 | 156 | 13 | 12 | 1 10 8 7 6 5 2 1
P19 | R$ | 2.053,21 16 | 14 | 13 | 12 | 11 9 8 7 6 3 2 1
P20 |R$ | 2.127,12 15 | 14 | 13 [ 12 | 10 9 8 7 4 3 2 1
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P21 | R$| 2.203,70 16 [ 15|14 13| 11| 10| 9 8 5 4 3 2
P22 | R$| 2.283,03 161 15[ 14| 12| 11 [ 10] 9 6 5 4 3
P23 | R$| 2.365,22 161151 13[ 12| 1| 10]| 7 6 5 4
P24 | R$| 2.450,37 16 141131 12| 11 8 7 6 5
P25 | R$| 2.538,58 151 14 | 13 [ 12| 9 8 7 6
P26 | R$| 2.629,97 16 15| 14| 131 10| 9 8 7
P27 | R$| 2.724,65 16| 15| 14| 1] 10| 9 8
P28 | R$| 2.822,74 16 | 15 12| 1| 10| 9
P29 | R$| 2.924,36 16 13 [ 12 ] 11 [ 10
P30 | R$| 3.029,64 14 1 13 [ 12| N1

Piso El P31 | R$| 3.138,70 15| 14 [ 13 | 12 1
P32 | R$| 3.251,70 16 | 15[ 14 | 13 2 1
P33 | R$| 3.368,76 16 | 15 | 14 3 2 1
P34 | R$| 3.490,03 16 | 15 4 3 2 1
P35 | R$| 3.615,67 16 5 4 3 2
P36 | R$| 3.745,84 6 5 4 3
P37 | R$| 3.880,69 7 6 5 4
P38 | R$| 4.020,39 8 7 6 5
P39 | R$| 4.165,13 9 8 7 6
P40 | R$| 4.315,07 10 9 8 7
P41 | R$ | 4.470,41 11 10 9 8
P42 | R$| 4.631,35 12 11 10 9
P43 | R$| 4.798,08 13 12 11 10
P44 | R$| 4.970,81 14 13 12 11
P45 | R$| 5.149,76 15 14 13 12
P46 | R$| 5.335,15 16 15 14 13
P47 | R$| 5.527,21 16 15 14
P48 | R$| 5.726,19 16 15
P49 | R$| 5.932,34 16

e) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2014: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)
Niveis A B C D E
Classes de Valor T T T V2 T T V2 T T AT AV SN T AT Y mlomo| v
Capacitagéo

Piso Al P01 |R$ | 1.086,32 | 1
P02 |R$| 1.126,51| 2 1
P03 |R$| 1.168,19| 3 2 1
P04 |R$| 121142 | 4 3 2 1
P05 |R$| 1.256,24 | 5 4 3 2

Piso Bl P06 |R$| 1.302,72| 6 5 4 3 1
P07 |R$|1.350,92 | 7 6 5 4 2 1
P08 |R$| 1.400,91| 8 7 6 5 3 2 1
P09 |R$|1.452,74| 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 |R$| 1.506,49| 10 | 9 8 7 5 4 3 2

Piso Cl P11 |R$[1.56223| 11 [ 10 | 9 8 6 5 4 3 1
P12 |R$|1.620,03| 12 | 11 | 10 | 9 7 6 5 4 2 1
P13 |R$| 167997 | 13 | 12 | 11 | 10 | 8 7 6 5 3 2 1
P14 |R$|1.74213 | 14 | 13 | 12 | 11 9 8 7 6 4 3 2 1
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P15 |R$| 1.806,59| 15 | 14 | 13 | 12 | 10 | 9 8 7 5

P16 |R$| 187344 16 | 15| 14| 13 | 11 [ 10| 9 8 6
Piso DI P17 | R$| 1.942,75 16115114112 1 [10]| 9 7

P18 | R$| 2.014,64 16151312 ] 11 ] 10| 8
P19 | R$| 2.089,18 16114113 [12 N1 9
P20 | R$| 2.166,48 15114 [ 13112 10| 9
P21 | R$| 2.246,64 161 15[ 14 13| 11| 10| 9
P22 | R$| 2.329,76 1611514 (12 11 [10] 9
P23 | R$| 2.415,96 16151312 11| 10
P24 | R$| 2.505,35 16 |1 141 13| 12 | 1
P25 | R$| 2.598,05 1511411312 9
P26 | R$| 2.694,18 16115 14 [ 13[ 10| 9
P27 | R$| 2.793,86 161 15({ 14 11| 10
P28 | R$| 2.897,24 w1512 11
P29 | R$| 3.004,43 16 | 13 | 12
P30 | R$| 3.115,60 14 | 13
Piso El P31 | R$| 3.230,88 15 | 14
P32 | R$| 3.350,42 16 | 15
P33 | R$| 3.474,38 16
P34 | R$| 3.602,94
P35 | R$| 3.736,24 16
P36 | R$| 3.874,49
P37 | R$| 4.017,84
P38 | R$| 4.166,50
P39 | R$| 4.320,66
P40 | R$ | 4.480,53
P41 | R$| 4.646,31
P42 | R$| 4.818,22
P43 | R$| 4.996,49
P44 | R$| 5.181,36
P45 | R$| 5.373,07
P46 | R$| 5.571,88
P47 | R$| 5.778,04
P48 | R$| 5.991,83 16
P49 | R$| 6.213,52
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f) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de margo de 2014: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

P15 | R$ | 1.896,92
P16 | R$ | 1.967,11
Piso DI P17 | R$ | 2.039,89
P18 [R$ | 2.115,37 16 | 156
P19 |R$ | 2.193,64 16

-
a
-
N
-
w
-
N
-
o
©

Niveis A B C D E
Classes de Valor Pl fm v oo o fw o v m v Y
Capacitagéo
Piso Al | PO1 | R$ | 1.140,64 | 1
P02 |R$|1.182,84 | 2 | 1
P03 |R$ 122660 3 | 2 | 1
P04 |R$[1271,99| 4 | 3 | 2 | 1
P05 |R$|131905| 5 | 4 | 3 | 2
PisoBl | P06 |R$|136786| 6 | 5 | 4 | 3 | 1
P07 |R$|141847| 7 | 6 | 5 | 4 | 2 | 1
P08 |R$|147095| 8 | 7 | 6 | 5 | 3 | 2 | 1
P09 |R$|152538| 9 | 8 | 7 | 6 | 4 | 3] 2 | 1
P10 |R$|1581,81| 10| 9 | 8 | 7 | 5 | 4 | 3 | 2
PisoCl | P11 |R$|164034| 11 | 10| 9 | 8 | 6 | 5 | 4 | 3
P12 |[R$[1701,03| 12 |11 | 10| 9 | 7 | 6 | 5 | 4
P13 |R$|176397 | 13 | 12 | 11 | 10| 8 | 7 | 6 | 5
P14 |R$|182924| 14 |13 |12 | 11| 9 | 8 | 7 | 6
8 | 7
8
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1
2 1
3 2 1
P20 | R$ | 2.274,80 15 (14 |1 13112110 ] 9 4 3 2 1
P21 | R$ | 2.358,97 16 (15|14 |13 | 1M | 10] 9 5 4 3 2
P22 | R$ | 2.446,25 16 (15[ 14 (12| 11| 10] 9 6 5 4 3
P23 | R$ | 2.536,76 16 15|13 |12 | 11|10 ]| 7 6 5 4
P24 | R$ | 2.630,62 16 [ 14 13 [ 12 1 8 7 6 5
P25 |R$ |2.727,95 15[ 14 [ 13 [ 12| 9 8 7 6
P26 | R$ | 2.828,89 16 [ 15[ 14 | 13|10 ] 9 8 7
P27 | R$ | 2.933,56 16 (1514 | 11 ]10] 9 8
P28 | R$ | 3.042,10 16 [ 156112 | 11 |10 | 9
P29 | R$ | 3.154,66 16 [ 13 [ 12 ] 11 ] 10
P30 | R$ | 3.271,38 14 [ 13112 | 11
Piso El P31 | R$ | 3.392,42 15 | 14 | 13 | 12
P32 |R$ | 3.517,94 16 | 16 | 14 | 13
P33 | R$ | 3.648,10 16 | 16 | 14

1

2 1

3 2 1
P34 |R$ | 3.783,08 16 | 15 4 3 2 1
P35 | R$ | 3.923,06 16 5 4 3 2
P36 | R$ | 4.068,21 6 5 4 3
P37 |R$ |4.218,73 7 6 5 4
P38 | R$ | 4.374,83 8 7 6 5
P39 | R$ | 4.536,70 9 8 7 6
P40 | R$ | 4.704,55 10 9 8 7
P41 | R$ | 4.878,62 X 10 9 8

P42 | R$ | 5.059,13
P43 | R$ | 5.246,32
P44 | R$ | 5.440,43
P45 | R$ | 5.641,73
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P46 | R$ | 5.850,47 16 15 14 13
P47 | R$| 6.066,94 16 15 14
P48 | R$| 6.291,42 16 15
P49 | R$| 6.524,20 16
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g) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2015: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

P15 | R$ | 1.922,69
P16 | R$ | 1.995,75
Piso DI P17 | R$ | 2.071,59
P18 | R$ | 2.150,31 16 | 156
P19 | R$ | 2.232,03 16
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w
-
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Niveis A B C D E
Classes de Valor Pl fm v oo o fw o v m v Y
Capacitagéo
Piso Al | PO1 | R$ | 1.140,64 | 1
P02 |R$|1.18398 | 2 | 1
P03 |R$ 122897 | 3 | 2 | 1
P04 |R$[127567| 4 | 3 | 2 | 1
P05 |R$|132415| 5 | 4 | 3 | 2
PisoBl | P06 |R$|137446| 6 | 5 | 4 | 3 | 1
P07 |R$|142669| 7 | 6 | 5 | 4 | 2 | 1
P08 |R$[148091| 8 | 7 | 6 | 5 | 3 | 2 | 1
P09 |R$[153718| 9 | 8 | 7 | 6 | 4 | 3 | 2 | 1
P10 |R$|159560| 10 | 9 | 8 | 7 | 5 | 4 | 3 | 2
PisoCl | P11 |R$|165623| 11 | 10| 9 | 8 | 6 | 5 | 4 | 3
P12 |[R$[171917 | 12 |11 | 10| 9 | 7 | 6 | 5 | 4
P13 |R$ | 178449 | 13 |12 | 11 | 10| 8 | 7 | 6 | 5
P14 |R$[185230| 14 |13 |12 | 11| 9 | 8 | 7 | 6
8 | 7
8
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1
2 1
3 2 1
P20 |R$ | 2.316,84 15 (14 |1 13112110 ] 9 4 3 2 1
P21 | R$ | 2.404,88 16 (15|14 |13 | 1M | 10] 9 5 4 3 2
P22 | R$ | 2.496,27 16 (15[ 14 (12| 11| 10] 9 6 5 4 3
P23 | R$ | 2.591,13 16 15|13 |12 | 11|10 ]| 7 6 5 4
P24 | R$ | 2.689,59 16 [ 14 13 [ 12 1 8 7 6 5
P25 |R$|2.791,79 15[ 14 [ 13 [ 12| 9 8 7 6
P26 | R$ | 2.897,88 16 [ 15[ 14 | 13|10 ] 9 8 7
P27 | R$ | 3.008,00 16 (1514 | 11 ]10] 9 8
P28 | R$ | 3.122,31 16 [ 156112 | 11 |10 | 9
P29 | R$ | 3.240,95 16 [ 13 [ 12 ] 11 ] 10
P30 | R$ | 3.364,11 14 [ 13112 | 11
Piso El P31 | R$ | 3.491,95 15 | 14 | 13 | 12
P32 | R$ | 3.624,64 16 | 16 | 14 | 13
P33 |R$ | 3.762,38 16 | 16 | 14

1

2 1

3 2 1
P34 | R$ | 3.905,35 16 | 15 4 3 2 1
P35 | R$ | 4.053,75 16 5 4 3 2
P36 | R$ | 4.207,79 6 5 4 3
P37 | R$ | 4.367,69 7 6 5 4
P38 | R$ | 4.533,66 8 7 6 5
P39 | R$ | 4.705,94 9 8 7 6
P40 | R$ | 4.884,76 10 9 8 7
P41 | R$ | 5.070,39 X 10 9 8

P42 | R$ | 5.263,06
P43 | R$ | 5.463,06
P44 | R$ | 5.670,65
P45 | R$ | 5.886,14
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P46 | R$| 6.109,81 16 15 14 13
P47 | R$| 6.341,98 16 15 14
P48 | R$| 6.582,98 16 15
P49 | R$| 6.833,13 16
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h) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de margo de 2015: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

Niveis A B C D E
Classes de Valor Clofw v oo lw v w | v Y
Capacitagédo
Piso Al | PO1 |R$ ]| 1.197,67 | 1
P02 |R$| 124318 | 2 | 1
P03 |R$| 120042 3 | 2 | 1
P04 |R$| 133946 4 | 3 | 2 | 1
P05 |R$|139035| 5 | 4 | 3 | 2
PisoBl | P06 |R$|144319| 6 | 5 | 4 | 3 | 1
P07 |R$|149803| 7 | 6 | 5 | 4 | 2 | 1
P08 |R$|1554,95| 8 | 7 | 6 | 5 | 3| 2 | 1
P09 |R$|161404| 9 | 8 | 7 | 6 | 4 | 3| 2 | 1
P10 |R$|167538| 10 | 9 | 8 | 7 | 5 | 4 | 3 | 2
PisoCl | P11 |R$|173904| 11 | 10| 9 | 8 | 6 | 5 | 4 | 3 | 1
P12 |[R$|180512| 12 |11 | 10| 9 | 7 | 6 | 5| 4 | 2 | 1
P13 |R$|187372| 13 | 12 | 11 | 10| 8 | 7 | 6 | 5 | 3 | 2 | 1
P14 |R$|194492| 14 | 13 |12 | 11 | 9 | 8 | 7 | 6 | 4 | 3 | 2 | 1
P15 |R$|201883| 156 | 14 | 13 |12 | 10| 9 | 8 | 7 | 5 | 4 | 3 | 2
P16 |R$|209554| 16 | 156 | 14 | 13 | 11 | 10| 9 | 8 | 6 | 5 | 4 | 3
PisoDl | P17 |R$| 217517 16 |15 | 14 |12 |11 |10 9 | 7 | 6 | 5 | 4
P18 | R$ | 2.257,83 16|15 |13 |12 | 11 |10 | 8 | 7 | 6 | 5
P19 |R$ | 2.343,63 16|14 |13 |12 |11 | 9 | 8 | 7 | 6
8 | 7
8

1
2 1
3 2 1
P20 | R$ | 2.432,69 15 (14 [ 13 |12 | 10 | 9 4 3 2 1
P21 | R$ | 2.525,13 16 (1514 |13 | 11 | 10| 9 5 4 3 2
P22 | R$ | 2.621,08 16 |16 |14 |12 | 11|10 ] 9 6 5 4 3
P23 |R$ | 2.720,68 16 (15 (13 (12| 11|10 )| 7 6 5 4
P24 | R$ | 2.824,07 1614 [ 13[12 | 1 8 7 6 5
P25 |R$ | 2.931,38 15 (14 [ 13 |12 | 9 8 7 6
P26 | R$ | 3.042,78 16 |15 14 | 13110 ] 9 8 7
P27 |R$ | 3.158,40 16 [15(14 | 11 |10] 9 8
P28 |R$ | 3.278,42 16 (15 [12 | 11| 10| 9
P29 | R$ | 3.403,00 16 [ 1312 |11 ] 10
P30 | R$ | 3.532,31 14 [ 13 [12 | 1
Piso El P31 |R$ | 3.666,54 15 | 14 | 13 | 12 1
P32 | R$ | 3.805,87 16 [ 15 [ 14 | 13 2 1
P33 | R$ | 3.950,49 16 | 15 [ 14 3 2 1
P34 |R$ | 4.100,61 16 | 15 4 3 2 1
P35 | R$ | 4.256,44 16 5 4 3 2
P36 | R$ | 4.418,18 6 5 4 3
P37 |R$ | 4.586,07 7 6 5 4
P38 | R$ | 4.760,34 8 7 6 5
P39 |R$ | 4.941,24 9 8 7 6
P40 | R$ | 5.129,00 10 9 8 7
P41 | R$ | 5.323,91 X 10 9 8

P42 | R$ | 5.526,21
P43 | R$ | 5.736,21
P44 | R$ | 5.954,19
P45 | R$ | 6.180,44
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P46 | R$ | 6.415,30 16 15 14 13
P47 | R$| 6.659,08 16 15 14
P48 | R$| 6.912,13 16 15
P49 | R$| 7.174,79 16

‘ NivEL [pENOMINACASBO [REQUISTFOSPARAINGRESSE
[earee [EscotariBABE louTRES

’ A ‘Assrsteniede—Esfudm ‘FundameﬁtaHfmmplete ‘
‘ A ‘Auxma%de—ﬁdfarate ‘Fuﬁdameﬁtai—lﬁeemple!e ‘
‘ A ‘Aﬁxﬂtarﬁeﬁarpﬁaﬁa ‘Fundamema{—hcompleto ‘
’ A ‘Atrxﬂﬁrdeﬂobrador ‘FundameﬁtaHfmmplete ‘
’ A ‘Auxmardefncanador ‘Fundamentai—hcompieto ‘
‘ A ‘Auxrharﬂefstefador ‘Fundamema{—hcompleto ‘
’ A ‘AtrxﬂnaﬁdeFeqadordeMetaﬁ ‘FundameﬁtaHfmmplete ‘
’ A ‘AtrxﬂﬁrdeFuﬁd@é&deMetaTs ‘FundameﬁtaHfmmplete ‘
‘ A ‘Auxmarﬂﬂrﬁ'a@sfmmra ‘Fundamema{—hcompleto ‘
’ A ‘Atrxﬂnaﬁdetrmpeza ‘Nfabehzado ‘
’ A ‘Auxﬂtarde—Marcenaﬂa ‘Fundamentai—hcompieto ‘
‘ A ‘Auxmarﬂeeﬁcmade ‘Fundamema{—hcompleto ‘
’ A ‘AtrxﬂﬁrdePadeTfe ‘FundameﬁtaHfmmplete ‘
‘ A ‘Auxﬂtaﬁde%apatetfo ‘Aifabeﬁzado ‘
‘ A ‘Auxﬂtarﬂe%erra{hena ‘Fundamema{—hcompleto ‘
’ A ‘Atrxﬂﬁrdedeadof ‘FundameﬁtaHfmmplete ‘
’ A ‘Aﬁxmafeperacvonai ‘Nfabehzado ‘
‘ A ‘Auxmarﬂura{ ‘Fundamema{—hcompleto ‘
’ A ‘earvoejadof ‘FundameﬁtaHfmmplete ‘
’ A ‘ehavevfo ‘FundameﬁtaHfmmplete ‘
‘ A ‘tavadetro ‘Affabehzado ‘
‘ A ‘eietro ‘Fundamema{—hcompleto ‘
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[ A [PrormereeMhieoce i |

T | |

[ A Peoosiortrofosons [erdemenetheemice |

‘ A ‘Serverrts*detm‘rpeza ‘Affabehzado ‘

| A pereneo [romteee |

| A feror [Feremenetieomice |

N [Feremenatieeriee |

I [eremenetreerpe |

[ B [Acougueiro |Fundamentatincompeto [Experiénciade-6-meses
R — Fntment et oo s
L | S
s e Fantament vt S s
[ B [Amador |Fundamentatincompeto [Experiénciade-t2meses
[ B [Amazenista |Fundamentatincompeto [Experiénciade-t2meses
| o [erdemenetSomise |

| | seesee

R —— bt G o g e
[ B [Assistente-de-Montagem |Fundamentar€ompleto [Experiénciade-6meses
[ B [AssistentedeSom |Fundamentar€ompleto [Experiéncia-de-6meses
| B e [eremenatSompice |

[ e | |

I e e |

‘ B |! o A o |F ‘E ia ¢ >

[ B [AwiardeAnatomiae |Fundamentatincompeto [Experiénciade-t2meses
| rerese | |

Ch e e G Fntment et oo s
[ B [AwitardeGenografia |Fundamentat€ompleto [Experiéncia-6meses
| B fotrseemme [romteee |

b e Ftment et oo s
I | |

[ B [AulerdeEfetricista |Fundamentatincompeto [Experiénciade-6meses
[ B [AwiiardeFigurino |Fundamentat-€ompieto [Experigncia-6meses
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R R — Farsorni ot -
R [ S s
L [ S s
T [ -
‘ B ‘Auxﬂtarﬁﬁ’rocessamentoﬂe ‘Fundameﬁtafeompieto ‘

| [pacee | |

[ B [Barbeiro |Fundamentatincompeto [Experiénciade-t2meses
[ B [Barqueiro |Fundamentatincompleto [Experiénciade—t2meses
- | s
5 e Fantament vt S s
[ B |conservadorde-Pescado |Fundamentatincompeto [Experiénciade-t2meses
| B [PomwemesteFiniaibartmo [emdamenttGompeto |

[ B [copeire |Fundamentatincompeto [Experiénciade-t2meses
’ 5 ‘eosfufen’o ‘Fmdamenta%ompfeto ‘

5 [pesenmsncopsia Fundementl neompeto Expeririado 12 meses
5 [eereisa g Emborceren Furdamentscompeo Eapeririado§ meses
[ B |Estofader |Fundamentatincompleto [Experiénciade—t2meses
[ B |sargon |Fundamentatincompeto [Experignciade-t2meses
| | | |

[ 6 frmeoier Fntepen Conpies S
5 fronero Fundementl neompet Eopeririado 12 meses
[ B [cancheiro |Fundamentatincompeto [Experiéncia-de-t2meses
[ B |Marceneiro |Fundamentatincompeto [Experiénciade-t2meses
- | —
5 e Fundamentt neomoeo Experinia oo 12 meses
R Fntment et oo s
| [ressagie —— [P 42 meses
‘ 8 ‘Mesfreﬁ&Rede ‘Fuﬁdameﬁtai—lﬁeemple!e ‘

[ B [entador/Sotdador |Fundamentatincompteto [Experienciadet2-meses
[ B [Metocictista |Fundamentatincompeto [Experiéncia-de-t2meses
[ B |operadorde-Tete-impressora |Fundamentar€ompleto [Experiéncia-6meses
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[ B [Padeire |Fundamentatincompteto [Experignciade-t2-meses
| | | [prprofesinatzante

[ B [Pedreiro |Fundamentatincompeto [Experiénciade-t2meses
| | | [reprfisionatzate

B erere o et oo o o 2 voces
| [pericmePente | i

T 5 [P e S o roses
[ B [sapateiro |Fundamentatincompeto [Experiénciade-t2meses
[ B [seteiro |Fundamentatincompeto [Experiénciade-t2meses
| | | |

[ B [Fraterista |Fundamentatincompeto [Experiénciade-t2meses
| | | |

5 [ Funcamen oompit Eupeibnia e 12 meses
e e seroempie oo 2 moses,

| | | |

| [rmisrador de Edicios e compiet |

| e | |

T e [ seroemmpie S s mescs

| | | |

R ——— seroempie S s mescs

s et el oo o o 2 roces
[ e  [assistentedetaboraterio [FundamentatEompleto Experiencia 12 meses

| | | |

| [rormacho | |

R R Funcarenal Compiet i 2 meses

| o [pordetniemagen ko compiets |

| | [profesirsizanieCOREN) |

T 6 T Fursamana ompto Espeiersnecs

| [poteema | |

o v Moo el Compiet Cupeisniad 12 meses
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R [ Ereremirs s
I s | |

| o [omorttansa [emdamentGompiete+ |

| [ [epecizasio~ |

- e |

[ 6 [eomme st G ot s
e ——— et G o s
o fonmerege [ o s
I s | |

[ 6 [eomnhers Ftment et ot s
o [oornherode Embarogoes Fundementl neompeto Expeririado 18 meses
[ o [poloresr FundamentlGompeo Eoperinia 05 meses
o [Eeee FundamentrGompeo Eoperincia 12 meses
[ e |Encadernador |Fundamentatincompeto [Experiéncia-de-t2meses
| | | [rosess

| | | refesionaizane
o [Mecmoode onicge undamentt compeo Experinca 12 meses
| arstensio | ——

[ €  |ouardaFioresta |Fundamentat-€ompieto [Experiéncia—t2-meses
Lo e [ S s
[ o [ Furdamentscompeo Experincia 12 meses
[ o froower e compit Experinia 05 meses
o Mectmiode Nonioge Furdamentscompeo Experincia 12 meses
| [pertensio | [rrortsionstzate

T o i s e compit Eoperinia 05 meses
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| [perces | |

| [peaueno Pone | |

| | | [reprfisionatzate
| rostica | |

\ [Operador-de-estiaria [Fundamentat Gompieto [Experiéncia-t2meses
| [raamento g Exgo | |

[ [operador de-tuz [Méce-compieto [Experiénciar06 meses
[ [Operador de-Mequinas-de [Fundementarincompieto [Experiéncierde-t2-meses
| [ponsresao S | |

[ [Operador de-Maquina-de [Fundementa-Gompieto [Experiéncia-t2meses
| [Ftocompostors | |

| [ferapianagem | |

[ [Eperador de-Mequina [Méce-compieto [Experiéncia-t2meses
e | |

| [Gperacorae R esocompiet Exponenon 2émenes
[ | |

| [rarstensio | [reprfisionatzate
| [ponero ko compiets |

\ [Programador de-Radio-e [Médio-compieto [Experiéncia-24 meses
I s | |

| [Frogrons | [reprfisionatzate
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| | | |
o fsermoeer Fntment et oo s
| | | |
o [sonopeen e compit Experinia 05 meses
[ €  [fetefonista |Fundamentat-€ompieto [Experiénciade-t2meses
| | | |
[ e [Fipografo |Fundamentat€ompieto [Experiéncia—t2-meses
o [fomeroNectmes FurdamentlCompieo Eoperincia 12 meses
o e [ S s
0 fasisemedeDiegeor e compit Experincia 12 meses
| [rodeste | |
| | [roestnce |
0 [contecciomorde e compit Experinia 12 meses
[0 [t [e— |
| | [orrecmentodeprogemes |
| | [poesente |
| | [roenence |
o |
L9 e [ o s
| | [roenénct |
"o [rameresorcirgen s compeo Expenencin 06 meses
0 [esredeFaomoms e e compit Eoperncia 24 meses
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| | | |
9 Oemkroe G e [ o s
- - |
[ B [Revisor-deTextoBraitie [mediocompteto—+ [Experiéncia-24-meses
[ B [Faidermista [Mediocompieto [Experiéncia—t2-meses
| B [ ek complt+ |
’ 5 ‘:Fecmccrde ‘Medro—Profssronahzante ‘
| | [Feome |
’ N ‘:FeCﬁmﬁe%Cﬁobgrada ‘Medro—Prﬁﬁssnonahzaﬁte ‘
| [rermesse et ompito - curso |
| | oo setrics com |
| | [emptacionis |
‘ 5 ‘ﬁmmﬂwmm i i ‘Medro—Proﬁssmﬁahzante ‘
| | [Feome |
‘ 5 ‘:Fecmccrerfrﬁgfopecuana i i ‘Medro—Proﬁssmﬁahzante ‘
| | [Feeme |
’ 5 ‘?ecmctrem—ﬁdtmento&e i i ‘Medro—Profssronahzante ‘
| | [Feome |
R T [ ot s
- i |
| | [ compiete-curso |
| = |
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| | [Fooese |
| & [FeereoBeme [Poreo Seperirem |
| | [eooe |
| | [Peupecion |
| | | |
| & [ [Sreo Seperrem |
| | [cteone |
ANEXO I

Redacéo dada pela Lei n® 11.233 de 2005
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS POR NIVEL DE

CLASSIFICAGAO E REQUISITOS PARA INGRESSO

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

[ NIVEL DE \ DENOMINAGAO DO | REQUISITOS PARA INGRESSO

[ classFicacio | CARGO [ESCOLARIDADE [ OUTROS
’ A ‘Assistente de Estudio Fundamental Incompleto ’

‘ A ‘Auxiliar de Alfaiate ‘Fundamental Incompleto ‘

’ A ‘Auxiliar de Carpintaria Fundamental Incompleto ’

’ A ‘Auxiliar de Dobrador Fundamental Incompleto ’

‘ A ‘Auxiliar de Encanador ‘Fundamental Incompleto ‘
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Habilitagdo

‘ A ‘Auxiliar de Estofador Fundamental Incompleto ‘
’ A ‘Auxiliar de Forjador de Metais Fundamental Incompleto ’
‘ A ‘Auxiliar de Fundigao de Metais ‘Fundamental Incompleto ‘

A Auxiliar de Infra-estrutura e Fundamental Incompleto

Manutengao/area

‘ A ‘Auxiliar de Limpeza ‘Alfabetizado ‘
‘ A ‘Auxiliar de Marcenaria ‘Fundamental Incompleto ‘

A Auxiliar de Oficina de Instrumentos Fundamental Incompleto

Musicais

‘ A ‘Auxiliar de Padeiro ‘Fundamental Incompleto ‘
’ A ‘Auxiliar de Sapateiro ‘Alfabetizado ’
’ A ‘Auxiliar de Serralheria Fundamental Incompleto ’
‘ A ‘Auxiliar de Soldador ‘Fundamental Incompleto ‘
‘ A ‘Auxiliar Operacional ‘Alfabetizado ‘
’ A ‘Auxiliar Rural Fundamental Incompleto ’
‘ A ‘Carvoejador ‘Fundamental Incompleto ‘
‘ A ‘Chaveiro ‘Fundamental Incompleto ‘
’ A ‘ Lavadeiro ‘Alfabetizado ’
’ A ‘Oleiro Fundamental Incompleto ’
‘ A ‘Operador de Maquinas de Lavanderia ‘Alfabetizado ‘
‘ A ‘Pescador Profissional ‘Fundamental Incompleto ‘
’ A ‘Redeiro Fundamental Incompleto ’
‘ A ‘Servente de Limpeza ‘Alfabetizado ‘
‘ A ‘Servente de Obras ‘Alfabetizado ‘
’ A ‘Taifeiro Fluvial Fundamental Incompleto ’
’ A ‘Taifeiro Maritimo Fundamental Incompleto ’
‘ A ‘Vestiarista ‘Fundamental Incompleto ‘
‘ B ‘A@ougueiro |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 6 meses

B Ajustador Mecanico Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

ou profissionalizante

‘ B ‘Apontador |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
‘ B ‘Armador |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
‘ B ‘Armazenista |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
‘ B ‘Arrais Fundamental Completo + ‘
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‘ B ‘Assistente de Camera |Fundamenta| Completo ‘Experiéncia de 6 meses
‘ B ‘Assistente de Montagem |Fundamental Completo ‘Experiéncia de 6 meses
‘ B ‘Assistente de Som |Fundamenta| Completo ‘Experiéncia de 6 meses
‘ B ‘Atendente de Consultério/area Fundamental Completo ‘
’ B ‘Atendente de Enfermagem Fundamental Completo ’
‘ B ‘Auxiliar de Agropecuaria |Fundamental Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
‘ B ‘Auxiliar de Anatomia e Necropsia |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
‘ B ‘Auxiliar de Artes Gréficas |Fundamental Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
‘ B ‘Auxiliar de Cenografia |Fundamenta| Completo ‘Experiéncia 6 meses
’ B ‘Auxiliar de Cozinha ‘Alfabetizado ’
‘ B ‘Auxiliar de Curtume e Tanantes |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
‘ B ‘Auxiliar de Eletricista |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 6 meses
‘ B ‘Auxiliar de Farméacia |Fundamental Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
‘ B ‘Auxiliar de Figurino |Fundamenta| Completo ‘Experiéncia 6 meses
B Auxiliar de Industrializagéo e Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
Conservagéo de Alimentos
[ B ‘Auxiliar de Laboratério |Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses
[ B ‘Auxiliar de Mecanica |Fundamenta| Incompleto [Experiéncia de 6 meses
[ B ‘Auxiliar de Meteorologia |Fundamenta| Completo [Experiéncia de 6 meses
[ B ‘Auxiliar de Microfimagem |Fundamenta| Incompleto [Experiéncia de 12 meses
[ B ‘Auxiliar de Nutrigéo e Dietética |Fundamenta| Incompleto [Experiéncia de 12 meses
’ B ‘Auxiliar de Processamento de Dados Fundamental Completo ’
‘ B ‘Barbeiro |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
‘ B ‘Barqueiro |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
B Bombeiro Hidraulico Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
ou profissionalizante
B Carpinteiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
ou profissionalizante
[ B ‘Compositor Gréfico |Fundamenta| Incompleto [Experiéncia de 12 meses
‘ B ‘Conservador de Pescado |Fundamental Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
‘ B ‘Contramestre Fluvial/ Maritimo Fundamental Completo ‘
[ B ‘Copeiro |Fundamenta| Incompleto [Experiéncia de 12 meses
’ B ‘Costureiro Fundamental Completo ’
‘ B ‘Desenhista Copista |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
‘ B ‘Eletricista de Embarcagéo |Fundamental Completo ‘Experiéncia de 6 meses
‘ B ‘Estofador |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
‘ B ‘Gargom |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
B Jardineiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
ou profissionalizante
[ B ‘Lancheiro |Fundamenta| Incompleto [Experiéncia de 12 meses
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B Marceneiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
ou profissionalizante
‘ B ‘Marinheiro |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
‘ ‘Marinheiro Fluvial |Fundamental Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
‘ ‘Massagista |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
‘ B ‘Mestre de Rede ‘Fundamental Incompleto ‘
B Montador/Soldador Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
ou profissionalizante
‘ B ‘Motociclista |Fundamental Incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
‘ ‘Operador de Tele-impressora |Fundamental Completo ‘Experiéncia 6 meses
B Padeiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
ou profissionalizante
B Pedreiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
ou profissionalizante
B Pintor de Construgédo Cénica e Painéis |Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
ou profissionalizante
B Pintor/area Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
ou profissionalizante
[ B ‘Sapateiro |Fundamenta| Incompleto [Experiéncia de 12 meses
[ B ‘Seleiro |Fundamenta| Incompleto [Experiéncia de 12 meses
[ B ‘Tratorista |Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses
[ B ‘\ﬁdraceiro |Fundamenta| Incompleto [Experiéncia de 12 meses
[ C ‘Aderecista |Médio completo [Experiéncia 24 meses
’ c ‘Administrador de Edificios ‘Médio completo ’
‘ C ‘Aﬁnador de Instrumentos Musicais |Fundamenta| Completo ‘Experiéncia 12 meses
‘ C ‘Almoxarife |Médio completo ‘Experiéncia 6 meses
‘ C ‘/—Ecensorista |Médio completo ‘Experiéncia 12 meses
‘ C ‘/—Esistente de Alunos |Médio completo ‘Experiéncia 6 meses
‘ C ‘Auxiliar de Creche |Fundamenta| Completo ‘Experiéncia de 12 meses
‘ C ‘/—Esistente de Laboratdrio |Fundamenta| Completo ‘Experiéncia 12 meses
‘ C ‘/—Esistente de Tecnologia da Informagéo |Médio completo ‘Experiéncia 6 meses
[ C ‘Auxiliar de Biblioteca |Fundamenta| Completo [Experiéncia 12 meses
c Auxiliar de Enfermagem Médio completo +
Profissionalizante (COREN)
[ C ‘Auxiliar de Saude |Fundamenta| Completo [Experiéncia 12 meses
[ C ‘Auxiliar de Topografia |Fundamental Completo [Experiéncia 6 meses
[ C ‘Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia |Fundamenta| Completo [Experiéncia 12 meses
[ C ‘Auxiliar em Administragédo |Fundamenta| Completo [Experiéncia de 12 meses
[ C ‘Auxiliar em Assuntos Educacionais |Médio completo [Experiéncia 6 meses
[ C ‘Brigadista de Incéndio |Fundamenta| Completo [Experiéncia 12 meses
[ C ‘Camareiro de Espetaculo |Médio completo [Experiéncia 6 meses
[ C ‘Cenotéonico |Médio completo [Experiéncia 6 meses
Condutor/Motorista Fluvial Fundamental Completo +
Cc especializagao + habilitagao
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\ | [fuvial \
‘ C ‘Continuo |Fundamenta| Completo ‘Experiéncia 12 meses
‘ C ‘Contra—Mestre/Oﬁcio |Fundamental Completo ‘Experiéncia 12 meses
‘ C ‘Contra—regra |Médio completo ‘Experiéncia 6 meses
‘ C ‘Costureiro de Espetaculo/Cenario |Médio completo ‘Experiéncia 6 meses
c Cozinheiro Fundamental Incompleto até a Experiéncia 12 meses
42 série
‘ C ‘Cozinheiro de Embarcagdes |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 18 meses
‘ C ‘Datilégrafo de Textos Graficos |Médio completo ‘Experiéncia 6 meses
‘ C ‘Detonador |Fundamenta| Completo ‘Experiéncia 6 meses
‘ C ‘Discotecério |Fundamenta| Completo ‘Experiéncia 12 meses
‘ C ‘Eletricista |Fundamenta| Completo ‘Experiéncia 12 meses
‘ C ‘Eletricista de Espetaculo |Médio completo ‘Experiéncia 6 meses
c Encadernador Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
ou profissionalizante
[ C ‘Encanador/Bombeiro |Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses
[ C ‘Fot()grafo |Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses
[ C ‘Fotogravador |Fundamental Completo [Experiéncia de 12 meses
[ C ‘Impositor |Fundamenta| Completo [Experiéncia 6 meses
[ C ‘Guarda Florestal |Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses
[ C ‘Hialotécnico |Fundamenta| Completo [Experiéncia 6 meses
[ C ‘Impressor |Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses
[ C ‘Linotipista |Fundamenta| Completo [Experiéncia 12 meses
[ C ‘Locutor |Médio completo [Experiéncia 6 meses
Marinheiro de Maquinas Fundamental Completo +
C especializagao para marinheiro
de maquinas
Marinheiro Fluvial de Maquinas Fundamental Completo +
C especializagdo para marinheiro
de maquinas
‘ ‘Maquinista de Artes Cénicas |Médio completo ‘Experiéncia 6 meses
‘ ‘Mateiro |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 18 meses
‘ ‘Mecénico |Fundamenta| Completo ‘Experiéncia 12 meses
c Mecanico de Montagem e Manutengdo |Fundamental Completo Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante
c Mestre de Embarcagdes de Pequeno  |Fundamental Incompleto
Porte
[ C ‘Motorista |Fundamenta| Completo [Experiéncia 6 meses
c Operador de Caldeira Fundamental Completo Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante
‘ ‘Operador de Central Hidroelétrica |Fundamental Completo ‘Experiéncia 12 meses
‘ ‘Operador de Destilaria |Fundamental Completo ‘Experiéncia 12 meses
c Operador de Estagdo de Tratamento Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
D’agua e Esgoto
‘ C ‘Operador de Luz |Médio completo ‘Experiéncia 6 meses
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Operador de Maquinas de Construgéo

Fundamental Incompleto

Experiéncia de 12 meses

‘Mecénico (apoio maritimo)

especializagdo + carta de

‘ ¢ Civil
c Operador de Maquina de Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
Fotocompositora
c Operador de Maquinas de Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
Terraplanagem
[ C ‘Operador de Maquina Copiadora |Médio completo [Experiéncia 12 meses
c Operador de Maquinas Agricolas Fundamental Completo + curso
profissionalizante
‘ C ‘Operador de Radio-Telecomunicagdes |Médio completo ‘Experiéncia 24 meses
c Mecanico de Montagem e Manutengdo |Fundamental Completo Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante
’ c ‘Porteiro ‘Médio completo ’
‘ C ‘Programador de Radio e Televisédo |Médio completo ‘Experiéncia 24 meses
‘ c ‘Recepcionista ‘Médio completo ‘
c Revisor de Provas Tipograficas Fundamental Completo Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante
‘ C ‘Salva—vidas |Fundamenta| Incompleto ‘Experiéncia de 18 meses
Segundo Condutor Fundamental Completo +
C especializagdo + habilitagéo
como segundo condutor
[ C ‘Seringueiro |Fundamental Incompleto [Experiéncia de 18 meses
‘ C ‘Sonoplasta |Médio completo ‘Experiéncia 6 meses
‘ C ‘Telefonista |Fundamenta| Completo ‘Experiéncia de 12 meses
‘ C ‘Tlpégrafo |Fundamental Completo ‘Experiéncia 12 meses
‘ C ‘Tomeiro Mecanico |Fundamental Completo ‘Experiéncia 12 meses
‘ C ‘\ﬁdreiro |Fundamental Completo ‘Experiéncia 12 meses
‘ D ‘/—Esistente de Diregéo e Produgédo |Médio completo ‘Experiéncia 12 meses
D Assistente em Administragdo Médio Profissionalizante ou Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
D Confeccionador de Instrumentos Médio completo Experiéncia 12 meses
Musicais
Desenhista Técnico/ Especialidade Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + conhecimento
D " =
de programas de editoragao
eletronica e desenho
D Desenhista Projetista Médio Profissionalizante ou Experiéncia 6 meses
Meédio completo + experiéncia
’ D Diagramador ‘Médio Profissionalizante ’
’ ‘ ou Médio completo + curso ’
‘ ‘ ‘de editoragéo eletronica ‘
D Editor de Imagem Médio Profissionalizante ou Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
‘ D ‘Instrumentador Cirurgico |Médio completo ‘Experiéncia 6 meses
‘ Médio Completo +
D
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‘Mestre de Edificagdes e Infra-estrutura

|Médio completo ‘

Experiéncia 24 meses

‘Montador Cinematografico

|Médio completo ‘

Experiéncia 12 meses

‘Operador de Camera de Cinemae TV

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + experiéncia

Experiéncia 6 meses

‘Rec reacionista

|Médio completo ‘

Experiéncia 24 meses

Revisor de Texto Braille

Médio completo + habilitagdo
especifica

Experiéncia 24 meses

‘Taxidermista

|Médio completo [

Experiéncia 12 meses

‘Técnioo de Aerofotogrametria

‘Médio completo + habilitagdo

Técnico de Laboratério/area

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico

Técnico de Tecnologia da Informagéao

Meédio completo + curso técnico
em eletrénica com énfase em
sistemas computacionais

Técnico em Agrimensura

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico

Técnico em Agropecuaria

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

Técnico em Alimentos e Laticinios

Médio Profissionalizante ou

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico ‘

Técnicos em Anatomia e Necropsia

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Arquivo

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

Técnico em Artes Graficas

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

Técnico em Audiovisual

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Cartografia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

Técnico em Cinematografia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

Técnico em Contabilidade

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico

Técnico em Curtume e Tanagem

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

Técnico em Economia Doméstica

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

Técnico em Edificagbes

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico

Técnico em Educagéo Fisica

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

Técnico em Eletricidade

Médio Profissionalizante ou
Médio Completo +
Especializagao

Técnico em Eletronica

Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso
Técnico
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Técnico em Eletroeletrnica

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

Técnico em Eletromecéanica

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico

Técnico em Eletrotécnica

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

Técnico em Enfermagem

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico

Técnico em Enologia

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico

|
|
|
|
|
|

Técnico em Equipamentos Médico-
Odontolégico

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Estatistica

Médio Completo +
Conhecimento especffico

Técnico em Estrada

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico

Técnico em Farmacia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

Técnico em Geologia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

|
|
|
|

Técnico em Herbario

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Hidrologia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

Técnico em Higiene Dental

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

Técnico em Instrumentagao

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico

Técnico em Manutencéo de
Audio/Video

Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso
Técnico

Técnico em Mecanica

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico

Técnico em Metalurgia

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico

Técnico em Meteorologia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

Técnico em Microfimagem

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Mineragéo

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico

Técnico em Méveis e Esquadrias

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

Técnico em Musica

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico

Técnico em Nutrigdo e Dietética

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico

Técnico em Ortdptica

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
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D Técnico em Otica Médio Profissionalizante ou Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
D Técnico em Prétese Dentéria Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico
Técnico em Quimica Médio Profissionalizante ou
D o -
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Radiologia Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
Técnico em Reabilitagdo ou Médio Profissionalizante ou
Fisioterapia Meédio completo + curso Técnico
Técnico em Refrigeragéo Médio Profissionalizante ou
D o -
Meédio completo + curso Técnico
D Técnico em Restauragéo Médio Profissionalizante ou Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
Técnico em Saneamento Médio Profissionalizante ou
D . -
Médio completo + curso Técnico
Técnico em Secretariado Médio Profissionalizante ou
D " -
Meédio completo + curso Técnico
D Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Som Médio Profissionalizante ou Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
D Técnico em Telecomunicagdes Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + curso Técnico
D Técnico em Telefonia Médio Profissional ou Médio Experiéncia 12 meses
completo + experiéncia
D Tradutor e Intérprete de Linguagem de  [Médio completo + proficiéncia
Sinais em LIBRAS
‘ D ‘Transcritor de Sistema Braille |Médio completo ‘Experiéncia 24 meses
D Vigilante Fundamental Completo e curso  |[Experiéncia 12 meses
de formagéo
Visitador Sanitario Médio Profissionalizante ou
D o -
Médio completo + curso Técnico
Administrador Curso Superior em
E L =
Administragcéo
‘ E ‘Analista de Tecnologia da Informagéo ‘Curso Superior na area ‘
‘ E ‘Antropélogo ‘Curso Superior em Antropologia ‘
’ E ‘Arque(’)logo Curso Superior em Arqueologia ’
E Arquiteto e Urbanista Curso Superior em Arquitetura e
Urbanismo
’ E ‘Arquivista Curso Superior em Arquivologia ’
E Assistente Social Curso Superior em Servigo
Social
Assistente Técnico em Embarcagdes  |Lei Especifica: Ensino Médio
E Completo, conhecimento
especializado em arte naval e
magquinas
’ E ‘Astrénomo Curso Superior em Astronomia ’
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‘Auditor

Curso Superior em Economia ou
Direito ou Ciéncias Contabeis

Bibliotecario-Documentalista

Curso Superior em

Informagao

Biblioteconomia ou Ciéncias da

‘Biélogo

Biolégicas

Curso Superior em Ciéncias

‘Biomédico

‘Curso Superior em Biomedicina

‘ Cendgrafo

Curso Superior na area

Comandante de Lancha

Lei Especifica: Ensino Médio
Completo, especializagdo na
area e Carta de Patrao de Pesca

Comandante de Navio

Mar

Lei Especifica: Ensino Médio
Completo, especializagdo na
area e Carta de Patrao de Alto

Contador

Contabeis

Curso Superior em Ciéncias

Coreografo

Curso Superior em Artes

Fisica

Cénicas, Teatro ou Educagéo

Decorador

Curso Superior em Artes
Plasticas ou Arquitetura e
Urbanismo

Desenhista Industrial

Industrial

Curso Superior em Desenho

‘Diretor de Artes Cénicas

‘Curso Superior em Artes

‘Cénicas

Diretor de Fotografia

Curso Superior em
Comunicagéo Social

Diretor de lluminagéo

Curso Superior em

Cénicas

Comunicagéo Social ou Artes

Diretor de Imagem

Curso Superior em
Comunicagéo Social

Diretor de Produgéo

Curso Superior em
Comunicagéo Social, Artes
Plasticas e Artes Cénicas +
habilitagdo

Diretor de Programa

Curso Superior em
Comunicagéo Social

Diretor de Som

Curso Superior em
Comunicagéo Social

‘Economista

‘Curso Superior em Economia

Economista Doméstico

Doméstica

Curso Superior em Economia

Editor de Publicagbes

Curso Superior em

Comunicagéo Social, Jornalismo

ou Letras
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Enfermeiro do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem
com Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho

Enfermeiro/area

Curso Superior em Enfermagem

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Curso Superior em Engenharia
com Especializagdo em
Seguranga do Trabalho

‘Engenheiro/érea

Curso Superior na area

Engenheiro Agrénomo

Curso Superior na area

‘Farmacéutico

Estatistico Curso Superior em Ciéncias
Estatisticas ou Atuariais
Curso Superior na area

‘Farmacéutico Bioquimico

‘Curso Superior na area

Figurinista Curso Superior em Artes
Ceénicas + habilitagdo em
Indumentaria

‘Fil(')sofo Curso Superior em Filosofia

‘Fl’sico

‘Curso Superior na area

‘ Fisioterapeuta

‘Curso Superior em Fisioterapia

Fonoaudidlogo

Curso Superior em

Fonoaudiologia

‘Geégrafo ‘Curso Superior em Geografia

‘Geélogo Curso Superior em Geologia

‘Historiador Curso Superior em Histéria

Imediato Lei Especifica: Médio Completo,
Especializago na Area ou Carta
de Patrédo de Pesca

Jornalista Curso Superior em Jornalismo
ou Comunicagao Social com
Habilitagéo em Jornalismo
Curso Superior em Matematica

‘Matemético

‘Médico Veterinario

Curso Superior em Medicina
Veterinaria

‘Médico/érea

Mestre Fluvial

Lei Especifica: Médio Completo
e Especializagdo e Carta de
Mestre Fluvial

Mestre Regional

Lei Especifica: Médio Completo
e Especializagao e Carta de
Mestre Regional

‘ Meteorologista

Curso Superior na area

‘Museélogo

Curso Superior em Medicina ’

‘Curso Superior em Museologia
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Masico

Curso Superior em Musica

Musicoterapeuta

Musicoterapia

Nutricionista/habilitagdo

Curso Superior em ’
Curso Superior em Nutrigdo ‘

Oceandlogo Curso Superior em Oceanologia
ou Oceanografia

‘Odontélogo ‘Curso Superior em Odontologia ‘

‘Ortoptista Curso Superior em Ortdptica ’

‘ Pedagogo/area

‘Curso Superior em Pedagogia

Primeiro Condutor

Lei Especifica: Fundamental
Completo + Curso de
Especializagao

Produtor Cultural

Curso Superior em
Comunicagéo Social

Programador Visual

Curso Superior em
Comunicagao Visual ou
Comunicagéo Social com
Habilitagdo em Publicidade ou
Desenho Industrial com
habilitagdo em Programacgao
Visual

‘Psicélogo/érea

Curso Superior em Psicologia ’

Publicitario

Curso Superior em
Comunicagéo Social com
Habilitagdo em Publicidade e
Propaganda

‘Quimico

Curso Superior na area ’

Redator

Curso Superior em
Comunicagéo Social ou
Jornalismo ou Letras

Regente

Curso Superior em Masica +
Especializagdo em Regéncia

Relagdes Publicas

Curso Superior em
Comunicagéo Social com
Habilitagdo em Relagdes
Publicas

‘ Restaurador/area

‘Curso Superior na Area

Revisor de Texto

Curso Superior em
Comunicagéo Social ou Letras

Roteirista

Comunicagéo Social com
Habilitagdo em Jornalismo ou
Cinema ou Publicidade e
Propaganda ou Letras

Sanitarista

Curso Superior com
Especializagdo na Area

Secretario Executivo

Curso Superior em Letras ou

Curso Superior em
Secretario Executivo Bilinglie ’
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‘ E ‘Sociélogo Curso Superior em Sociologia ‘
E Técnico Desportivo Curso Superior em Educagéo
Fisica
E Técnico em Assuntos Educacionais Curso Superior em Pedagogia
ou Licenciaturas
Tecndlogo em Cooperativismo Curso Superior em
E Administragéo ou Gestédo de
Cooperativas
’ E ‘Tecnélogo/forma(;éo Curso Superior na area ’
’ E ‘Te()logo Curso Superior em Teologia ’
E Terapeuta Ocupacional Curso Superior em Terapia
Ocupacional
’ E ‘Tradutor Intérprete Curso Superior em Letras ’
‘ E ‘Zootecnista |Curso Superior em Zootecnia
ANEXOH
- .
| e
[ A [ 1 [26-horas
| | " [foreres
| | v poreres
| e
| | " foreres
[ B [ H [e6horas
| | v poreres
| [ e
\ € \ 1 [e6horas
| | ' poreres
| | v [eeteree
| [ e
\ B \ 1 [96-horas
| | " [footeree
| | v [foeteree
| [ e
\ £ \ 1 [+26-horas
| | ’ footeree
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" i —rferi 360
ANEXS-H
R = Fr944-233-de 2005

| | ! | e
\ A | # \ 26-horas

| . | sotors

| | | sotors

| | ! | e ——
\ B | # \ 4@-horas

| . | sotores

| | | hors

| | ! | e
{ e | { 66horas

| [ | Bhors

| | | 120tores

i . ——
| | | s

| | | tootores

| [ | toners

| " |

Anexo Il
(Redacéo dada pela Lei n® 12.772, de 2012)

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NIVEL DE CLASSIFICAGAQO NIVEL DE CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO
| Exigéncia minima do Cargo
A Il 20 horas
Il 40 horas
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WY 60 horas

| Exigéncia minima do Cargo

Il 40 horas

Il 60 horas

[\ 90 horas

[ Exigéncia minima do Cargo

Il 60 horas

Il 90 horas

WY 120 horas

| Exigéncia minima do Cargo

Il 90 horas

Il 120 horas

[\ 150 horas

| Exigéncia minima do Cargo

Il 120 horas

Il 150 horas

[\ Aperfeigoamento ou curso de capacitagdo igual ou superior a 180 horas

’[ Nivelde-escofaridade-format

{ e
e * i i

| | [ commtotons || commiopsomis

| [Frevemesocompts [ e

| [Froromédopeosionszere | |

e

| i | |

| e B B S B
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| oo | |

[ € [ursode-graduagao completo \ \ ASH0%
| [roeer | |
I | |

| [pestedo otk de sducagio | | e 15%
| formet e or g | |

| s -
| = | |

| restce | | He10%
| [poterate | | meww
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(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo
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5%

8%
40%
+5%
2%

8%
40%
2%
52%
2%
52%
5%

Anexo IV

(Redacao dada pela Lei n°® 12.772, de 2012)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Percentuais de incentivo
Nivel de escolaridade formal superior
N|v_e_l de~ ao previsto para o exercicio .do'c.argo Area de conhecimento com relago direta Area de conhecimento com relagdo indireta
Classificagdo | (curso reconhecido pelo Ministério da
Educacéo)
Ensino fundamental completo 10% -
A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou
lensino medlo’com curso tecn_lco 20% 10%
completo ou titulo de educagéo formal
de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -
B Ensino médio completo 10% -
Ensino médio profissionalizante ou
lensino médio com curso técnico 15% 10%
completo
Curso de graduagéo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
c Ensino médio com curso técnico 10% 59
completo
Curso de graduagao completo 15% 10%
Espemallzagao, superior ou igual a 360 27% 20%
Ensino médio completo 8% -
D Curso de graduagéo completo 10% 5%
Eggsmallzagao, superior ou igual a 27% 20%
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Mestre?do ou titulo de educagéao formal 529 35%

de maior grau

Espemallzagao, superior ou igual a 360 279 20%
E Mestrado 52% 35%

Doutorado 75% 50%

b) a partir de 1° de janeiro de 2013: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo)

Area de conhecimento com relagéo direta

Area de conhecimento com relagdo indireta

Ensino fundamental completo

10% -
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20% 10%
Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

ANEXO V

TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Tempo de Servigo Publico

Padrdo de vencimento de cada

Federal / anos

Nivel de Classificagédo e Nivel de

Capacitagao

Até 1 ano e 11 meses

-

2

©| ©| N o] O A W

1

12

13

14

15

16

17

©| ©| | | N| N| o o O O A D] W W] N[N

18

=
o

19

=
o
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\ 20 \ 1
\ 21 \ 1
\ 22 \ 12
\ 23 \ 12
\ 24 \ 13
\ 25 \ 13
| % \ 14
\ 27 \ 14
\ 28 \ 15
\ 29 \ 15
‘ 30 ou mais ‘ 16

ANEXO VI
Redacéo dada pela Lei n° 11.233 de 2005

TERMO DE OPGAO

[ PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

[Nome: [Cargo:
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‘Matn’cula SIAPE: ‘Unidade de Lotagdo: ‘Unidade Pagadora:

\ [Cidade: [Estado:

\enho, nos termos da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observando o disposto em seu art. 16, optar por integrar o Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

[ , / /

Local e data

‘Assinatura

Recebido em: / /

‘Assinatura/Matrl’cuIa ou carimbo do servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal — SIPEC

ANEXOVA
SITUAGAS-PUSREE SHFUAGAS-NOVA
[ APOIO [ 4 [acitiar-de-Gozinha [ B [Auiiardeozinha
[ APOIO [ 4 [Auntiar-de-impeza [ A [Auxbardetimpeza
[ APOIO [ 4 [Autiar-de-Sapateiro [ A [Auxiiarde Sapateiro
[ APOIO [ 4 [Auntiar-Operacionat [ A [AuxiiarOperacionat
[ APOIO [ 4 Antiar-Ruret [ A [AuiierRural
[ APOIO [ 4 [kavadeiro [ A [cavadeiro
PO 4 Operador de-Méquinas-de ’ R Sperador-de-Méquinas-de
\ APOIO \ 4 [serventede-timpeza [ A [serventedetimpeza
\ APOIO \ 4 [servente-de-Obras [ A [serentedeobras
Towee 7 e TR [fesstene e e
Towee 7 ek TR [
S wo0 2 ierdeceonen k[ e G
w002 e Dot k[ oe Do
Cowe0 2 et b [ o
S w02 ederseeien b [pierae s
C RO 2 edercefeisorietes A [ierds oo e i
Cowe0 2 e reree T —
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| I el N e

\ | 2 fAxitiar-de-Padeiro [ A [Auxitarde-Padeiro

\ | 2 [auxitiar-de-Serrathetia [ A [Auxitar-de-Serratheria

\ | 2 Auxitiar-de-Sotdador [ A [Auxitiar-de-Sotdador

‘ ‘ 2 anterneirofFuniteiro ‘ A IManutengaofarea

[ [ 2 [earvoejader [ A [sarvoeiador

[ [ 2 [ehaveiro [ A [ehaveiro

{ { 2 [Gopeiro | 8 [eopeio

[ [ 2 [ancheiro [ B |aneheiro

{ { 2 [oteiro [ A oo

[ [ 2 [vestiarista: [ A |vestiarista

{ { 3 [Agougueiro [ B8 [Acougueiro
e |

\ | 3 fassistente-de-Camera [ B [assistentedecamera

\ | 3 [assistente-de-Montagem [ B [assistentedetontagem

\ | 3 [atendentede-Constitériotsrea | B [Atendentede-Constitériotarea

\ | 3 [atendente-de-Enfermagem [ B [AtendentedeEnfermagem

\ \ 3 auxitiar-de-Etetricista [ B [AuxiierdeEtetricista

\ \ 3 Auxitiar-de-tactério [ B [AuxiiardeNutricaoeDietética

\ \ 3 Auxitiar-de-Mecanica [ B [AuxiiardeMecanica

\ \ 3 Auxitiar-de-Microfiimagem [ B [AuxiiardeMicrofimagem

\ \ 3 vidraceiro [ B [|vdraceiro

| [ A et [ 5 e ticans

| [ 4 [ [ 5 [eosm

\ | 4 [Apontador |8 [Apontador

\ \ 4 farmador [ B [Armador

\ \ 4 farmazenista [ B [Armazenista

\ | 4 Auxitiar-de-Agropectaria [ B [Auxitiar-de-Agropectaria

\ | 4 [AuxitiardeAnatomiaeNecropsia | B [Auxitiar-de-Anatomia-e-Necropsia

\ | 4 Auxitiar-de-Bibtioteca [ € [Auxitar-de-Bibtioteca

\ | 4 Auxitiar-de-Greche [ e [Auxitiarde-Greche

\ | 4 [uxitarde-Curtume-eTanantes | B [Auxitiar-de-Gurtame-eTanantes

\ | 4 auxitiar-de-Farmacia [ B [Auxitarde-Farmacia

‘ ‘ 4 ‘! ™ 3 N .. - ‘ B At n ~

| [ 4 mmrsetmomen [ 5 [rumteroetabormon

| T

| [ 4 e [ 5 oerdenarcaocoeein

[ [ 4 [Barbeiro [ B [Barbeiro
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\ | 4 [Barqueiro | B [Berqueio
\ | 4 [earpinteiro [ 8 |earpinteiro
\ | 4 [ehapeadorfFuniteirortanterneie | B [Mentader/Sotdador
\ | 4 [compesitor-Grafico [ 8 |compesitor-Grafico
\ | 4 [eostureiro [ 8 [costureiro
\ | 4 [eozinheiro [ e |eozinheiro
\ | 4 [Pesentista-Copista [ 8 [pesentiste-Copista
\ | 4 [Bobrader [ 8 [entador/Sotdador
\ | 4 [Encanadortarea [ 8 [BombeiretHidrattico
\ \ 4 [Estofador [ B |Estofador
\ \ 4 [Forjadorde-Metais [ B [MontadortSotdador
\ \ 4 [Fundidor-ce-Metais [ B [MontadortSotdador
\ | 4 [argon | B |earon
\ \ 4 [dardineiro [ B [dardineiro
\ \ 4 [Merceneiro [ B [Mearceneiro
\ | 4 [Messagista | B |Massagista
\ \ 4 [Meteiro [ € [Meteiro
\ \ 4 [Motocictista [ B [Motecictista
\ \ 4 [operadorde-Caixa [ € [Auxitiar-em-Administragéo
\ | 4 [operadordeMacuinasAgricolas | € |eperadorde-Maquinas-Agricotas
\ \ 4 perador de hquinas de \ ¢  |peradordeiéiquinas de
’ ’ 4 Terraptanagem ’ € Ferraptanagem
[ [ 4 [Padeiro [ B [Paceiro
[ [ 4 [Paginador [ e |Encadernader
[ [ 4 [Pedreiro [ B [Pecreiro
’ ’ 4 ‘;é;egﬁnmseonsmg:aoeerme ’ 8 W
| [ 4 e 5 [P
\ | 4 [satva-vidas [ € |satva-vidas
\ | 4 [Sapateiro | B [sapateiro
\ | 4 [seteiro [ B [seteiro
\ | 4 [seringteiro [ e |seringeiro
\ | 4 [serratheiro [ B [MontadortSotdador
\ | 4 [sotdador [ B [MontadortSotdador
\ | 4 [Fefefonista [ € [Fetefonista
\ | 4 [Fratorista [ B [Fratorista
4 W ‘ c W
| [ e [ & [pecensoree
| [ eerseteioecs 6 [aerioseioncs
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[ INFERMEDHRIO | + [Aunitiar-de-Cenografia [ 8 [Awitiar-de-Cenografia

[ INFERMED#RIO | 4 facitiar-de-Figarino [ B [Auxitarde-Figarino
INTERMEDIARIO 4 Ausiliar-de-Veterinéria-e Zootecnia ‘ € onteoria xiiar de-Veterindria-e

[ INFERMED#ARIO | 4 [Bombeiro [ € |Brigadista-de-ncéndio

[ INFERMED#ARIO | 4 [eontinto [ € |Eontinuo

| INFERMED#RIO | 4 [contra-iestre/Oficio [ e [Gontra-iestreroficio

[ INFERMED#ARIO | 4 [eozinheiro [ € |Eozinheiro
INFERMEBHARIO 4 ﬂ_hamcﬁme". vador de Tubos de Vidro ‘ [ ‘Htabieemee

[ INFERMED#RIO | 4 [petonador [ e [petonacer

| INFERMED#RIO | 4 [Encadernador [ e |Encadernader

[ INFERMED#RIO | 4 [EncanadorfBombeiro [ e |Encanador/Bombeiro

[ INFERMED#RIO | 4 [Fotografo [ e |[Fetografo

| INFERMED#RIO | 4 [Fotogravador [ e [Fetogravader
INFERMEBHARIO 4 Fresader ’ [ MW ecanico deMontagem e

[ INFERMED#ARIO | 4 [Guarda-Fiorestal [ € |GuardaFiorestat

[ INFERMED#ARIO | 4 fimpositor [ € [mpositor

[ INFERMED#ARIO | 4 fimpressor [ € [mpressor

[ INFERMED#ARIO | 4 [aboratoristatarea [ € [Assistentedetaboratério

[ INFERMED#RIG | 1 Linotipista [ € [onotpst

‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 ‘Maﬁdﬁfador ‘ € Maﬁuteﬁ@aov ecénico de-Montagerne

[ nFERMEBHRIO | + [Mecanicotarea [ e [Mecamico

[ INFERMED#ARIO | + [Motorista [ € [Motorista

[ INFERMED#ARIO | + [operadorde-Catdeira [ € [eperadorde-Catdeira

’ INTERMEDIARIO ’ 4 ‘epefadardeeefﬁfai—H'dmefetﬁca ’ € Hdmme?e ador de Centra

[ INFERMED#ARIO | 4 [operadordeMacuina€opiadora | € |eperador-de-Macuina-Sopiadora

‘ INTERMEDUARIS ‘ * Fotocompositora ‘ € Fotocompositora

[ INFERMED#ARIO | + [operadordeMacuinasAgricolas | € [eperadorde-Maquinas-Agricotas

[ INFERMED#ARIO | 1 [operadordeTefe-impressora | B [OperadordeTete-impressora

’ INFERMEDIARIO ’ 4 ‘Piarﬁadordeﬂetavs i ’ e MMW ooy
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\ | + [Porteiro [ e [Porteiro

\ | + [Recepeionista [ e [Recepcionista

\ | + [Fetefonista [ e [Fetefonista

\ \ 4 [fipografo [ € [rpografo

| T Toneroteone T Tomeroecimeo

| [ e [ o [

| i e [ 5 [

| [ 2 ewee [ o [rowen

| [ 7 [essenedernos [ © [pesweredonos

\ o m [

‘ ‘ 2 eémcas i ‘ B Produgéo rese

[ [ 2 [eamareiro-de-Espetacio [ e |camareiro-de-Espetactio

[ [ 2 [eenotécnico [ e |cenoteenico

’ ’ 2 Musrcas ’ B Musrcas

‘ ‘ 2 ‘Gontr&regra ‘ € |€0ﬁﬁmgra

[EspetécutofCendrio

| 7 DoisswiodeTerosGeios | G [Daomiode Teros Grafeos

| [ 2 [ewcendetswddo | 6 [FerosmdeEspodcud

\ \ 2 firocttor [ € [ocutor

\ \ 2 [Mequinista-de-Artes-Génieas [ e [Macuinista-de-Artes-Genicas

‘ ‘ 2 ‘ fei ‘ B lestrutura l ° )

’ ’ 2 [Caracteres ’ B ‘ 9

\ | 2 [operadordetuz [ e |operador-de-tuz
[Tetecomunicagdes [Tetecomunicagbes

‘ ‘ B Programador-de Rédio-e ‘ c Programador de-Rédiee

| L e R —

[ [ 2 [sonoptasta [ e |senoptasta

[ [ 3 ‘Aimoxaﬁfe [ € |ﬁdmoxaﬁfe

[ [ 3 [acitiar-de-Enfermagem [ e [Auxitarde-Enfermagem

’ ’ 3 ‘Educacionais ’ € [Educacionais

‘ ‘ 3 [Processamento-de Dados ‘ € informacéo

\ \ 3 finstrumentador-Eirtrgico [ » [instramentador-Eirtrgico
[Operador-de-Computador ~

\ e T e
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\ | 3 [Faidermista E [Faxidermista

‘ ‘ 3 ?ecmc&emﬁﬁatom&e ‘ B :Fecmc&eﬁrmatow&e

| 3 renoemagiosra | 0 [eeoem Agoperun

| 3 TemoemAsowwd D Temcoem Aoisu

| [ [merEmeemews [ e eEmpanenes

[ [ 3 [Fecnico-em Estatistica [ o [Assistente-em-Administragao

| IR —— b et

| L rewnentemesn 9 e e

| B R b et

| L s et 9 e e

| C 5 eememws D [Tecwsenfesurecio

| L eoent L b e

| B R p——

| Lt eemsesvenemwe 9 [k st b

’ ’ 4 ‘Pfegfamadeﬁdeeempﬁtadef ’ B mmamée' codefecnologierda

‘ ‘ 4 ‘! B A L ~ ‘ B |! N A L ~

‘ ‘ 4 ‘emgfaﬁsfa ‘ 5 andonieeameradeemema

| 4 esemsipoenn 0 [peserhsio et

‘ ‘ 4 W?@l sta ‘ B ‘Besenhfstaﬂeﬁﬁeseraﬁcas

[ [ 4 [Editor-de-Video-Fape [ ® |Editor-detmagem

[ [ 4 [ornatista-Diagramador [ ® |piagramader

[ [ 4 [Mentador-de-Fitme [ ® [Montader-Ginematografico

\ | 4 [operador-de-MesadeCorte E |Editor-de-tmagem

| T 4 Fesdmwsml D RewordeTomoteie

| i eenodedemioganens | 0 [Tecriode Aerooogrametna

\ \ 4 [Fécnico-detaboratoriotérea [ » [Fécnicodetaboratériofarea

| i Teoemgmewe | D TemcoemAgmensi
A Téon Ny . ‘ 5 FécnicoemAimentos-e

\ \ 4 [Fécnicoem-Arquivo [ B [FécnicoemArquivo

\ \ 4 [Fécnicoem-Artes-Graficas [ B [FécnicoemArtesGraficas

\ \ 4 [Fécnicoem-Cartografia [ » [Fécnicoem-Eartografia

\ \ 4 [Fécnicoem-Ginematografia [ » [Fécnicoem-Ginematografia

[ [ 4 [Fécnico-em-Contabiidade [ » [Fécnicoem-Contabitidade

[ [ 4 [FécnicoemEurtumeeFanagem | B [Fécnicoem-Gurtume-e-Tanagem
4 Téeni E i Bomésti ’ B :FecmccreﬁrEconoma
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\ | 4 [Fécnico-em Edificacées E [FeenicoemEdificagtes
\ | 4 [Fécnico-emEducagioFisica E [FeenicoemEducacaoFisica
\ | 4 [Fécnico-em Etetricidade E [FéenicoemEtetrotécnica
\ | 4 [Fécnico-em Etetromecanica E [FeenicoemEtetromecanica
\ | 4 [Fécnico-emEtetrénica E [FéenicoemEtetroetetronica
\ | 4 [Fécnico-em Etetrotéenica E [FéenmicoemEtetrotécnica
\ | 4 [Fécnico-emEnfermagem E [FéenicoemEnfermagem
T e e e
| 4 TemoenEnoge o [Teomcoem Enog
| 4 emcoen s 0 Teomcoem st
| 4 eomioem Geoosn o [teemcoem Geoon
| 4 emcoemmsmmenam D [Tencoem rsiumenereo
4 Tecnicoem Manutencéode ‘ B ‘?eemeeewaetfee}e«emea
| L e et LB b
| L e reweentemn D e
| L e ementeeoson 9 e e
| L e et 5 emcou Ve
4 . o . ’ 5 Fecnicoem Moveis-e
\ \ 4 [FécnicoemMisica [ B [FécnicoemMasica
\ \ 4 [FécnicoemNutricioeDietética | B [FécnicoemNutrigaoe-Bietética
\ \ 4 [fécnicoemProteseDentaria | B [Fécnicoem-Prétese-Dentaria
| T i Teomfamoms D TemcoemRedooon
’ ’ 4 FecnicoemRefrigeragdoeAr ’ 5 ‘ . Refri )
[ [ 4 [Fécnicoem-Saneamento [ ® [Fécnicoem-Saneamento
[ [ 4 [Fécnicoem-Secretariado [ ® [Assistente-em-Administraczo
| |4 [eemSsweese | o [ Segrniado
\ \ 4 [fécnicoemTelecomunicagdes | B [Fécnicoem Telecomunicasdes
| e Fradtor e ntérprete de | o [[aore e
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‘ TECNICO-MARITIMO ‘ ‘Afrms ‘ B ‘Afrais
[ reoncomamo | o= I S ————
‘ FECNICO-MARFIMO ‘ Geladorease vador de-Pescado ‘ B ‘eeﬁservaderdeﬁeseade
’ FECNICO-MARFIMO ’ Ge'adoret’se vador de-Pescado2 ’ B ‘eeﬁservaderdeﬁeseade
[eencomaio| e I e
oo | R R
[ reocoweio | E——— 6 [commmerodeEmbersesse
[ reocomm e B
[ reoncomamo | errere 5 rernere
[eencoweimo| e I e
‘ ‘ [PequenoPorte ‘ € [PequenoPorte
’?EGN&GG-MARI’HMG ’ ‘Mesifeﬂeﬂede ’ B ‘MesffedeRede
‘ TFECNICO-MARFTIMO ‘ ‘Pescador—Pf@ﬁsmcﬁa{ ‘ A ‘PescadmLPmﬁssmnaf
[eomcomaino.| s [ h e
[ reoncomamo | E— [ a [rtero e
[ [ + [Engenheiro-Gperacional [ E [Engenteirotérea
[ [ + [fecnétogofformagéo [ E [Fecnsiogofformagzo
| 1 redomemCompeaivsmo & [Tecnsogoom Cooporaimo
[ [ 2 administracor [ E [Administrador

2 Analista de Sistemas ’ £ W
[ [ 2 [Antropéiogo [ € [antropeiogo
[ [ 2 [Arqesiogo [ € [arquesiogo
[ [ 2 fAraiteto | E  |AquiteloeUrbanista
[ [ 2 farquivista [ E [Aruivista
[ [ 2 [assistente-Social [ E [Assistente-Seciat

2 As&stemefecmc&em ’ E Wmm&em
\ | 2 fastranomo [ E [Astranomo
\ \ 2 fhcrditor [ € [Auditor
| 2 ebloeom £ [botemoDocomenaisn
| [ 2 [obomcioboomenaisn | £ [BhiowoanoBocamentaita
‘ ‘ 2 ‘BTO'OQO ‘ £ |B10}ogo
| 2 bomedeo [ E fpomeo
\ | 2 [eirurgiaoBentista [ E |edontsiogo
\ | 2 [comandante de tancha [ € [eomandantede-tancha
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\ | 2 [comandante-de-Navio [ € |comandante-de-Navio
\ | 2 [comtnicstoge [ € [Prodtor-Eiturat

\ | 2 [contader [ € |centador

\ | 2 [coresgrafo [ € |ceresgrafo

\ | 2 [Becorader [ € [pecorador

\ | 2 [Pesentistartndustriat [ € [pesentisterindustriat
\ | 2 [BiretordeEspetactios [ € |piretordeArtes-Eenicas
\ | 2 [BiretordeFotografia [ € |piretordeFotografia
\ | 2 [Biretor-de-Harminacsio [ € |piretor-de-tuminacso
\ \ 2 [Biretor-de-magem [ E [Biretor-de-magem

\ \ 2 [Biretor-de-Produgao [ E [Biretor-de-Producao
\ \ 2 [Biretor-de-Programa [ E |Biretor-de-Programa
\ \ 2 [Biretor-de-Som [ E [piretor-de-Som

\ \ 2 [Economista [ E |Economista

\ \ 2 [Economista-Demestico [ E [Econemista-Beméstico
\ \ 2 [Editor [ E |Editor-de-Pubticases
\ \ 2 [Enfermeiro-do-Frabatho [ E |Enfermeiro-doFrabatho
\ \ 2 [Enfermeirotarea [ E [Enfermeirotarea

\ \ 2 [Engenheirode-Pesca [ E [Engenteirotarea

‘ ‘ 2 frabaiho- ‘ E frabalhol

[ [ 2 [Engenteiro-Agrimensor [ E [Engenteirotérea

[ [ 2 [Engenteiro-Agrénomo [ E [Engenteirotérea

[ [ 2 [Engenhero-CivitEspeciatidade | £ [Engenteirorarea

’ ’ 2 QuahdadeE genheiro de Eontrofe de ’ £ ‘Eﬁgenhermiafea

[ [ 2 [Engenheire-de-Producso [ £ [Engenteirotarea

[ [ 2 [Engenheire-Florestai [ E [Engenteirotarea

’ ’ 2 Eﬁgeﬁhe'mr s vecial ’ £ ‘Eﬁgeﬁhetfe/afea

‘ ‘ 2 Eﬁge”hmr — ‘ E ‘Eﬂgeﬁhewe/afea

y y 2 Engenheiode y £ \Engeﬁm

| [ 2 [ [ £ [

| T e T e
\ \ 2 [Farmaceutico Bioguimico [ E |Farmacéuticomabilitagzo
| [ 2 [rewwee [ € [Fewwa

\ | 2 [Fitésofo [ E |Fitésofo

| 2 few E [ewo
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\ | 2 [Fisioterapetta [ € |Fisioterapeuta

\ | 2 [Fenoatdicloge [ € [Fenoatdictoge

\ | 2 [Geografo | € |eesgrafo

\ | 2 [Gesiogo | £ [Gediogo

\ | 2 [Historiador [ € [Historiader

\ | 2 fimediato [ € [mediato

\ | 2 Rernatista [ € [Jornatista

\ | 2 [Matematico [ € [matematico

\ | 2 [Medico-veterinario [ € [edico-veterinario
\ \ 2 [Médicorarea [ E [medicotarea

\ \ 2 [Mestre-Fuvial [ E [Mestre-Fiaviat

\ \ 2 [Mestre-Regional [ E [Mestre-Regionai

\ \ 2 [Meteorotogista [ E [Meteorotogista

\ \ 2 [Musestogo [ E [Musestogo

\ \ 2 Mésieo [ E [mesieo

\ \ 2 [Musicoterapettta [ E [Musicoterapeuta

\ \ 2 [Nutricionistarhabititagao [ E [Netricionistathabititagao
\ \ 2 [oeeancioge [ E [oceandtego

\ \ 2 [edontsiogo [ E |edontsiogo

\ | 2 [Ortoptista | € [ortoptista

\ | 2 [Pedagogorabiitagéo [ € |Pedagogorarea

\ | 2 [PedagogorStpervisor-Pedagegico [ £ |Pedagogotarea

‘ ‘ 2 Edmedag"?“"s"pe visgo ‘ £ ‘Pedagegefafea

’ ’ 2 Medag°9“e entagdo ’ £ ‘Pedagogcr/afea

[ [ 2 [Primeiro-Gondutor [ £ |Primeire-Gondutor
[ [ 2 [Produtor-Artistico [ £ |[ProdutorEuttarat
[ [ 2 [Programader-Euttaral [ £ |ProdutorEuttarat
[ [ 2 [Programador-visual [ E |Programador-vistai
[ [ 2 leuimico [ E |esimico

[ [ 2 [Redater [ E [Redator

{ { 2 [Regente [ £ [Regente

[ [ 2 [Restauradortespeciatidade [ E [Restatradertarea
[ [ 2 [Revisor-de-Texto [ E [Revisor-deTexto
[ [ 2 [Roteirista [ E [Reteirista

\ | 2 [sanitarista [ € |sanitarista

\ | 2 [Socisiogo | £ [socitiogo
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SUPERIOR 2 Eéc feorem Assuntos ‘ E w
\ SUPERIOR | 2 [Fedtogo [ E [Festogo
\ SUPERIOR | 2 [erapeuta-Ocupacional [ E [Ferapetta-Ocupacional
\ SUPERIOR | 2 [Fradutorntérprete [ € [Fradutorinterprete
\ SUPERIOR | 2 [veterinario [ E  [médicoveterinario
\ SUPERIOR | 2 [Zootecnista [ E [Zootecnista
ANEXO VI

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUAGAO

(Redagéo dada pela Lei n° 11.233 de 2005

SITUAGAO NO PLANO UNICO DE

CLASSIFICAGAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E

SITUACAO NOVA

| |
{ {
’ EMPREGOS ’
’ ’ ’ DENOMINACAO ’ NIVEL ‘ DENOMINACAO
\ NIVEL [ suBGRUPO | DO | DE | DO
‘ ‘ ‘ CARGO ‘ CLASSIFICAGAO ‘ CARGO
\ APOIO | 1 [Auxiliar de Cozinha | B [Auxiliar de Cozinha
\ APOIO | 1 [Auxiliar de limpeza | A [Auiliar de Limpeza
‘ APQIO ‘ 1 ‘Auxiliar de Sapateiro ‘ A |Auxiliar de Sapateiro
‘ APQIO ‘ 1 ‘Auxiliar Operacional ‘ A |Auxi|iar Operacional
\ APOIO | 1 [Auxiliar Rural | A [Auxiliar Rural
‘ APQOIO ‘ 1 ‘Lavadeiro ‘ A |Lavadeiro
APOIO |1 [Prerarde e co A o Lovandoria
‘ APQOIO ‘ 1 ‘Servente de Limpeza ‘ A |Servente de Limpeza
‘ APQOIO ‘ 1 ‘Servente de Obras ‘ A |Servente de Obras
\ APOIO \ 2 [Assistente de Estudio \ A |Assistente de Estudio
\ APOIO \ 2 [Auxiliar de alfaiate \ A |Auxiliar de alfaiate
‘ APQOIO ‘ 2 ‘Auxiliar de Carpintaria ‘ A |Auxiliar de Carpintaria
\ APOIO \ 2 [Auxiliar de Dobrador \ A |Auxiliar de Dobrador
‘ APQOIO ‘ 2 ‘Auxiliar de Encanador ‘ A |Auxiliar de Encanador
\ APOIO \ 2 [Auxiliar de Estofador \ A |Auxiliar de Estofador
‘ APOIO ‘ 2 Auxiliar de Forjador de Metais ‘ A Auxili_ar de Forjador de
Metais
’ APOO ’ 5 ’Auxiliar de Fundigéo de Metais A Auiiiar de Fundiggo de
Metais
‘ APQOIO ‘ 2 ‘Auxiliar de Marcenaria ‘ A |Auxiliar de Marcenaria
I T = s e
\ APOIO \ 2 [Auxiliar de Padeiro \ A |Auxiliar de Padeiro
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‘ APOIO ‘ 2 ‘Auxiliar de Serralheria ‘ |Auxiliar de Serralheria
\ APOIO | 2 [Auxiliar de Soldador | A [Auxiliar de Soldador
APOIO 2 Auxiliar thapeafiolr/ A Auxiliar de Ir]fra’-estrutura
Lanterneiro/Funileiro e Manutengao/area
‘ APOIO ‘ 2 ‘Carvoejador ‘ A |Carvoejador
\ APOIO | 2 [Chaveiro | A [Chaveiro
‘ APQOIO ‘ 2 ‘Copeiro ‘ B |Copeiro
‘ APOIO ‘ 2 ‘Lancheiro ‘ B |Lancheiro
\ APOIO | 2 [oteiro | A |oteiro
‘ APOIO ‘ 2 ‘Vestiarista ‘ A |Vestiarista
‘ APOIO ‘ 3 ‘A(;ougueiro ‘ B |A<;ougueiro
Assistente de Audio/ Assistente de Som
‘ APOIO ‘ 3 Video/Video Tape ‘ B ‘
[ APOIO [ 3 [Assistente de Camera [ B |Assistente de Camera
[ APQIO [ 3 [Assistente de Montagem [ B |Assistente de Montagem
APOIO 3 Atendente de Consultério/area B Atenden?el dg
Consultério/area
APOIO 3 Atendente de Enfermagem B Atendente de
Enfermagem
\ APOIO | 3 [Auxiliar de Eletricista | B |Auxiliar de Eletricista
APOIO 3 Auxiliar de Lactario B Ayx1|}gr de Nutrigéo e
Dietética
[ APOIO [ 3 [Auxiliar de Mecanica [ B [Auxiliar de Mecanica
APOIO 3 Auxiliar de Microfilmagem B Al_inIiar de
Microfilmagem
‘ APOIO ‘ 3 ‘Vidraceiro ‘ B |Vidraceiro
‘ APQOIO ‘ 4 ‘Ajustador Mecanico ‘ B |Ajustador Mecanico
\ APOIO | 4 [Atfaiate | B [Costureiro
‘ APQOIO ‘ 4 ‘Apontador ‘ B |Apontador
\ APOIO | 4 [armador | B [armador
‘ APOIO ‘ 4 ‘Armazenista ‘ B |Armazenista
‘ APQOIO ‘ 4 ‘Auxiliar de Agropecuaria ‘ B |Auxiliar de Agropecuaria
APOIO 4 Auxiliar c!e Anatomia e B Auxiliar dle Anatomia e
Necropsia Necropsia
\ APOIO \ 4 [Auxiliar de Artes Graficas | |Auxiliar de Artes Graficas
\ APOIO \ 4 [Auxiliar de Biblioteca \ |Auxiliar de Biblioteca
\ APOIO \ 4 [Auxiliar de Creche \ |Auxiliar de Creche
APOIO 4 Auxiliar de Curtume e B Auxiliar de Curtume e
Tanantes Tanantes
[ APOIO [ 4 [Auxiliar de Farmécia [ B [Auxiliar de Farmécia
Aucxiliar de Industrializagéo e Auxiliar de
APOIO 4 Conservagéo de Alimentos B Industnahzei(;ao e
Conservagéo de
Alimentos
[ APOIO [ 4 [Auxiliar de Laboratério [ B [Auxiliar de Laboratdrio
[ APOIO [ 4 [Auxiliar de Meteorologia [ B [Auxiliar de Meteorologia
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Auxiliar de Nutricdo e

APOIO ‘ 4 ‘Auxmar de Nutrigdo B puler d
Auxiliar de Processamento de Auxiliar de
APOIO 4 Dados B Processamento de
Dados
[ APOIO [ 4 [Barbeiro [ B |Barbeiro
[ APQIO [ 4 [Barqueiro [ B |Barqueiro
[ APQIO [ 4 [Carpinteiro [ B |Carpinteiro
APOIO ’ 4 Chapeaqor/FuniIeiro/ B Montador/Soldador
Lanterneiro
‘ APQOIO ‘ 4 ‘Compositor Grafico ‘ B |Compositor Grafico
‘ APOIO ‘ 4 ‘Costureiro ‘ B |Costureiro
\ APOIO | 4 [Cozinheiro | c [Cozinheiro
‘ APQOIO ‘ 4 ‘Desenhista Copista ‘ B |Desenhista Copista
\ APOIO | 4 [Dobrador | B [Montador/Soldador
‘ APOIO ‘ 4 ‘Encanador/érea ‘ B |Bombeiro Hidraulico
\ APOIO | 4 |Estofador | B |Estofador
\ APOIO | 4 [Forjador de Metais | B [Montador/Soldador
\ APOIO | 4 [Fundidor de Metais | B [Montador/Soldador
‘ APQOIO ‘ 4 ‘Gar(;om ‘ B |Gar<;om
\ APOIO \ 4 [Jardineiro \ B |Jardineiro
‘ APOIO ‘ 4 ‘Marceneiro ‘ B |Marceneiro
‘ APQOIO ‘ 4 ‘Massagista ‘ B |Massagista
\ APOIO \ 4 [Mateiro \ c [Mateiro
\ APOIO \ 4 [Motociclista \ B [Motociclista
‘ APOIO ‘ 4 ‘Operador de Caixa ‘ c Auxiliar em
Administragéo
’ APOIO ’ 4 gg?crigosr de Maquinas ’ c ‘gg?ézgzr de Maquinas
| owoo | e [Gmemned [ o e
‘ APOIO ‘ 4 Operador de Maquinas de ‘ c Operador de Maquinas
Terraplanagem de Terraplanagem
[ APOIO [ 4 [Padeiro [ [Padeiro
[ APQIO [ 4 [Paginador [ C |Encademador
[ APOIO [ 4 [Pedreiro [ B |Pedreiro
’ APOIO ’ 4 Pintor de Construgdo Cénica ’ B Pintor de Construgéo
e Paingis Cénica e Painéis
\ APOIO | 4 [Pintor/area | B |Pintor/area
\ APOIO | 4 [salva-vidas | c [salva-vidas
‘ APQOIO ‘ 4 ‘Sapateiro ‘ B |Sapateiro
\ APOIO \ 4 [seleiro \ B [seteiro
‘ APQOIO ‘ 4 ‘Seringueiro ‘ C |Seringueiro
\ APOIO \ 4 [serralheiro \ B [Montador/Soldador
\ APOIO \ 4 [Soldador \ B [Montador/Soldador
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Hidroelétrica

Hidroelétrica

‘ APOIO ‘ 4 ‘Telefonista ‘ Cc |Te|efonista
‘ APOIO ‘ 4 ‘Tratorista ‘ |Tratorista
‘ INTERMEDIARIO ‘ 1 Afme}dor de Instrumentos ‘ c Aflngdqr de Instrumentos
Musicais Musicais
‘ INTERMEDIARIO ‘ 1 ‘Ascensorista ‘ C |Ascensorista
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar Administrativo c Auxiliar em
Administragéo
[ INTERMEDARIO | 1 [Auxiliar de Biblioteca [ c [Auxiliar de Biblioteca
[ INTERMEDARIO | 1 [Auxiliar de Cenografia [ B [Auxiliar de Cenografia
[ INTERMEDARIO | 1 [Auxiliar de Figurino [ B [Auxiliar de Figurino
[ INTERMEDARIO | 1 [Auxiliar de Saude [ c [Auxiliar de Saude
[ INTERMEDARIO | 1 [Auxiliar de Topografia [ c [Auxiliar de Topografia
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar z_je Veterinaria e c Auxiliar Qe Veterinaria e
Zootecnia Zootecnia
[ INTERMEDARIO | 1 [Bombeiro | c [Brigadista de Incéndio
[ INTERMEDKARIO | 1 [Continuo | c [Continuo
[ INTERMEDKARIO | 1 [Contra-Mestre/Oficio | c [Contra-Mestre/Oficio
[ INTERMEDKARIO | 1 [Cozinheiro | c [Cozinheiro
INTERMEDIARIO 1 CLfrvad’or (}Ie Tubos de Vidro c Hialotécnico
(Hialotécnico)
‘ INTERMEDIARIO ‘ 1 Datilégrafo ‘ c Aux1I!ar em .
Administragéo
[ INTERMEDARIO | 1 [Detonador [ c [Detonador
’ INTERMEDIARIO ’ 1 ’Digitador ’ c Awdliar em
Administragéo
[ INTERMEDARIO | 1 [Discotecario | c Discotecario
[ INTERMEDKARIO | 1 [Eletricista/rea | c |[Eletricista
‘ INTERMEDIARIO ‘ 1 ‘Encadernador ‘ C |Encadernador
‘ INTERMEDIARIO ‘ 1 ‘Encanador/Bombeiro ‘ C |Encanador/Bombeiro
[ INTERMEDKARIO | 1 [Fotografo | c [Fotografo
‘ INTERMEDIARIO ‘ 1 ‘ Fotogravador ‘ C |Fotogravador
‘ INTERMEDIARIO ‘ 1 Fresador ‘ c Mecénico de_z Montagem
e Manutengao
[ INTERMEDARIO | 1 [Guarda Florestal \ c |Guarda Florestal
[ INTERMEDARIO | 1 [Impositor \ [Impositor
‘ INTERMEDIARIO ‘ 1 ‘Impressor ‘ |Impressor
‘ INTERMEDIARIO ‘ 1 Laboratorista/area ‘ c Asswter]tg de
Laboratério
[ INTERMEDARIO | 1 [Linotipista [ c [Linotipista
’ INTERMEDIARIO ’ 1 Mandrilador ’ c Mecanico d(-:\ Montagem
e Manutengao
[ INTERMEDARIO | 1 [Mecanicorarea \ [Mecanico
[ INTERMEDARIO | 1 [Motorista \ [Motorista
[ INTERMEDARIO | 1 [Operador de Caldeira \ [Operador de Caldeira
‘ INTERMEDIARIO ‘ 1 ‘Operador de Central ‘ c ‘Operador de Central
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INTERMEDIARIO 1 Operador de Destilaria C Operador de Destilaria
Operador de Estagéo de Operador de Estagdo de
INTERMEDIARIO 1 Tratamento D’agua C Tratamento D’agua e
Esgoto
INTERMEDIARIO 1 Ope.rador de Maquina c Ope.rador de Maquina
Copiadora Copiadora
INTERMEDIARIO 1 Operador de}thulna c Operador del Maquina
Fotocompositora Fotocompositora
INTERMEDIARIO 1 Ope'zrador de Maquinas c Opgrador de Maquinas
Agricolas Agricolas
INTERMEDIARIO 1 Operador de Teleimpressora B Opgrador de
Teleimpressora
’ INTERMEDIARIO ’ 1 Plainador de Metais ’ c Gl\}/k'-\)/T:nnL:;:;)n(é(;;cl)\/lontagem
[ INTERMEDARIO | 1 [Porteiro | [Porteiro
[ INTERMEDARIO | 1 [Recepcionista | c [Recepcionista
INTERMEDIARIO 1 Rewsqr de Provas c Rewsq de Provas
Tipogréficas Tipograficas
[ INTERMEDARIO | 1 [Telefonista [ c [Telefonista
[ INTERMEDARIO | 1 [Tipografo [ c [Tipsgrafo
[ INTERMEDARIO | 1 [Torneiro Mecanico [ c [Torneiro Mecanico
[ INTERMEDARIO | 1 [Vidreiro [ c |Vidreiro
[ INTERMEDARIO | 1 [Vigilante [ D Vigilante
[ INTERMEDARIO | 2 [Aderecista [ c [Aderecista
’ INTERMEDIARIO ’ P ’Admlnlstrador de Edificios ’ c éiri?ié?;trador de
[ INTERMEDARIO | 2 [Assistente de Alunos [ c [Assistente de Alunos
INTERMEDIARIO 2 Assuster:ntg de Diregdo de D Asmste[ﬂe de Diregédo e
Artes Cénicas Produgao
INTERMEDIARIO 2 Asssterjte_ de Produgéo de D Asswte[ﬁe de Diregéo e
Artes Cénicas Produgao
’ INTERMEDIARIO ’ 2 Camareiro de Espetaculo ’ c E:pn;;iti)de
[ INTERMEDARIO | 2 [Cenotécnico [ c [Cenotécnico
INTERMEDIARIO 2 Confeccionador dg . D Confeccionador dg .
Instrumentos Musicais Instrumentos Musicais
‘ INTERMEDIARIO ‘ 2 ‘Contra—regra ‘ C |Contra—regra
A Costureiro de Costureiro de
‘ INTERMEDIERIO ‘ 2 Espetaculo/Cenario ‘ ¢ Espetaculo/Cenario
’ INTERMEDIARIO ’ 2 Datilégrafo de Textos Graficos c Z?;;I;%rsafo de Textos
[ INTERMEDARIO | 2 [Eletricista de Espetaculo | |Eletricista de Espetaculo
[ INTERMEDARIO | 2 [Locutor [ [Locutor
’ INTERMEDIARIO ’ 2 Magquinista de Artes Cénicas ’ c l(\;/lz:q]ilg;sta de Artes
‘ INTERMEDIARIO ‘ 2 Mestre/Oficio ‘ D Mestre de Edificagbes e

Infra-estrutura
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Operador de Gerador de

INTERMEDIARIO 2 D Editor de Imagens
Caracteres
[ INTERMEDARIO | 2 [Operador de Luz | c [operador de Luz
INTERMEDIARIO 2 Operador dg Reidlo— c Operador c!e Ra~d|o—
Telecomunicagdes Telecomunicagdes
INTERMEDIARIO P Prograr:nador de Radio e c Prognfal:nador de Radio e
Televiséo Televiséo
[ INTERMEDARIO | 2 [Recreacionista [ D [Recreacionista
[ INTERMEDARIO | 2 [sonoplasta [ c [sonoplasta
[ INTERMEDARIO | 3 [Amoxarife [ c [Aimoxarife
[ INTERMEDARIO | 3 [Auxiliar de Enfermagem [ c [Auxiliar de Enfermagem
INTERMEDIARIO 3 Auxiliar gm Assuntos c Auxiliar f-.\m {ﬁssuntos
Educacionais Educacionais
INTERMEDIARIO 3 Auxiliar Técnico de c Assistente d~e Tecnologia
Processamento de Dados da Informagéo
[ INTERMEDIARIO [ 3 [lnstrumentador Cirargico [ D |Instrumentador Cirargico
INTERMEDIARIO 3 Operador de Computador D Técnico de Tecnologia
da Informagéo
[ INTERMEDARIO | 3 [Taxidermista [ D [Taxidermista
INTERMEDIARIO 3 Técnico gm Anatomia e D Técnico lem Anatomia e
Necropsia Necropsia
‘ INTERMEDIARIO ‘ 3 Técnico em Aqicultura ‘ D Técnico e’m.
Agropecuaria
[ INTERMEDARIO | 3 [Técnico em Audiovisual [ D [Técnico em Audiovisual
Técnico em Equipamentos Técnico em
INTERMEDIARIO 3 Médico-Odontoldgico D Equipamentos Médico-
Odontolégico
[ INTERMEDARIO | 3 [Técnico em Estatistica | [Técnico em Estatistica
[ INTERMEDARIO | 3 [Técnico em Herbario | [Técnico em Herbario
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Microfimagem D Tt_ecnlco em
Microfilmagem
[ INTERMEDARIO | 3 [Técnico em Otica [ D [Técnico em Otica
’ INTERMEDIARIO ’ 3 Técnico em Piscicultura ’ D Técnico e[n.
Agropecuaria
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Restauragéo D Técnico enj
Restauragéo
[ INTERMEDARIO | 3 [Técnico em Som | [Técnico em Som
[ INTERMEDARIO | 3 [Técnico em Telefonia | [Técnico em Telefonia
INTERMEDIARIO 3 Transcritor de Sistema Braille D Transcrltor de Sistema
Braille
INTERMEDIARIO 4 Programador de Computador D Técnico de Tecnologla
da Informagéo
INTERMEDIARIO 4 Assistente em Administragdo D Assi§tgnte epw
Administragcéo
INTERMEDIARIO 4 Cinegrafista D O_perador de Camera de
Cinemae TV
[ INTERMEDARIO | 4 [Desenhista Projetista [ D [Desenhista Projetista
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Desenhista Técnico/

Desenhista Técnico/

‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 Especialidade ‘ Especialidade
[ INTERMEDARIO | 4 |Editor de Video-Tape | |Editor de Imagem
‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 ‘Jornalista Diagramador ‘ |Diagramador
‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 Montador de Filme ‘ l(\:/l;r:;d;(r) rifico
INTERMEDIARIO 4 Operfaclor de Camera de O_perador de Camera de
Televisédo Cinemae TV
[ INTERMEDARIO | 4 [Operador de Mesa de Corte | [Editor de Imagem
[ INTERMEDARIO | 4 [Revisor de Texto Braille [ [Revisor de Texto Braille
’ INTERMEDIARIO ’ 4 Técnico de Aerofotogrametria ;:::cr:flgg g; - etia
‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 Técnico de Laboratério/area ‘ 'Il_'zg(r)\::?é(ri;/érea
’ INTERMEDIARIO ’ 4 Técnico em Agrimensura ’ l:;;:z;isxa
’ INTERMEDIARIO ’ 4 Técnico em Agropecuaria ’ ;Z::::;(; jg:ia
INTERMEDIARIO 4 Te(.:n'|c.o em Alimentos e Te(.:n’lc.o em Alimentos e
Laticinios Laticinios
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Arquivo [ [Técnico em Arquivo
’ INTERMEDIARIO ’ 4 Técnico em Artes Graficas ’ '(I;gfr::;(; em Artes
[ INTERMEDIARIO [ 4 [Téonico em Cartografia [ |Técnioo em Cartografia
’ INTERMEDIARIO ’ 4 Técnico em Cinematografia ’ '(I;?:;:;)tg;aﬁa
‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 Técnico em Contabilidade ‘ 'éiir:;i%izgde
’ INTERMEDIARIO ’ 4 Técnico em Curtume e ’ Técnico em Curtume e
Tanagem Tanagem
INTERMEDIARIO 4 Tecnlrco'em Economia Tecm’colem Economia
Domeéstica Doméstica
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Edificagdes \ [Técnico em Edificagdes
‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 Técnico em Educacéo Fisica ‘ Técnico em Educagao
Fisica
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Eletricidade [ [Técnico em Eletricidade
’ INTERMEDIARIO ’ 4 Técnico em Eletromecanica ’ Eg:(l;:)eirgmca
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Eletronica [ [Técnico em Eletronica
’ INTERMEDIARIO ’ 4 Técnico em Eletrotécnica ’ 'El'le;rr'n:t:;ciriza
‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 Técnico em Enfermagem ‘ 'El'tre](f:;;:; gzm
Técnico em Enfermagem do Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Trabalho Enfermagem do
Trabalho
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Enologia \ [Técnico em Enologia
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Estrada \ [Técnico em Estrada
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Farmécia \ [Técnico em Farmécia
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‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 ‘Téonico em Geologia ‘ |Técnico em Geologia
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Hidrologia | [Técnico em Hidrologia
‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 Técnico em Higiene Dental ‘ D 'Igeerr:]rt'n;zl:o em Higiene
‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 Técnico em Instrumentagéo ‘ D ;I;e;:::;:)eig?éo
’ INTERMEDIARIO ’ 4 Zﬁg:’gf\;deen; Manutengao de ’ D I:?JZ% 7\/”.:1 zl(l)anutengao
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Mecanica [ D [Técnico em Mecanica
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Metalurgia [ D [Técnico em Metalurgia
[ INTERMEDIARIO [ 4 [Téonico em Meteorologia [ D |Técnico em Meteorologia
‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 ‘Téonico em Mineragéo ‘ D |Técnico em Mineragédo
| wemeowwo |4 [fememtedee [ o e %2
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Msica | D [Técnico em Musica
‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 geiz;r;:::aem Nutrigéo e ‘ D 'I;?;glt?é)aem Nutrigdo e
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Ortoptica [ D [Técnico em Ortoptica
’ INTERMEDIARIO ’ 4 Técnico em Protese Dentéria D E:T:r; em Protese
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Quimica [ [Técnico em Quimica
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Radiologia [ [Técnico em Radiologia
INTERMEDIARIO 4 Tfeclnlco em Reabilitagéo ou D Tecrluz?o em Beabllltagao
Fisioterapia ou Fisioterapia
INTERMEDIARIO 4 Tecnpt_) em Refrigeracéo e Ar D Tecplco enj
Condicionado Refrigeracéo
’ INTERMEDIARIO ’ 4 Técnico em Saneamento ’ D 'SrZir;l;:; :2:0
’ INTERMEDIARIO ’ 4 Técnico em Secretariado ’ D 'Sr:zr:;;)r;rgo
‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 i::ac;;ﬁ.looem Seguranga do ‘ D Is(frr::saﬁ]rg Seguranga
INTERMEDIARIO 4 Tgcnlco em Suporte .de ) D Técnico de Tecnologla
Sistemas Computacionais da Informagéo
INTERMEDIARIO 4 Tecnicoem D Tecnicoem
Telecomunicagdes Telecomunicagdes
INTERMEDIARIO 4 Tradutor e Interprete_z de D Tradutor e Interp.rettle de
Linguagem de Sinais Linguagem de Sinais
[ INTERMEDARIO | 4 [Visitador Sanitario [ D |Visitador Sanitario
’ TECNICO-MARITIMO ’ ’Af rais ’ B ‘Af Tais
| TeoncomRO | ™| S
’ TECNICO-MARITIMO ’ Condutor/Motorista Fluvial ’ c (Fllzr\:idat:torlwbtonsta
. . o Conservador de
TECNICO-MARITIMO golns(,jervador de Pescado 1 B Pescado
elador
. . 0 Conservador de
TECNICO-MARITIMO ((:solnsdervador de Pescado 2 B Peccado
elador
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Contramestre Fluvial/

Contramestre Fluvial/

‘ TECNICO-MARITIMO ‘ Maritimo ‘ B Maritimo
‘ TECNICO-MARITIMO ‘ Cozinheiro Fluvial ‘ c Cozmhelro~de
Embarcacbes
’ TECNICO-MARITIMO ’ Cozinheiro Maritimo ’ c Cozinheiro~de
Embarcacbes
’ TECNICO-MARITIMO ’ Eletricista de Embarcacéo ’ B Eletricista (~1e
Embarcagéo
‘ TECNICO-MARITIMO ‘ ‘Marinheiro ‘ B ‘Marinheiro
’ TECNICO-MARITIVO ’ ’Marinheiro Fluvial ’ B ‘Marinheiro Fluvial
’ TECNICO-MARITIMO ’ ’Marinheiro de Maquinas ’ c ‘Marinheiro de Maquinas
‘ TECNICO-MARITIMO ‘ Me’mn.helro Fluvial de ‘ c Mgrlnhelro Fluvial de
Maquinas Maquinas
’ TECNICO-MARITIMO ’ Mecanico (apoio maritimo) ’ D Mec'é.nico (apoio
maritimo)
TECNICO-MARITIMO Mestre de Embarcagdes de c Mestre de Embarcagdes
Pequeno Porte de Pequeno Porte
‘ TECNICO-MARITIMO ‘ ‘Mestre de Rede ‘ B ‘Mestre de Rede
‘ TECNICO-MARITIMO ‘ ‘Pescador Profissional ‘ A ‘Pescador Profissional
’ TECNICO-MARITIMO ’ ’Rede”o ’ A ‘Redeim
’ TECNICO-MARITIMO ’ ’Segundo Condutor ’ c ‘Segundo Condutor
‘ TECNICO-MARITIMO ‘ ‘Taifeiro Fluvial ‘ A ‘Taifeiro Fluvial
’ TECNICO-MARITIMO ’ ’Taifeiro Maritimo ’ A ‘Taifeiro Maritimo
[ SUPERIOR [ 1 [Engenheiro Operacional [ E |Engenheiro/érea
[ SUPERIOR [ 1 [Tecnélogo/formagéo [ E |Tecn()logo/forma(;éo
’ SUPERIOR ’ 1 Tecndlogo em Cooperativismo E Tecn()log(_) gm
Cooperativismo
[ SUPERIOR [ 2 [Administrador [ E [Administrador
SUPERIOR 2 Analista de Sistemas E Analista de '[ecnologla
da Informagéo
\ SUPERIOR | 2 [Antropologo | E |Antropslogo
\ SUPERIOR | 2 [Arqueslogo | E |Arqueslogo
\ SUPERIOR | 2 [Arquiteto | E |Arquiteto e Urbanista
\ SUPERIOR | 2 [Arquivista | E |Arquivista
\ SUPERIOR | 2 [Assistente Social | E |Assistente Social
\ SUPERIOR | 2 [Astronomo | E |Astranomo
\ SUPERIOR | 2 [Auditor | E |Auditor
SUPERIOR 2 Bibliotecario E Blbllotecano.—
Documentalista
SUPERIOR 2 Bibliotecario-Documentalista E Blbllotecano.-
Documentalista
\ SUPERIOR | 2 [Bislogo | E [Bidlogo
\ SUPERIOR | 2 [Biomedico | E [Biomédico
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\ SUPERIOR | 2 [Cirurgizo Dentista | E [odontologo
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Comandante de Lancha ‘ E |Comandante de Lancha
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Comandante de Navio ‘ E |Comandante de Navio
\ SUPERIOR | 2 [Comunicslogo | E [Produtor Cutural
\ SUPERIOR | 2 [Contador | E [Contador
\ SUPERIOR | 2 [Coredgrafo | E [Coredgrafo
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Decorador ‘ E |Decorador
\ SUPERIOR | 2 [Desenhista Industrial | E [Desenhista Industrial
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Diretor de Espetaculos ‘ E |Diretor de Artes Cénicas
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Diretor de Fotografia ‘ E |Diretor de Fotografia
\ SUPERIOR \ 2 [Diretor de lluminagao \ E [Diretor de lluminagao
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Diretor de Imagem ‘ E |Diretor de Imagem
\ SUPERIOR \ 2 [Diretor de Produgao \ E [Diretor de Produgao
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Diretor de Programa ‘ E |Diretor de Programa
\ SUPERIOR \ 2 [Diretor de Som \ E [Diretor de Som
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Economista ‘ E |Economista
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Economista Doméstico ‘ E |Economista Domeéstico
\ SUPERIOR \ 2 [Editor \ E |Editor de Publicagdes
\ SUPERIOR \ 2 [Enfermeiro do Trabalho \ E [Enfermeiro do Trabalho
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Enfermeiro/érea ‘ E |Enfermeiro/érea
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Engenheiro de Pesca ‘ E |Engenheiro/érea
| sweeRor |z [sedeseeed [ o i e
[ SUPERIOR [ 2 [Engenheiro Agrimensor [ E |Engenheiro/érea
[ SUPERIOR [ 2 [Engenheiro Agrénomo [ E |Engenheiro Agrénomo
SUPERIOR 2 Engen_he_iro Civil/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 2 Enggnheiro de Controle de E Engenheiro/area
Qualidade
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Engenheiro de Producgéao ‘ E |Engenheiro/érea
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Engenheiro Eletricista ‘ E |Engenheiro/érea
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Engenheiro Eletrénico ‘ E |Engenheiro/érea
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Engenheiro Florestal ‘ E |Engenheiro/érea
SUPERIOR 2 Engen_he_lro Mecanico/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 2 Engen_he_iro Metalurgico/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 2 Engenhejro de Minas/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 2 Engen_he_lro Quimico/ E Engenheiro/area
Especialidade
[ SUPERIOR [ 2 [Estatistico [ E [Estatistico
[ SUPERIOR [ 2 [Farmacéutico [ E |Farmacéutico
’ SUPERIOR ’ 2 Farmacéutico Bioquimico ’ E g?;gsj?ni?:élco
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dade

\ SUPERIOR | 2 [Figurinista | E [Figurinista

\ SUPERIOR | 2 [Filosofo | E |Filosofo

\ SUPERIOR | 2 [Fisico | E |Fisico

‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Fisioterapeuta ‘ E |Fisioterapeuta

\ SUPERIOR | 2 [Fonoaudiclogo | E [Fonoaudiologo

\ SUPERIOR | 2 [Gedgrafo | E |Gedgrafo

\ SUPERIOR | 2 [Gedlogo | E |Geslogo

\ SUPERIOR | 2 [Historiador | E |Historiador

\ SUPERIOR | 2 [Imediato | E [mediato

\ SUPERIOR \ 2 [Jornalista \ E [Jornalista

\ SUPERIOR \ 2 [Matematico \ E [Matematico

\ SUPERIOR \ 2 [Médico Veterinario \ E [Médico Veterinario

\ SUPERIOR \ 2 [Médicorarea \ E [Medicorarea

\ SUPERIOR \ 2 [Mestre Fluvial \ E [Mestre Fluvial

\ SUPERIOR \ 2 [Mestre Regional \ E [Mestre Regional

‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Meteorologista ‘ E |Meteorologista

\ SUPERIOR \ 2 [Museslogo \ E [Museslogo

\ SUPERIOR \ 2 [Masico \ E [Masico

‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Musicoterapeuta ‘ E |Musicoterapeuta

| e [ 2 R L e

[ SUPERIOR [ 2 [oceanclogo [ E [Oceandlogo

[ SUPERIOR [ 2 [odontslogo [ E [odontslogo

[ SUPERIOR [ 2 [Ortoptista [ E [ortoptista

’ SUPERIOR ’ 2 :aesiﬁg%%c;/ ’ E Pedagogo/area

’ SUPERIOR ’ 2 gzg:ggg;/jupervisor ’ E Pedagogo/area

‘ SUPERIOR ‘ 2 Egsiggic:guperviséo ‘ E Pedagogo/area

‘ SUPERIOR ’ 2 Esiiggg)c:;)lrientagéo ’ E Pedagogo/area

[ SUPERIOR [ 2 [Primeiro Condutor [ E |Primeiro Condutor

[ SUPERIOR [ 2 [Produtor Artistico [ E [Produtor Cultural

[ SUPERIOR [ 2 [Programador Cultural [ E |Produtor Cultural

[ SUPERIOR [ 2 [Programador Visual [ E |Programador Visual

[ SUPERIOR [ 2 [Psicslogorarea [ E [Psicslogorarea

[ SUPERIOR [ 2 [Publicitario [ E [Publicitario

[ SUPERIOR [ 2 [Quimico [ E [Quimico

[ SUPERIOR [ 2 [Redator [ E [Redator

[ SUPERIOR [ 2 [Regente [ E [Regente

[ SUPERIOR [ 2 [Relagses Publicas [ E [Relagges Pablicas
SUPERIOR ’ 2 Restaurador/especiali- E Restaurador/area
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\ SUPERIOR | 2 [Revisor de Texto | E [Revisor de Texto

\ SUPERIOR | 2 [Roteirista | E [Roteirista

\ SUPERIOR | 2 [sanitarista | E [sanitarista

‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Secretério Executivo ‘ E |Secretério Executivo

\ SUPERIOR | 2 [sociclogo | E [socielogo

‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Técnico Desportivo ‘ E |Técnico Desportivo

\ SUPERIOR \ 2 [Técnico em Artes Cénicas | E [cenografo
sweRoR |2 |eeocn jeses ; Eamsconan

\ SUPERIOR \ 2 [Tedlogo \ E [Teslogo

‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Terapeuta Ocupacional ‘ E |Terapeuta Ocupacional

‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Tradutor Intérprete ‘ E |Tradutor Intérprete

\ SUPERIOR \ 2 |Veterinario \ E [Medico Veterinario

\ SUPERIOR \ 2 [Zootecnista \ E [zootecnista
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