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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais
Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, Térreo, Sala 34 - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902

Telefone: (34) 3239-4910 - neab@reito.ufu.br e diepafro@reito.ufu.br

EDITAL DIEPAFRO N2 1/2021

31 de maio de 2021

Processo n? 23117.034868/2021-34

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTA DE PESQUISA

DIRETORIA DE ESTUDOS E PESQUISAS AFRORRACIAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

A Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais (DIEPAFRO) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicGes legais, torna publica
a abertura de inscrigBes para a vaga de bolsista de pesquisa, estabelece normas relativas a realizagdo de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DO OBIJETIVO

Edital para sele¢do de bolsistas de pesquisa que atuardo junto ao projeto de pesquisa Levantamento de dados e elaboracdo de materiais para a
renovagdo e revisdo da Lei n® 12.711 de 2012 (Lei de Cotas) no desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS
Para estudantes do(s) curso(s N2 de vagas || Local das Atividades
Quaisquer cursos de licenciatura na drea de Humanidades 01 Campus Santa Ménica
2.1. A vaga sera destinada de forma a atender candidatos autodeclarados negros, sendo os pretos e pardos (Lei n2 12.711/2012), que optaram

por uma das modalidades de reserva de vagas no ato de seu ingresso nos cursos de graduagdo da Universidade Federal de Uberlandia.

* Enquanto durar as medidas adotadas pela universidade para conter o avango do COVID-19 os bolsistas de extensdo desenvolvera as atividades de modo nédo

presencial.
3. DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo da UFU com previsdo de término da graduagdo posterior ao término
da pesquisa (dezembro/2022) ;
3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais;
3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do projeto;
3.1.4. Ser comunicativo (a) e ter facilidade para lidar com o publico;
3.1.5. N3o ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto
auxilio moradia e/ou alimentagio.
3.1.6. Atender ao disposto no descrito no Plano de Trabalho — ANEXO I.
3.2. Pré-requisitos especificos
3.2.1. Ser aluno autodeclarado preto(a) ou pardo(a) e/ou cota racial da Universidade Federal de Uberlandia;
3.2.2. Dominio da Lingua Portuguesa (leitura e redagdo);
3.2.3. Ter acesso facil a internet e equipamentos proprios para a gestdo e organizagdo do projeto, entre outras atividades "online";
3.2.4. O candidato deve dispor de computador que permita a transmissdo de dudio e video para a realizagdo de videos conferéncias.;
3.2.5. Dominio em informética (Word; Excel, Power Point, Internet html);
3.2.6. Ter responsabilidade e sigilo nos dados manuseados, informag&es e nas agdes internas;
3.2.7. Desejavel conhecimento basico, como ter desenvolvido alguma pesquisa, estudos correlatos ou interesse de pesquisa na
tematica racial.
4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscrigOes serdo recebidas apenas por e-mail

¢ Data: Conforme cronograma item 10
¢ Pelo e-mail: secdiepafro@reito.ufu.br
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4.2, Documentos para a inscrigao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Histérico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO II)
4.2.4. Cépia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.5. Copia legivel do CPF.
4.2.6. Curriculum Lattes com documentagdo comprobatdria (ex. certificados, declaragdes, etc.).
4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO IlI).
4.2.8. Autodeclaracdo de cor/raga (ANEXO VI) ou comprovante de ingresso por meio das cotas raciais.
4.2.9. Carta de Intengdes (breve texto justificando a aptiddo para o preenchimento da vaga e a proximidade com a temdtica racial e

sua percepgao acerca da Lei de Cotas).

4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRIGAO nome completo do discente_Edital XX.
4.4, Toda a documentagdo deve ser anexada ao e-mail em um Unico arquivo no formato PDF.
5. DAS BOLSAS
5.1. A duracdo da bolsa de pesquisa é de 12 (doze) meses, podendo ser renovada, de acordo com a avaliagdo de desempenho do bolsista,
formalizada pelo responsavel, semestralmente, por até 24 (vinte e quatro) meses.
5.2. A bolsa de extensdo tera inicio apds assinatura do Termo de Compromisso.
5.3. A bolsa de extensdo podera ser cancelada, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso, pela interrupgdo, conclusdo ou

trancamento de matricula do curso de graduagao.

5.4, Ao final da bolsa, o académico recebera declaragdo, desde que cumprida a carga horaria exigida neste edital.
5.5. 0 académico receberd, mensalmente, bolsa de extens3o no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por 20 horas semanais.
6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Serd desligado da atividade de extensdo o bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Deixar de renovar o Termo de Compromisso até a data do seu vencimento;
6.1.3. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.4. Descumprir as obrigagGes assumidas ou mantiver conduta inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o
principio da ampla defesa;
6.1.5. Demonstrar desempenho insuficiente;
6.1.6. Descumprir a carga hordéria proposta para o desenvolvimento da agdo extensionista;
7. DO PROCESSO DE SELEGAO:
7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Analise documental conforme item 4.

¢ Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase (Classificatoria): Pontuagdo do desempenho académico e do curriculo (conforme Anexo V) e Entrevista
Telepresencial (previamente agendada por e-mail, para os classificados na 12 fase).

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIACAO
8.1. Andlise da documentagdo (item 4) tendo como orientagdo as atividades previstas no Plano de Trabalho (ANEXO I);
8.2. A analise do Historico Escolar levara em consideragdo o rendimento do candidato (ANEXO V);
8.3. A analise do Curriculo Lattes levara em consideragdo a participacdo em atividades extracurriculares e cursos de extensdo na tematica
racial (ANEXO V);
8.4. Andlise do quadro de compatibilidade (ANEXO IlI) frente as necessidades do projeto;
8.5. Andlise da Carta de Intengbes levara em consideragdo o dominio da Lingua Portuguesa no desenvolvimento da redagao;
8.6. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.
9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Parcial e Recurso
9.1.1. Serd divulgado o resultado parcial conforme cronograma (item 10); no site http://www.diepafro.ufu.br/.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3158519&infra_siste... 2/8



31/05/2021 SEI/UFU - 2806824 - Edital

9.1.2. O discente terd um dia atil para contestar o Resultado Parcial, apresentando Recurso, utilizando o formulario disponivel no
ANEXO IV.

¢ Pelo E-mail: secdiepafro@reito.ufu.br

9.2. Resultado Final
9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma (item 10) no site http://www.diepafro.ufu.br/.
9.3. Critérios de Desempate
9.3.1. Discente que tiver maior nimero de participacdo em eventos e/ou projetos voltados para histdria e cultura africana e afro-
brasileira.
9.3.2. Discente que possuir o minimo de reprovagdes ao longo do curso.
9.3.3. Carta de Intengdes.
9.3.4. Discente que possuir maior idade na data do inicio de vigéncia da bolsa.
10. DO CRONOGRAMA
Divulgacdo do Edital 01/06/2021 a 10/06/2021
Inscrig6es 01/06/2021 a 10/06/2021
IAndlise documental e Avaliagdo | 11/06/2021 a 14/06/2021
Resultado Parcial 15/06/2021
Recebimento dos Recursos 16/06/2021
Resultado Final 19/06/2021
11. DAS CONSIDERAGOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do candidato classificado serd chamado o candidato classificado na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais.
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para substituicdo de bolsistas, quando formalmente justificada.
11.4. Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital.
12. DUVIDAS
12.1. Diretoria de Pesquisas e Estudos Afrorraciais (DIEPAFRO/UFU) - Bloco 3P Reitoria, sala 34, térreo. (Funcionamento em Teletrabalho).
12.2. E-mail: secdiepafro@reito.ufu.br

Cristiane Coppe de Oliveira
Diretora da Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Coppe de Oliveira, Diretor(a), em 31/05/2021, as 21:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
Sel
assinatura

eletrdnica

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO: A presente proposta de pesquisa visa realizar um levantamento de dados e posterior producdo de materiais que subsidiem a anélise do
impacto da Lei de Cotas nas universidades federais do pais, sua revisdo, bem como possibilidades de aperfeicoamento. Trata-se de uma agdo
diretamente articulada ao Férum Nacional de Promogdo, Defesa e Avaliacdo das Cotas Etnico-Raciais no Ensino Superior e nos Concursos Publicos e de
Combate ao Racismo Estrutural: pelo direito constitucional fundamental a efetiva igualdade de oportunidades que possui parceria com o INCT - Instituto
Nacional de Ciéncia e Tecnologia e com a ABPN — Associagdo Brasileira de Pesquisadores Negros. Como parte do acompanhamento da politica de cotas,
e visando a renovagdo e revisdo da Lei 12.711, esse Férum das Cotas Raciais articula o INCT de Inclusdo no Ensino Superior e na Pesquisa (INCTI), os
CONNEABs (Consércio de NEABs, NEABIs e Grupos Correlatos) e a ABPN (Associagdo Brasileira de Pesquisadores Negros), o Ministério Publico (através
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de alguns Procuradores) - cujo objetivo é preparar uma analise minuciosa dos resultados da Lei 12.711/2012, a Lei Federal de Cotas para as
universidades).

JUSTIFICATIVA: Nesse sentido, trata-se, em suma, de produzir, a partir do levantamento de dados, materiais norteadores e explicativos que demonstram
a importancia da continuidade da Lei de Cotas no periodo de sua revisdo, bem como seu aperfeicoamento. Dessa maneira, é possivel constatar que a
tematica aqui abordada se situa na discussdo acerca das politicas de a¢des afirmativas, com foco na reserva de vagas destinadas as cotas raciais, que tem
como finalidade promover a igualdade étnico racial no acesso ao ensino superior em universidades federais pelo viés da equidade. Trabalhamos nessa
proposta com a estruturacdo de algumas possibilidades norteadoras e/ou embasadoras sobre a importancia da continuidade da Lei de Cotas, da
possibilidade de aperfeigoa-la pensando até mesmo em um novo modelo de cotas e também sobre a sua estruturagdo e continuidade dentro das
instituigGes para além do dispositivo legal. O debate e implementagdo de cotas raciais nos sistemas de ingresso das universidades federais vém se
destacando os ultimos anos, a ponto de ser, nos dias atuais, inquestiondveis. E nesse sentido, mesmo que em tempos e formas distintas, a politica de
reserva de cotas raciais ja estd implementada na maioria das universidades federais, abrangendo mais que 80% da sua totalidade

OBJETIVOS:

Geral: Realizar um levantamento de dados (a definir) sobre a implantagdo da Lei de Cotas nas institui¢des de ensino superior do pais e a partir dele elaborar
materiais que subsidiem a defesa da renovagao dessa lei e além disso, sua reviso.

Especificos: Elaborar andlises (artigos cientificos, projetos etc.) a partir dos dados levantados; Elaborar materiais audiovisuais e cientificos a partir das
subtematicas: Mapeamento de resolucdes — repositorios (documental, produgéo cientifica)

PERFIL DO BOLSISTA: O/a bolsista devera ter envolvimento com a tematica das leis 12.711/12, 10.639/03 e 11.645/08 e disponibilidade para participar
das atividades da DIEPAFRO/NEAB-UFU, no que diz respeito as suas diversas agdes de ensino, pesquisa e extensdo, privilegiando os encontros dos grupos
de trabalho do NEAB/CNPq/UFU. O/a bolsista podera ainda contribuir com atividades de formagdo inicial e/ou continuada de docentes da educagdo basica e
educadores populares, inclusive aos sabados.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
Atuacdo no projeto do pesquisa, conforme o plano de trabalho; no estudo, coleta de dados e analise seguida de relatorios de pesquisa semestrais.

Participac@o em eventos e grupos de trabalho promovidos pelo NEAB/CNPq/UFU.

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A)

Desenvolvimento de responsabilidade social nos futuros profissionais da UFU, dialogando com a realidade da educagao permeada pelas leis federais
12.711/12, 10.639/03; 11.645/08 e 12.228/10.

AVALIAGAO: A avaliagdo do/a bolsista serd feita no decorrer da realizagdo das atividades propostas. Para tanto, serdo utilizados relatérios de avaliagio e
observagGes realizadas pela coordenadora do Projeto.

ANEXO II

QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda || Terca [ Quarta || Quinta | Sexta | Sabado

08:00
09:00
10:00
11:00
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12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de extensio.

Nome do Candidato:

ANEXO III

FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

CPF:

RG: Orgao Expedidor: Data de Expedicdo:
Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mde:

Naturalidade: UF:
Curso: Periodo/Ano:
Ndmero de matricula: Ingresso:

Dados bancérios:
Banco: Agéncia:

Conta corrente nominal:

Telefone Fixo: Celular:
E-mail:
Endereco:
Numero: Complemento:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2021.
ANEXO IV

SOMENTE EM CASO DE RECURSO

Argumento
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Nome do Requerente:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

ANEXO V

PONTUAGOES PARA O DESEMPENHO ACADEMICO, CURRICULO DO ESTUDANTE E REDACAO DA CARTA DE ACEITE

« DESEMPENHO ACADEMICO DO ALUNO: (até o maximo de 2,0 pontos, definidos pelo CRA — Aplicar a média na tabela abaixo): TOTAL
e PONTOS

60 a 65-0,25
66a70-0,50
71a75-0,75
76a80-1,0
81a85-1,25
86a90-1,5

91a95-1,75
96 a 100 -2

* Obs.: Para alunos com CRA abaixo de 60, seguir a pontuac¢iio abaixo:
1. De 50 a 59: 0,15 pontos
2. De 40 a 49: 0,10 pontos

3. Abaixo de 40: 0,05 pontos.

« CURRICULO DO ALUNO: (até o maximo de 23,0 pontos)
1. Participagdo em eventos cientificos com a tematica das Leis 10.639/03 e/ou 11.645/08(até o maximo de 4,0 pontos)

Sem apresentacdo de trabalho. 0,25
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Com apresentacdo de trabalho. 0,50

2. Publicacdes (até o maximo de 8,0 pontos)
Resumo/Trabalho completo publicado em Anais de Eventos relacionados com as tematicas das Leis 10.639/03 e/ou 11.645/08. 1,0
Artigo publicado em periddicos nacionais e/ou estrangeiros com ISSN, relacionados com as tematicas das Leis 10.639/03 e/ou 11.645/08. 2,0

Capitulos de Livros com ISBN relacionados com as tematicas das Leis 10.639/03 e/ou 11.645/08. 4,0

3. Monitoria realizada em eventos cuja tematica esteja relacionada com as tematicas das Leis 10.639/03 e/ou 11.645/08 (até o maximo de 1,5
pontos).

Até 20 horas. 0,25

Mais de 20 horas. 0,50

4. Estagios e participacio em projetos com as tematicas das Leis 10.639/03 e/ou 11.645/08. (até o maximo de 2,5 pontos).

Sem bolsa

30 - 50 horas. 0,25

51 - 80 horas. 0,50

Mais de 80 horas. 0,75

Com bolsa

30 - 50 horas. 0,50

51 - 80 horas. 0,75

Mais de 80 horas. 1,5

5. Estagio voluntario no Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros, devidamente certificado (até o maximo de 7,0 pontos).
30 — 59 horas. 5,0

60 ou mais horas. 7,0

*OBS. CASO A CARGA HORARIA DE QUALQUER UMA DAS ATIVIDADES DO~CURRiCULO NAO ESTEJA ESPECIFICADA NO
RESPECTIVO CERTIFICADO, ESTA ATIVIDADE NAO RECEBERA PONTUACAO.

e Carta de aceite: (até o maximo de 1,0 ponto)

Consisténcia na argumentagdo de ideias e coeréncia com a proposta do projeto. 0,50

Capacidade de uso da linguagem padrdo. 0,25

Capacidade de desenvolvimento da expressao e reflexdo. 0,25

ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE COR/RACA

Eu abaixo assinado, de nacionalidade nascido(a)
em___/ / , no municipio de estado filho(a) de
e
de estado civil residente e domiciliado(a) a
CEPn° portador(a) da cédula de idendade n°®
expedida em, / / , orgdo expedidor. CPF n°
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declaro, sob as penas da lei que sou () preto () pardo. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito(a) as san¢des prescritas no
Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicavelis.

de de (Local, data)

Assinatura do(a) declarante

Referéncia: Processo n? 23117.034868/2021-34 SEI n2 2806824
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